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  الملخص

  علاقة النشاط البدني والریاضي بالأداء الوظیفي لدى أفراد الحمایة المدنیة

على نوعیة العلاقة بین النشاط البدني الریاضي والأداء الوظیفي لدى أفراد الحمایة إلى التعرف استهدفت الدراسة  
وظیفي لدى أفراد الحمایة ماهي علاقة النشاط البدني والریاضي بالأداء ال"انطلاقا من اشكالیة المدنیة بمنطقة البویرة 

الریاضي علاقة ایجابیة بالغة الأهمیة في وقمنا بوضع فرضیة عامة مفادها أن لممارسة النشاط البدني  المدنیة؟
عون تم اختیارهم بطریقة عشوائیة  45وقد شملت العینة على  تحسین وترقیة الأداء الوظیفي لرجال الحمایة المدنیة،

  :هيفي منطقة البویرة و  ةدو الموجمن ثلاثة وحدات للحمایة المدنیة 
 .مدیریة الحمایة المدنیة لولایة البویرة -
 .یسیة للحمایة المدنیة بالبویرةالوحدة الرئ -
 .المركز المتقدم للحمایة المدنیة بحي حركات بالبویرة  -

مكونة من والمتمثلة في استمارة استبیان ستبیان أداة الاانتهج الباحث في دراسته المنهج الوصفي وتم الإعتماد على 
  .النتائج وقد تم استخدام النسب المئویة وكذا كاف تربیع في عرض وتحلیل .سؤال 15

بین النشاط البدني والریاضي والأداء الوظیفي ذات دلالة احصائیة أظهرت نتائج الدراسة عن وجود علاقة ایجابیة 
لدى أفراد الحمایة المدنیة، وتم التأكید على تأثیر النشاط البدني الریاضي على الأداء الوظیفي وأثره على مستوى 

ومن جهة أخرى یكسب  .ودوره في تحسین أدائهم والرفع من مردودیتهمدنیة التدخلات المیدانیة لأفراد الحمایة الم
التي تعتبر أهم عنصر واجب توفره في الأعوان والتي تساهم بقسط كبیر في تطویر أداءهم الأعوان اللیاقة البدنیة 

  .وتزید من كفاءتهم
ممارسة النشاط البدني الریاضي لأفراد الحمایة المدنیة نظرا لدوره البارز والفعال في  وعلیه یوصي الباحث بضرورة

تحسین مستوى الأداء لدیهم، كما یوصي بضرورة توفیر المنشآت والمرافق الریاضیة وذلك حتى یتسنى لأعوان 
ة البدنیة واكتساب المهارات الحمایة المدنیة من ممارسة الریاضة والتدریب الدائم والمستمر للمحافظة على اللیاق

الحركیة والبدنیة والفكریة التي تساعد العون في تدخلاته، هذا من جهة ومن جهة أخرى یجب تعزیز التعاون 
التزود بالبحوث والنتائج العلمیة لتطویر هذا السلك، والتنسیق بین مدیریات الحمایة المدنیة والجامعات من أجل 

ل المختصین في المجال الریاضي مع تنظیم الدورات الریاضیة الجهویة والمحلیة إعداد البرامج الریاضیة من قب
  .وحتى الدولیة، ضرورة وضع المدربین ذوي الاختصاص والخبرة لتدریب الأعوان

  

  .الحمایة المدنیةداء الوظیفي، النشاط البدني والریاضي، الأ  :الكلمات المفتاحیة



 
 م

  :مقدمة
یشهدا العالم تطورا كبیرا في الانجازات الریاضیة نتیجة الجهد المبذول من طرف الباحثین وذلك للاستفادة من العلوم 

والریاضیة وذلك من أجل رفع مستویات إلخ، وفي مجال التربیة البدنیة ...الأخرى كالفیزیاء، وعلم النفس، والطب 
  .الأداء ودعمها بالمقومات العلمیة للوصول بها للأفضل دائما

ویعتبر النشاط البدني الریاضي في صورته التربویة الحدیثة وتنظیمه وقواعده السلیمة وبأنواعه المتعددة میدانا هاما 
تزویده للخبرات والمهارات الواسعة وتمكنه من التكیف من میادین التربیة وعنصرا قویا في إعداد المواطن الصالح، ب

  .مع مجتمعه، وتجعله قادرا على بناء حیاته وتساعده على مسایرة العصر بتطوره ونموه الفكري والبدني
یسي المشتمل على ألوان دیثة یعتبر المظلة أو المجال الرئضي في العصور الحایكما أن النشاط البدني الر    

جل الكامل  للبدن أو النفس وذلك من أثقافة البدنیة للإنسان وتكوین الخبرات الحركیة أو الإعداد وأشكال وأطر ال
  .التكیف مع الواجبات البدنیة المطلوب أداؤها بكفاءة، وعلى أحسن مردود

 إن سلك الحمایة المدنیة من الوظائف المهنیة التي تتطلب جهد بدني كبیر یسمح للعون بأداء مهامه على     
 الجثث في حالات الزلازل كانتشالأكمل وجه في التدخلات التي یقوم بها في مختلف الحوادث والكوارث الطبیعیة  

  .خماد الحرائق أو الغرقأو إ
ویعد استمرار ممارسة النشاط البدني الریاضي بصفة دائمة ومستمرة من قبل رجل الحمایة المدنیة  یجعله قادرا  

  .لة إلیه بطریقة عادیة وعلى أكمل وجهعلى القیام بالمهام الموك
في حین یثیر موضوع الأداء الوظیفي بؤرة اهتمام الباحثین والدارسین في اطار ما یسمى بعلم النفس التنظیمي،    

فبمجرد الحدیث عن هذا الموضوع یجرنا الإهتمام بمدى قیام العامل بالأنشطة والمهام المختلفة التي تحقق الإنتاج، 
كیف نستطیع معرفة قدراتهم وتقویم أعمالهم لذا عمد الباحثون على اعتماد طرق للقیاس والتي تمیل إلى ومنه 

الإهتمام بعدة مؤشرات أبرزها المردود في الإنتاج الذي یعتبر الهدف المباشر الذي ینجزه العامل، ومن بین 
ء الوظیفي النشاط البدني الریاضي بالأدا المؤسسات التي تحضى باهتمام المسؤولین والتي نحن بصدد دراسة علاقة

  .مایة المدنیة بصفة خاصةلدى هذه الأخیرة هي الح
ونظرا لإرتباط حیاة عون الحمایة المدنیة بالریاضة لكونه یعتمدا كثیرا على لیاقته البدنیة والتي تساعده على تأدیة  

في هذا المجال خاصة فیما یتعلق بعلاقة لذا ارتأینا أن یكون موضوع بحثنا . مهامه وواجباته على أكمل وجه
النشاط البدني الریاضي بالأداء الوظیفي لدى أعوان الحمایة المدنیة، وتأتي هذه الدراسة لمحاولة معرفة أهمیة وأثر  
النشاط البدني والریاضي لدى رجال الحمایة المدنیة في تحسین الأداء الوظیفي العام وسیتم ذلك من خلال جمع 

عینة متمثلة في رجال الحمایة المدنیة بمنطقة والبیانات الكافیة حول متغیرات الدراسة بالإعتماد على المعلومات 
  .البویرة 

جانب نظري وأخر تطبیقي، فالجانب النظري تطرقنا من خلاله إلى ثلاثة : وتتضمن دراستنا هذه علة جانبین
  :فصول

  .تكلمنا فیه عن النشاط البدني الریاضي: الفصل الأول
  .الأداء الوظیفي: الفصل الثاني



 
 م

  .مایة المدنیةالح: الفصل الثالث
أما الجانب النظري استعرضنا فیه منهجیة البحث المستعملة وتعرفنا على الوسائل المستخدمة في هذا البحث، والتي 

  .هي استمارة استبیان التي وزعناها على أفراد الحمایة المدنیة في ثلاثة وحدات
ج الإستبیان وخرجنا بخلاصة عامة حول بحثنا وقدمنا من خلاله بعض التوصیات ، كما ضم هذا تحلیل نتائوقمنا ب

  .الفصل المراجع والملاحق المعتمدة في البحث
، ونسأل الله أن ینفعنا بما ونأمل أن یعود بالفائدة العامة كون قد وفقنا في تقدیم هذا البحث،وفي الأخیر نرجوا أن ن

نه ولینا وعلیه ٕ   .الإتكال فیه، وا
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 :اشكالية البحث-1
يعتبر النشاط البدني الرياضي أحد الأشكال الراقية للظاهرة الحركية لدى الإنسان وهو الأكثر تنظيما و الأرفع     

مهارة من الأشكال الأخرى للنشاط البدني، وتبرز أهميته كوسيلة من بين وسائل تنمية القدرات البدنية والكفاءات 
هنية صحيحة تساعد الممارس على التحصيل الدراسي ذجتماعية و البدنية والحركية وما يتصل بها من قيم نفسية وا
 واعطاءه مردود أكبر.في المجال الدراسي والعامل في توافقه المهني 

يعتبر النشاط البدني الرياضي ميدانا هاما من ميادين التربية الحديثة وعنصرا قويا في إعداد المواطن الصالح و    
 عة التي تجعله قادرا على بناء حياته ومسايرة العصر بتطوره ونموه الفكري والبدني.وتزويده بالخبرات والمهارات الواس

لك وجب النظر إلى ممارسة النشاط البدني الرياضي على أنه عملية تربوية ترويحية تهدف إلى اكتساب اللياقة لذ
 الفرد وشحنه بالقيم الاجتماعية الحسنة. سلوكياتالبدنية وتحسين 

في حين يمثل عنصر الأداء الوظيفي مقياسا لمدى فعالية الأفراد والجماعات والمنظمات والحكم على مدى    
فعالية الأداء في المستويات الثلاثة وليس هناك معيار واحد يقدر مدى النجاح في تأدية الوظيفة، بل هناك العديد 

الحكم على الأداء في المستويات الثلاثة منها المردودية من المعايير فائقة الأهمية في تقييم الفعالية ومن شأنها 
 والروح المعنوية ومدى انجاز المهام...إلخ.الفردية أو الجماعية 

ومن بين الأجهزة والهيئات التي يجب أن يكون مردود أفرادها عال ليزيد من فعاليتها هي الحماية المدنية التي هي 
ثين والدارسين أن عمل هدا الجهاز مرتبط ارتباطا وثيقا بالنشاط البدني محل دراستنا، وقد أجمع العديد من الباح

والرياضي لكونه يعتمدا كثيرا على لياقته البدنية والتي تساعده على تأدية مهامه النبيلة والإنسانية الموكلة لهذا 
 .الجهاز

عمل على تنمية وتطوير اللياقة البدنية ونظرا للدور الفعال الذي تلعبه الرياضة في حياة رجل الحماية المدنية والتي ت
لديه وتحسين ظروفه المهنية والنفسية ولهذا يجب على رجل الحماية المدنية من التمرص على مختلف الفنون 

 فكرية ومورفولوجية ملائمة.الرياضية التي تكسبه اللياقة البدنية وتمكنه من أداء دوره المهني في ظروف 
الرياضي وعلاقته بالأداء الوظيفي لدى أفراد الحماية المدنية يعطينا صورة واضحة عن إن البحث في النشاط البدني 

مساهمة هذا الأخير أي الأنشطة البدنية والرياضية في تحقيق التوافق المهني والوصول إلى مستوى عال في الأداء 
 :المهني خاصة عند أفراد الحماية المدنية، ويمنح الباحث إلى طرح التساؤل التالي

 ماهي علاقة النشاط البدني الرياضي بالأداء الوظيفي لدى أفراد الحماية المدنية. -
هل اللياقة البدنية المكتسبة من ممارسة النشاط البدني الرياضي تزيد من الكفاءة الوظيفية لرجال الحماية  -

 المدنية.
مستوى التدخلات الميدانية  هل مزاولة النشاط البدني الرياضي بصفة دائمة ومستمرة له تأثير ايجابي على -

 لرجال الحماية المدنية.
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 الفرضيات: -2
  :الفرضية العامة 
لممارسة النشاط البدني الرياضي علاقة ايجابية بالغة الأهمية في ترقية وتحسين الأداء الوظيفي لأفراد  -

 الحماية المدنية.
 :الفرضيات الجزئية 

  :تساعد اللياقة البدنية المكتسبة من ممارسة النشاط البدني الرياضي  -الفرضية الجزئية الأولى
 عون الحماية المدنية في أداء وظيفته.

 :ايجابي تأثيرالنشاط البدني الرياضي بصفة دائمة ومستمرة له  ممارسة - الفرضية الجزئية الثانية 
 على مستوى التدخلات الميدانية لدى رجال الحماية المدنية.

 اختيار الموضوع: سبابأ -3
التي تهدد  المخاطرنظرا للدور الفعال والبارز الذي يمارسه رجال الحماية المدنية، النبيل والإنساني كالإنقاذ من    

ا الموضوع علاقة النشاط البدني الأمن العام، وباعتبارها رمز من رموز الجمهورية الجزائرية فإن اختيارنا لهذ
 لدى أفراد الحماية المدنية كان مقصودا لعدة عوامل وأسباب والتي تتمثل في:لرياضي بالأداء الوظيفي با

 الإطلاع على هذه المهنة النبيلة التي يمارسها أعوان الحماية المدنية. -
 الرغبة في التعرف واثراء رصيدنا المعرفي فيما يخص عمل رجال الحماية المدنية. -
 الفضول والميل الشخصي للقيام بهذا البحث. -
 بة بالتعريف بمهام الحماية المدنية .الرغ -
 معرفة الدور الذي يمارسه النشاط البدني الرياضي في حياة رجل الحماية المدنية المهنية . -
 معرفة المكانة التي يحتلها النشاط البدني الرياضي في البرنامج العام لدى رجال الحماية المدنية. -
رياضية خاصة البدنية منها من أجل رفع مستوى الأداء النشاطات التقديم نظرة واضحة عن أهمية ممارسة  -

 الوظيفي لدى أفراد الحماية المدنية.
 أهمية البحث:  -4
ماية أمنها العام إلى حتكز عليه الدولة وتعتمد عليه في تر  كجهازإن جهاز الحماية المدنية جهاز أثبت وجوده    

 جانب الأجهزة الأمنية الأخرى التي تعتبر ركيزة أساسية في استمرار أي دولة أو زوالها .
أصبحت مكانة هذا الجهاز تزداد يوما بعد يوم باعتبار أن رجل الحماية المدنية يمتهن أشرف مهنة كإنسان  قدلو 

حامي وواقي للناس والوطن والمخاطر التي تهدد الأمن العام سواء تعلق الأمر بالحرائق وحوادث المرور، الزلازل، 
 الغرق...إلخ.

حول ممارسة النشاط البدني الرياضي ومعرفة علاقته بالأداء  وقد تعرضنا لهذا الموضوع لإعطاء صورة واضحة 
الوظيفي لدى أفراد الحماية المدنية باعتبار أن مهامه تحتاج إلى سلامة الجسم والعقل وتتطلب لياقة بدنية عالية 

 التي تعتبر شرط أساسي لأداء هذه المهام. 
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 أهداف البحث: -5
 والرياضي لدى أفراد الحماية المدنية.إبراز ومعرفة علاقة النشاط البدني  -
عداد لرجل الحماية المدنية التي تعتبر أهم شيء واجب توفره. -  إبراز دور اللياقة البدنية في تكوين وا 
لفت انتباه الجهات المسؤولة عن قطاع الحماية المدنية بعلاقة النشاط البدني الرياضي بالأداء الوظيفي ودوره في  -

 لرجال الحماية المدنية. رفع مستوى الأداء 
 الدراسات المرتبطة بالبحث: -6
همية الإعداد البدني لدى رجال الحماية المدنية في تحسين المردود ، شلابي فيصل، أ1122 الدراسات المشابهة: -

 ؟ المدنية الحماية رجال لدى العام الوظيفي المردود تحسين في دور البدني للإعداد هل:اشكالية البحثالوظيفي،  
 يهدف البحث إلى: 

 .المدنیة الحمایة أعوان لدى البدني الإعداد على الریاضیة الممارسة تأثیر إبرازمدى-1 

 .المدنیة الحمایة بسلك التعریف 2-

 الحمایة رجال بها یقوم التي الیومیة المساعدات و المیدانیة التدخلات نجاح على البدني الإعداد یلعبه الذي الدور 3-

 .المدنیة
 فرضيات البحث: -

 فرضية عامة مفادها أن للغعداد البدني دور في تحسين المردود الوظيفي العام لدى رجال الحماية المدنية
 الفرضيات الجزئية: -
ضية المقترحة أثناء مرحلة اللإعداد البدني كافية لتحسين المردود الوظيفي لدى رجال الحماية البرامج الريا -2

 المدنية.
اط الرياضي والبدني بعد مرحلة التربص له تأثير ايجابي على مستوى التدخلات الميدانية لدى رجال مزاولة النش -1

 الحماية المدنية.
عون حماية مدنية تم اختيارها  66، معتمدا على عينة اشتملت علىالمنهج الوصفياعتمد الباحث في دراسته على 

 في جمع المعلومات والبيانات. بيانأداة الإستبطريقة عشوائية من مجموعة من رجال الحماية المدنية، مستخدما 
 أهم النتائج التي توصل إليها: -

 أهمية الإعداد البدني الجيد خلال مرحلة التربص
 كمل وجهالقيام بوظيفته في المستقبل على أتوفر بعض الصفات البدنية لدى عون الحماية المدنية تمكنه من 

 الفارق في السن يؤثر على التدخلات الميدانية لأفراد الحماية المدنية
 الممارسة الرياضية تساعد الأعوان في تدخلاتهم الميدانية

كلا الدراستين تهتم بسلك الحماية المدنية وتطوير الأداء والمردود الوظيفي لأفراد الحماية  التعليق على الدراسات: -
المدنية، كما أن هذه الدراسة تجمع مع دراستنا من حيث المنهج المتبع والذي هو المنهج الوصفي وفي كيفية اختيار 

ومن بين أهم النتائج المشتركة  الاستبيانتمارات العينة بالطريقة العشوائية، وفي الأدوات المستخدمة والمتمثلة في اس
 مع هذه الدراسة والمتوصل إليها هي:



 المدخل العام
 

 
4 

 تساعد الأعوان في تدخلاتهم الميدانيةالممارسة الدائمة والمستمرة للريضة 
 كمل وجهماية المدنية في أداء مهامه على أالصفات البدنية كالياقة البدنية تساعد عون الح

والمرتبطة  الإيجابيةالعلاقة  توضيح الجديد الذي تحمله دراستنا عن الدراسة السابقة يكمن فين إ نقد الدراسات: -
همية على الحماية المدنية وأثره البالغ الأللنشاط البدني والرياضي بجميع تخصصاته بالأداء الوظيفي لدى رجال 

ناوله الدراسة السابقة حيث تناولت جانب قبل وأثناء وبعد وهذا ما لم تتأعوان الحماية المدنية فيما يخص عملهم 
مما يؤدي إلى استفادة خاصة تخص الإعداد البدني وأثره على أعوان الحماية المدنية بصفة خاصة الإعداد البدني 

ما دراستنا فهي ترمي إلى استفادة عامة لهذا الجهاز من خلال دراسة النشاط البدني فقط أ لرجال الحماية المدنية
 ء الوظيفي لرجال الحماية المدنية.ة عامة وعلاقته وأثره على الأداوالرياضي بصف

 : تحديد المفاهيم والمصطلحات
بكفاءة الرياضي الحركية، الصحية  هو نشاط بدني اجتماعي يساهم في الإرتقاء النشاط البدني الرياضي: -

 1والنفسية ويتحدد بصفة أساسية في عنصرين: التدريب والمنافسة ويتضمن صراعا يتناسب مع الغير أو مع الذات .
يقصد بالأداء الوظيفي في هذا السياق بمجموعة السلوكات الظاهرة وغير الظاهرة، النابعة من  الأداء الوظيفي: -

 علاقة مع التنظيم المهني، وهي على ثلاثة مستويات:عند دخوله في العامل 
 مستوى الأنشطة المتكونة للسيرورة الإنتاجية.

 مستوى يتمثل في طبيعة العلاقات التي تسود بين العامل وبين المشرفين.
يقصد به اصدار حكم على شخص معين أو مجموعة من الأشخاص مثل: ناجح، راسب، متوسط،  التقييم: -

متفوق، ضعيف دون التعرض إلى الأسباب التي أدت إلى النجاح للاستفادة منها، والعوامل التي أدت إلى الرسوب 
  2لتحاشيها في المستقبل.

الشيئ أي قدره ووزنه، وقوم المسؤول أعمال موظفه، أي يقال قوم السلعة تقويما أي أعطاها قيمة، وقوم  التقويم:
لى أي مدى تغيرت  أعطاها قيمة ووزنا، وعرف إلى أي مدى أفاد أعماله من مختلف النصائح والمعلومات، وا 

 3مهاراتهم وقدراتهم وسلوكهم، وقوم الشئ أي أصلح ما به من اعوجاج.

                                                           
1
 .907، ص1791، سنة 1الطبعة -.1الجزء -الثقافة والرياضة . -علي يحي المنصوري.  

2
 .191، ص1771مطبعة عمالر قرفي، الجزائر: سنة  -قراءات في التقويم التربوي. -نقادي وأخرون.محمد   

3
 .191نفس المرجع، ص  
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  :تمهید
كل باحث من خلال بحثه یسعى إلى التحقق من صحة الفرضیات التي وضعها، ویتم ذلك بإخضاعها إن 

تطبیق أحد إلى الدراسة العلمیة، وذلك بإتباع منهج یتلاءم وطبیعة الدراسة وكذا القیام بدراسة میدانیة عن طریق 
  .المختارة المناهج وذلك على العینة

وفي هذا الفصل وبعد دراستنا للجانب النظري الذي تناولنا فیه الرصید المعرفي الخاص بموضوع الدراسة والمتمثلة 
سنحاول ان أن . داء الوظیفي، الحمایة المدنیةالنشاط البدني الریاضي، الأ: رتیبفصول وهي على الت 03في 

جراءات المیدانیة التي اتبعناها في هذه الدراسة من اجل الحصول على نتائج دقیقة یمكن الوثوق بها نوضح أهم الإ
  .واعتبارها نتائج موضوعیة
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  :الاستطلاعیةالدراسة  -4-1
الدراسة المیدانیة ولى التي تساعد الباحث في إلقاء نظرة عامة حول جوانب د الدراسة الاستطلاعیة الخطوة الأتع

بعض وحدات الحمایة المدنیة بمنطقة البویرة، وكان الهدف من وراء ذلك الحصول على لقمنا بزیارة وقد ، لبحثه
تصال بالمسؤولین لإعطاء شروحات وافیة تساعدنا حول اختیار خدم البحث وافتراضاته، كما تم الإتمعلومات  كافیة 

  .استمارة استبیان العینة وعلى ضوء ذلك استطعنا أن نضع
  :لمنهج العلمي المتبعا -4-2

ذي یهدف إلى معرفة علاقة النشاط البدني الریاضي بالأداء الوظیفي لدى أفراد الحمایة استجابة لطبیعة الموضوع وال
  .المدنیة فإننا اعتمدنا على استعمال المنهج الوصفي

المنهج الوصفي یسمح لنا بوصف واقع النشاط البدني ن لأوقد تم اعتمادنا لهذا المنهج نظرا لطبیعة الموضوع، 
الریاضي لدى أفراد الحمایة المدنیة، ویساعدنا كذلك في معرفة علاقة ممارسة النشاط البدني الریاضي بالأداء 

  .الوظیفي لدى أفراد الحمایة المدنیة
إلى أنه یعتبر منهج اقتصادي  إضافةكما أنه یساعدنا في جمع عدد كبیر من المعلومات عن عدد كبیر من الأفراد، 

  .في الوقت والتكلفة
  :متغیرات البحث -4-3

 هو المتغیر الذي یفترض الباحث أنه السبب أو أحد الأسباب لنتیجة معینة ، ودراسته قد  :المتغیر المستقل

  1.تؤدي إلى معرفة تأثیره على متغیر آخر
  ".الریاضيالنشاط البدني "ذا كان المتغیر المستقل هوه وفي بحثنا
 یؤثر فیه المتغیر المستقل و هو الذي تتوقف قیمته على مفعول تأثیر قیم المتغیرات الأخرى  :المتغیر التابع

  2.حیث أنه كلما أحدثت تعدیلات على قیم المتغیر المستقل  ستظهر على المتغیر التابع

  "المدنیةالأداء الوظیفي لدى أفراد الحمایة "في بحثنا حددنا المتغیر التابع و 
هو إجراء یستهدف تمثیل المجتمع الأصلي بحصة أو مقدار محدود من المفردات التي :مجتمع البحث -4-4

عن طریقها تؤخذ القیاسات أو البیانات المتعلقة بالدراسة أو البحث و بذلك بغرض تعمیم النتائج التي یتم التوصل 

  3.ةإلیها من العینة على المجتمع الأصلي المسحوب من العین

وفي هذا الأساس یتكون مجتمع بحثنا من جمیع أفراد الحمایة المدنیة لجمیع تخصصاته بمنطقة البویرة ویقدر 

   :فرد موزعة على الوحدات التالیة كما هو موضح في الجدول الأتي 345العدد الإجمالي لمجتمع بحثنا 

                                                             
. 58ص ،1984 :مكتبة الفلاح - .الكویت - .أضواء على الدراسة المیدانیة- .تناصر ثاب  1 
    ،1999 :دار الفكر العربي .القاهرة- .الریاضيالبحث العلمي في التربیة الریاضیة و علم النفس -.حمد حسن علاوي، أسامة كامل راتبم 2

.219ص  
.20ص ،2003 :دار الفكر العربي-.مصر -.ي في التربیة البدنیة والریاضیةالإحصاء الاستدلال - .محمد نصر الدین رضوان 3  
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  لمجتمع الأصلي للدراسةیبین عدد الأفراد ل: 05جدول رقم 

 
  ٍ:عینة البحث -4-5

وهي تعتبر جزءا من الكل بمعنى أنه تؤخذ العینة هي جزء من مجتمع الدراسة الذي تجمع منه البیانات المیدانیة "

  1".مجموعة من أفراد المجتمع على إن تكون ممثلة لمجتمع البحث

حصول على نتائج لهذه الدراسة تكون أكثر تمثیلا للمجتمع الأصلي هذا ما یحول له الولقد حاولنا أن نحدد عینة 
للمیدان ، ومن ثم الخروج بنتائج تلائم الحقیقة وتعطي صورة واقعیة یمكن تعمیمها على المجتمع الأصلي للدراسة

  .المدروس
عون من أعوام الحمایة  51وقد شملت عینة البحث أفراد الحمایة المدنیة على مستوى منطقة البویرة والبالغ عددها 

  :لآتيكما هو موضح في الجدول ا موزعین على ثلاث وحداتتم اختیارهم بطریقة عشوائیة المدنیة 
  یبین عدد أفراد عینة الدراسة: 06جدول رقم 

  عدد الأفراد  اسم الوحدة
  16  مدیریة الحمایة المدنیة لولایة البویرة

  31  الوحدة الرئیسیة للحمایة المدنیة بالبویرة

  4  المركز المتقدم بحي حركات

  51  المجموع

استبیان في النهایة مما  45استمارة استبیان على أفراد العینة لدى أفراد الحمایة المدنیة تم استرجاع  51بعد توزیع 
  .عون 45استلزم حصر عینتنا على 

  :مجالات البحث -4-6
  فرد لكن 51بعد تحدید المجتمع الأصلي للدراسة تم تحدید أفراد العینة والتي بلغ عددها   :المجال البشري 4-6-1

  45استبیان وبالتالي اعتمدنا على  45بعد استرجاع الإستبیان الموزع على أفراد الحمایة المدنیة لم یتم استرجاع إلا 
                                                             

  .334ص_ .2007 :.دار الهدى للطباعة والنشر والتوزیع- .الجزائر-.حث العلمي في العلوم الاجتماعیةمناهج وأدوات الب -.رشید زرواتي 1

    عدد الأفراد  الوحدةاسم 

  105  مدیریة الحمایة المدنیة لولایة البویرة

  207  الوحدة الرئیسة للحمایة المدنیة بالبویرة

  33  ركاتز المتقدم للحمایة المدنیة بحي حالمرك

  345  المجموع
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  .فرد وهو العدد الذي سیمثل عینة البحث
أفریل هذا بالنسبة للجانب النظري، أما بالنسبة للجانب 25جانفي إلى 10تم ابتداء من  :المجال الزمني-4-6-2

  .ماي 29أفریل إلى  28التطبیقي كان من 
  :أجریت هذه الدراسة التطبیقیة لهذا البحث في كل من:المجال المكاني-4-6-3

  .مدیریة الحمایة المدنیة لولایة البویرة -        
  .الوحدة الرئیسیة للحمایة المدنیة بالبویرة -        
  .المركز المتقدم للحمایة المدنیة بحي حركات -        

  :أداة البحث -4-7
إن أداة البحث هي الوسیلة الوحیدة التي یتمكن بواسطتها الباحث من حل المشكلة، وقد استخدمنا في بحثنا هذا أداة 

  ".الإستبیان"
  1.تمت صیاغتها لتخدم فروض الدراسةیتضمن مجموعة من الأسئلة التي :تعریف الإستبیان -4-7-1

هو قائمة تحتوي على مجموعة أسئلة یستخدمها الباحث لبناء أسئلة وتوجیهها إلى المجیب حیث یقوم بنفسه 
مح استخدام استمارة بتوجیه الأسئلة، والاستبیان لیس إلا صحیفة استخبار یطبقها الباحث بدلا من المجیب، ویس

  2.الاستبیان للمجیب أن یسجل إجابات في الحال
سلسلة من الإقتراحات التي لها شكل معین أو ترتیب معین والتي من خلالها یطلب " ویمكن تعریف الإستبیان بأنه 

  3".رأي أو حكم

  :الجیدة نذكر الأسئلةومن شروط 
المبحوث بنعم أو لا ، والأسئلة المفتوحة التي تتیح للمبحوث التعبیر أن نجمع بین الأسئلة المغلقة التي یجیب فیها -

  .عن أرائه بنوع من الصراحة و الحریة
  .لا تتحمل اللبس أو سوء الفهم أن تكون الأسئلة بسیطة و واضحة -
 .بإجابات معینة بحیث توحي للمبحوث إیحائیةأن لا تكون الأسئلة -
  .جابات وذلك بطرحها بصیغ مختلفةللتأكد من دقة وهدف الإ) أسئلة المراجع(وضع بعض الأسئلة  -
  .بدیهیة معروفة لا تحتاج إلى سؤال ابةإجأن لا تكون الأسئلة تحمل  -
یجب أن لا تشتمل الأسئلة على أكثر من نقطة واحدة، فإذا كان الباحث یرید الإجابة على أكثر من شیئین  -

  . یستحسن وضعها في سؤالین مختلفین
 سؤال 15عون على استمارة استبیان تحتوي على  45وقد اعتمدنا في دراستنا لأفراد الحمایة المدنیة والبالغ عددهم 

  :على أساس الفرضیات الجزئیة حیث قسمت إلى محورین الاستبیانوقد تم تصمیم هذا  

                                                             
  117ص ، 1998: المكتب الجامعي الحدیث -.الاجتماعیةداد البحوث الخطوات المنهجیة لإعمحمد شفیق، البحث العلمي، 1
عداد الأبحاث والمؤلفاتمراد عبد الفاتح، موسوعة البحث ا 2 ٕ  .807ص ،2000 -.القاهرة-.لعلمي وا

3Roger .Macceilli. Le questionnaire dans l’enquêté psycho-social. Edition E. S .F . 8 ED .1985 . p8  
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  .الأسئلة الخاصة بالفرضیة الجزئیة الأولى) 7،6،5،4،3،2،1: (المحور الأول
  .الأسئلة الخاصة بالفرضیة الجزئیة الثانیة) 15،14،13،12،11،10،09،08: (الثاني المحور

  :الأسس العلمیة للأداة  -4-8
   1.صدق الإستبیان یعني التأكد من أنه سوف یقیس ما أعد لقیاسه

  2.صلاحیة الاختبار ویعتبر الصدق من أهم المعاملات لأي مقیاس أو اختبار حیث أنه من شروط تحدید
صدق المحكمین كأداة للتأكد من أن الإستبیان یقیس ما أعد له حیث  باستخداممن صدق أداة الدراسة قمنا  وللتأكد

وبالإعتماد على  ،بجامعة البویرة) أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة( قمنا بتوزیع الإستبیان على مجموعة من الأساتذة
منا بإجراء التعدیلات التي اتفق علیها معظم المحكمین حیث تم التي أبداها المحكمون قالملاحظات والتوجیهات 

  .حذف بعض العبارات وتغییر صیاغة بعضها الأخر
استمارة استبیان قمنا بتوظیف  45بعد تفریغ الإستمارات التي تم استرجاعها وعددها  :الإحصائیة الوسائل-4-9

تقنیة النسبة المئویة لغرض الخروج بنتائج موثوق بها علمیا، وقد اعتمدنا على استخدام القاعدة الثلاثیة لإستخراج 
 3:النسبة المئویة ومعادلتها

  النسبة المئویة: س
                                                                  100 x  عدد الإجاباتفي  

      =س         
  عدد أفراد العینة                                             

  4:لإثبات الدلالة الإحصائیة وهو كما یلي 2وكذلك قانون كا
  2)نت – حت( مج                                                                      

    = 2كا                        .)المتوقعة(الحقیقیة عدد التكرارات  :حت
  نت                                        .)المتوقعة(عدد التكرارات النظریة  :نت
 .القیمة المحسوبة من خلال الاختبار :2كا

أو المشاهدات على عدد الفئات أو المجموعات لا عدد الأفراد ) n(، حیث تدل n-1مع ملاحظة أن درجة الحریة 
  .في العینة

  
  
 

                                                             
  .167ص ،2002 -.مكتبة ومطبعة الإشعاع الفنیة -.الإسكندریة-.أسس البحث العلمي -.خفاجة فاطمة عوض صابر، ومیرفت على 1
  224ص المرجع السابق محمد حسن علاوي وأسامة كمال راتب، 2
  34، ص  1998دار العلوم للنشر والتوزیع ، القبة ، معین أمین السید ، المعین في الإحصاء ،  3
  .75ص  -.1997: بدون طبعة؛ العراق ،جامعة بغداد -".طرق الإحصاء في التربیة البدنیة والریاضیة" -.عبد علین صیف السامرائي 4
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  :خلاصة
ا في التحكم في المنهجیة ما إلى كشف الحقائق وتكمن قیمة هذه البحوث وأهمیتهتهدف البحوث العلمیة عمو    

  .المتبعة
وفي ختام هذا الفصل نكون قد وضحنا أهم الإجراءات المیدانیة التي اتبعناها في هذه الدراسة، حیث تم في هذا 

المكاني والزماني وكذلك المجال البشري للدراسة وتم الكشف عن الشروط العلمیة لأداتها،  الفصل تحدید المجال
  .وضبط متغیراتها، كما تناول عینة البحث وكیفیة اختیارها وشرح المنهج المستخدم وأدوات الدراسة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



 

 

 

 

 
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 :تمهید
 ،هذه والتي عرضناها في الفصل الرابع للبحث یدانیة التي اتبعناها في دراستنابعد توضیح أهم الإجراءات الم    

المعالجة الإحصائیة التي من خلال ما أسفرت علیه إلیها  النتائج المتوصل أهمفي هذا الفصل إلى  سوف نتطرق
من  طبقت على مختلف أفراد العینة للتأكد من صحة الفرضیات المصاغة في هذه الدراسة والتي تناولت عدة عوامل

فراد الحمایة ني الریاضي والأداء الوظیفي لدى أشأنها أن تلعب دورا في التعرف على العلاقة بین النشاط البد
  .المدنیة
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  عرض وتحلیل النتائج -5-1
  :عرض وتحلیل نتائج الفرضیة الجزئیة الأولى -5-1-1

  :01السؤال رقم 
ت الریاضة قبل التحاقك بسلك الحمایة المدنیة؟ إذا كانت الإجابة بلا فهل أثر ذلك على اندماجك في سهل مار 

  الریاضة الممارسة داخل المؤسسة؟
 :الغرض منه

  .داخل الثكنة علیهممعرفة عدد الأعوان الممارسین للریاضة قبل التحاقهم بسلك الحمایة المدنیة ومدى تأثیرها 
  یبین عدد الممارسین للریاضة قبل التحاقهم بسلك الحمایة المدنیة: 07جدول رقم 

  درجة الحریة  مستوى الدلالة  المجدولة 2كا  المحسوبة 2كا  النسب  التكرارات  الإجابات
  1  0.05  3.84  33.8  %93,33  42  نعم

 %06,66  03  لا

 %100  45  المجموع

 
  :تحلیل النتائج
یتضح أن نسبة  01نتائج الجدول أعلاه التي توضح الإجابة على الشطر الأول من السؤال رقممن خلال 

وهذا .فقط منهم أجابوا بلا %6,66أجابوا أنهم مارسوا الریاضة قبل التحاقهم بسلك الحمایة المدنیة بینما نجد 93,33%
) 3.84(المجدولة تساوي  2، حیث كانت كا)1(ودرجة الحریة ) 0.05(عند مستوى الدلالة  2ما یؤكد علیه مقدار كا

  .، وهذا ما یدل على وجود فروق ذات دلالة إحصائیة)33,8(المحسوبة التي تقدر بـــ  2وهي أصغر من كا
 
 
 
 

93,33%

6,66%

دائرة نسبیة تمثل نسب عدد الأعوان الممارسین للریاضة قبل التحاقهم : 04شكل رقم 
بسلك الحمایة المدنیة

نعم

لا
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  :01الشطر الثاني من السؤال رقم
  انت الإجابة بلا فهل أثر ذلك على اندماجك في الریاضة الممارسة داخل المؤسسة؟ك إذا

  یبین تأثیر اندماج الأعوان في الریاضة الممارسة داخل الثكنة: 08جدول رقم

  درجة الحریة  مستوى الدلالة  المجدولة 2كا  المحسوبة 2كا  النسب  التكرارات  الإجابات
  1  0.05  3.84  30,42  %91,11  41  نعم

 %08,88  04  لا

 %100  45  المجموع

  

 
  :عرض النتائج

أجابوا أن عدم ممارستهم  %91,11من خلال الشطر الثاني من الجواب یتضح أن نسبة كبیرة من افراد العینة وهي 
ذلك لا  یرون أن %8,88للریاضة من قبل أثر على اندماجهم في الریاضة الممارسة داخل الثكنة في حین أن نسبة 

، حیث كانت )1(ودرجة الحریة ) 0.05(عند مستوى الدلالة  2ما یؤكد علیه مقدار كا وهذا. یؤثر على اندماجهم فیها
، وهذا ما یدل على وجود فروق )30,42( المحسوبة التي تقدر بـ 2وهي أصغر من كا) 3.84(المجدولة تساوي  2كا

  .ذات دلالة إحصائیة
  :الاستنتاج

أفراد الحمایة العینة قد مارسوا الریاضة قبل التحاقهم بسلك الحمایة المدنیة حیث أن أغلبهم یرون نستنتج أن أغلب 
  .أن عدم ممارسة الریاضة من قبل تؤثر كثیرا على اندماجهم في الریاضة الممارسة داخل الثكنة

 
 
  
 

91,11%

8,88%

دائرة نسبیة تمثل نسب تأثیر اندماج الأعوان في الریاضة الممارسة : 05شكل رقم
داخل الثكنة

نعم

لا
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  : 02السؤال رقم
  أن ممارسة النشاط البدني الریاضي تكسب الممارس لیاقة بدنیة هل ترى بأنها ضروریة لمهنتك؟ باعتبار

  :الغرض منه
 أردنا من خلال طرحنا لهذا السؤال التأكد من ضرورة توفر اللیاقة البدنیة في مهنة عون الحمایة المدنیة 

 المدنیةیمثل ضرورة توفر اللیاقة البدنیة في مهنة الحمایة : 09جدول رقم 

  درجة الحریة  مستوى الدلالة  المجدولة 2كا  المحسوبة 2كا  النسب  التكرارات  الإجابات
  1  0.05  3.84  22,5  100%  45  نعم

 00%  00  لا

 %100  45  المجموع

  
 

  :تحلیل النتائج
اللیاقة البدنیة یرون أن %100من خلال عرض وتحلیل النتائج المتحصل علیها في الجدول أعلاه تأكد لنا أن نسبة 

، )1(ودرجة الحریة ) 0.05(عند مستوى الدلالة  2وهذا ما یؤكد علیه مقدار كا.ضروریة لمهنة رجل الحمایة المدنیة
، وهذا ما یدل على )22,5(المحسوبة التي تقدر بـــ  2وهي أصغر من كا) 3.84(المجدولة تساوي  2حیث كانت كا

 .وجود فروق ذات دلالة إحصائیة
  :الاستنتاج

وما یمكن أن نستنتجه هو أنه یجب توفر عنصر اللیاقة البدنیة لدى رجل الحمایة المدنیة نظرا لحاجته إلیها في 
خماد الحرائق ٕ   .معظم مهامه كالإنقاذ وا

  
 

100%

0%

دائرة نسبیة تمثل نسب ضرورة توفر اللیاقة البدنیة في مهنة الحمایة : 06شكل رقم
المدنیة

نعم

لا
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  : 03السؤال رقم
  على تخطیها؟ن مهنة رجل الحمایة المدنیة محفوفة بالمخاطر، هل تعتقد ان اللیاقة البدنیة تساعدك باعتبار أ

  :الغرض منه
أردنا من خلال طرحنا لهذا السؤال معرفة ما إذ كانت اللیاقة البدنیة المكتسبة من ممارسة النشاط البدني الریاضي 

  .صابات المهنةعون الحمایة المدنیة من مخاطر وإ  تقي
  المهنةیبین إن كانت اللیاقة البدنیة تقي عون الحمایة المدنیة من مخاطر : 10جدول رقم 

  درجة الحریة  مستوى الدلالة  المجدولة 2كا  المحسوبة 2كا  النسب  التكرارات  الإجابات
  1  0.05  3.84  33,8  %93,33  42  نعم

 %6,66  03  لا

 %100  45  المجموع

  
  :تحلیل النتائج

یؤكدون على أن اللیاقة البدنیة  تساعد على تخطي مخاطر  %93,33تبین لنا من خلال نتائج الجدول أن نسبة 
وهذا ما یؤكد علیه .صاباتیة لیس لها علاقة بالوقایة من الإیرون أن اللیاقة البدن %6,66المهنة، ووجدنا أن نسبة 

من وهي أصغر ) 3.84(المجدولة تساوي  2، حیث كانت كا)1(ودرجة الحریة ) 0.05(عند مستوى الدلالة  2مقدار كا
  .، وهذا ما یدل على وجود فروق ذات دلالة إحصائیة)33,8( المحسوبة التي تقدر بـ 2كا

  :الاستنتاج
ن خلال ما سبق أن رجل الحمایة المدنیة الذي یمارس نشاطات بدنیة ریاضیة والتي تكسبه اللیاقة ومنه نستنتج م

  .داء المهام الموكلة إلیهالتي یصادفها أثناء أات والمخاطر البدنیة بطبیعة الحال تؤهله أن لا یكون عرضة للإصاب
 
  

93,33%

6,66%

دائرة نسبیة تمثل نسب إن كانت اللیاقة البدنیة تقي عون الحمابة : 07شكل رقم 
المدنیة من مخاطر المهنة

نعم

لا
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  :04السؤال رقم 
  في نظرك ماهي نوع التدخلات التي تتطلب لیاقة بدنیة كبیرة؟

  : الغرض منه
  .رفة نوع التدخلات التي تحتاج إلى لیاقة بدنیة كبیرة من رجل الحمایة المدنیةمع

  بدنیة كبیرةیمثل نوع التدخلات التي تتطلب  لیاقة : 11جدول رقم 

  2كا  النسب  التكرارات  الاجابات

  المحسوبة
  2كا

  المجدولة
مستوى 
  الدلالة

درجة   
  الحریة

  حرائق
  

12  26,66% 11,73  7,81  0.05  3  

حوادث 
  المرور

04  8,88% 

من  الإنقاذ
  أعالي الجبال

20  44,44% 

  فیضانات
  

09  20% 

  المجموع
  

45  100%  

 
  :تحلیل النتائج

أجابوا بأن إخماد  %26,66علاه تبین لنا أن نسبة الجدول المتحصل علیها في الجدول أ من خلال تحلیل نتائج 
فترى أن حوادث المرور هي التي تتطلب لیاقة  %8,88الحرائق هو النوع الذي یتطلب لیاقة بدنیة كبیرة، أما نسبة 

26,66%

8,88%

44,44%

20%

دائرة نسبیة تمثل نسب نوع التدخلات التي تتطلب لیاقة بدنیة كبیرة: 08شكل رقم

حرائق

حوادث المرور

الإنقاذ من أعالي الجبال

الفیضانات
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أعالي الجبال هو النوع الذي یتطلب لیاقة بدنیة كبیرة، فإنها تؤكد على أن الإنقاذ من  %44,44، ونسبة بدنیة كبیرة
عند مستوى  2وهذا ما یؤكد علیه مقدار كا.ترى أن الفیضانات هي التي تتطلب لیاقة بدنیة كبیرة %20ونجد نسبة 

المحسوبة التي  2وهي أصغر من كا) 7.81(المجدولة تساوي  2، حیث كانت كا)3(ودرجة الحریة ) 0.05(الدلالة 
  .، وهذا ما یدل على وجود فروق ذات دلالة إحصائیة)11,73( بـتقدر 

  :الاستنتاج
ما یمكن أن نستنتجه هو أن الإنقاذ من أعالي الجبال یعتبر النوع الأكبر من حیث حاجته للیاقة بدنیة كبیرة من 

  .جمیع التدخلات تتطلب لیاقة بدنیة نظرا لطبیعة وصعوبة التدخلاتكما أن طرف العون 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 



تحلیل ومناقشة نتائج الاستبیان                                          الفصل الخامس                          
 

 
66 

  : 05السؤال رقم 
أن اللیاقة البدنیة المكتسبة من ممارسة النشاط البدني الریاضي تزید من كفاءة رجل الحمایة المدنیة في هل تعتقد 

  أداء وظیفته؟
  :الغرض منه

الحمایة المدنیة المكتسبة بممارسة النشاط البدني الریاضي على كفاءة رجل هو معرفة مدى انعكاس اللیاقة البدنیة 
  .في أداء مهامه

  .یبین مدى انعكاس اللیاقة البدنیة على كفاءة رجل الحمایة المدنیة: 12جدول رقم 

  درجة الحریة  مستوى الدلالة  جدولةالم 2كا  المحسوبة 2كا  النسب  التكرارات  الإجابات
  1  0.05  3.84  9.8  %73,33  33  نعم

 %26,66  12  لا

 %100  45  المجموع

  

  

  :عرض وتحلیل
بوا بنعم والتي قدرت من خلال تحلیل النسب المتحصل علیها في الجدول أعلاه نجد أن معظم المستجوبین أجا

مؤكدین على أن اللیاقة البدنیة المكتسبة من ممارسة النشاط البدني الریاضي تزید من كفاءتهم،  %73,33 نسبهم بـ
عند  2ما یؤكد علیه مقدار كا وهذا. تخصهم عتباراتلإینفون ذلك وهذا راجع  %26,66في حین نجد أن نسبة 

المحسوبة  2وهي أصغر من كا) 3,84(المجدولة تساوي  2، حیث كانت كا)1(ودرجة الحریة ) 0,05(مستوى الدلالة 
  .، وهذا ما یدل على وجود فروق ذات دلالة إحصائیة)9,8( التي تقدر بـ
همیة لدى أفراد سب اللیاقة البدنیة له قدر من الأنستنتج أن ممارسة النشاط البدني الریاضي والذي یك :الاستنتاج

الحمایة المدنیة ، لأن الشخص اللائق بدنیا یكون مؤهلا للقیام بعمله على أكمل وجه ویستطیع أن ینجز مهامه 
  .بجهد أقل وبكفاءة أكثر

73,33%

26,66%

دائرة نسبیة تمثل نسب مدى انعكاس اللیاقة البدنیة على كفاءة رجل : 09شكل رقم 
الحمایة المدنیة

نعم

لا
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  :06السؤال رقم 
  دنیة تتطلب فعلا ممارسة النشاط البدني الریاضي؟هل مهنة عون الحمایة الم

  :الغرض منه
  .عرفة مدى أهمیة ممارسة النشاط البدني الریاضي في مهنة الحمایة المدنیةأردنا من خلال طرحنا لهذا السؤال م

  .یبین مدى أهمیة ممارسة النشاط البدني الریاضي لدى أفراد الحمایة المدنیة: 13جدول رقم 

  درجة الحریة  مستوى الدلالة  جدولةالم 2كا  المحسوبة2كا  النسب  التكرارات  الإجابات
  1  0.05  3.84  45  %100  45  نعم

 %00  00  لا

 %100  45  المجموع

  

  

  :عرض وتحلیل
أجابوا بنعم، أي أن جمیع أفراد العینة أكدوا على  %100نجد بأن نسبة  13رقم من خلال تحلیلنا لنتائج الجدول 

عند مستوى الدلالة  2وهذا ما یؤكد علیه مقدار كا.ضرورة ممارسة النشاط البدني الریاضي للأفراد الحمایة المدنیة
 المحسوبة التي تقدر بـ 2وهي أصغر من كا) 3.84(المجدولة تساوي  2، حیث كانت كا)1(ودرجة الحریة ) 0.05(
  .وهذا ما یدل على وجود فروق ذات دلالة إحصائیة ،)45(

  :الاستنتاج
على ممارسة الریاضة نظرا لأهمیتها في مقتنعون ویؤكدون  تجه أن جل أفراد الحمایة المدنیةما یمكن أن نستن

وحسن حیاتهم المهنیة، كما تزودهم بالمهارات الأساسیة التي تساعدهم في أداء مهامهم وأثناء تدخلاتهم المیدانیة 
  .التصرف في المواقف المختلفة والقدرة على العمل تحت كل الظروف

  
  

100%

0%

دائرة نسبیة تمثل نسب مدى أهمیة ممارسة النشاط البدني الریاضي لدى : 10شكل رقم
أفراد الحمایة المدنیة

نعم

لا
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  :07السؤال رقم 
  هل التمرینات الریاضیة المقترحة خلال فترة التربص كفیلة بإعداد رجل الحمایة المدنیة؟

  :الغرض منه
  .رفة ما إذا كانت التمرینات البدنیة المقترحة أثناء التربص تخدم الإعداد البدنيمع
  في الإعداد البدني یبین مدى فعالیة التمرینات البدنیة المقترحة أثناء فترة التربص: 14ول رقمجد

  درجة الحریة  مستوى الدلالة  المجدولة 2كا  المحسوبة 2كا  النسب  التكرارات  الإجابات
  1  0.05  3.84  8.02  %71,11  32  نعم

 %28,88  13  لا

 %100  45  المجموع

  

  

  :تحلیل النتائج
 %71,11أن نسبة كبیرة من أفراد العینة وهي نجد 07من خلال نتائج الجدول التي توضح الإجابة على السؤال رقم 

یرون أنها لا  %28,88أجابوا بأن التمرینات المقترحة خلال فترة التربص تخدم الإعداد البدني بینما نجد نسبة 
المجدولة  2، حیث كانت كا)1(ودرجة الحریة ) 0.05(عند مستوى الدلالة  2وهذا ما یؤكد علیه مقدار كا.تخدمهم
، وهذا ما یدل على وجود فروق ذات دلالة )8.02( المحسوبة التي تقدر بـ 2وهي أصغر من كا) 3.84(تساوي 

  .إحصائیة
  :الاستنتاج

الإعداد البدني وهذا نظرا لطبیعتها أثناء فترة التربص تخدم كثیرا نستنتج مما سبق أن التمرینات البدنیة المقترحة 
  .ونوعیتها حیث أنها تهتم غالبا بتطویر وتحسین كل الصفات البدنیة

  

71,11%

28,88%

دائرة نسبیة تمثل نسب مدى فعالیة التمرینات البدنیة المقترحة خلال : 11شكل رقم  
فترة التربص في الإعداد البدني

نعم لا
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  :عرض وتحلیل نتائج المحور الثاني -1-1
  :08السؤال رقم 

  هل ترى أن الممارسة الدائمة للریاضة تساعد العون في تدخلاته المیدانیة؟
  :الغرض منه

  .الدائمة للریاضة تساعد في تدخلاته المیدانیةمعرفة ما إذا كانت الممارسة 
  .یبین مدى مساعدة الممارسة الدائمة للریاضة في التدخلات المیدانیة للأعوان: 15جدول رقم 

  درجة الحریة  مستوى الدلالة  المجدولة 2كا  المحسوبة  2كا  النسب  التكرارات  الإجابات
  1  0.05  3.84  13.88  %77,77  35  نعم

 %22,22  10  لا

 %100  45  المجموع

  

  

  :تحلیل النتائج
تحلیلنا لنتائج الجدول المتحصل علیها في الجدول أعلاه تبین أن نسبة كبیرة من أفراد العینة وهي  لمن خلا 

أجابوا  %22,22أجابوا بأن الممارسة الدائمة للریاضة تساعد العون في تدخلاته المیدانیة، بینما نجد نسبة  77,77%
عند مستوى الدلالة  2وهذا ما یؤكد علیه مقدار كا.أن الممارسة الدائمة للریاضة لا تساعدهم في تدخلاتهم المیدانیة

 المحسوبة التي تقدر بـ 2وهي أصغر من كا) 3.84(المجدولة تساوي  2، حیث كانت كا)1(ودرجة الحریة ) 0.05(
  .دلالة إحصائیة، وهذا ما یدل على وجود فروق ذات )13.88(

  :الاستنتاج
نستنتج مما سبق أن الممارسة الدائمة للریاضة لها أهمیة كبیرة وذلك للمحافظة على اللیاقة البدنیة من أجل نجاح    

  .التدخلات المیدانیة

  

77.77%

22.22%

دائرة نسبیة تمثل نسب مدى مساعدة الممارسة الدائمة للریاضیة في : 12شكل رقم  
التدخلات المیدانیة للأعوان

نعم

لا
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  :09السؤال رقم 
  هل توجد مرافق لممارسة النشاطات الریاضیة داخل مؤسستكم؟

  : الغرض منه
لممارسة الریاضة داخل المؤسسة، ومدى اهتمام المسؤولین بالریاضة من خلال توفیر  معرفة مدى توفر مرافق

  .المنشآت الریاضیة في الوحدات
  .یبین مدى توفر المرافق والمنشآت الریاضیة داخل مؤسسات الحمایة المدنیة: 16جدول رقم 

  درجةالحریة  مستوىالدلالة  المجدولة2كا  المحسوبة2كا  النسب  التكرارات  الإجابات
  1  0.05  3.84  16.2  %20  09  نعم

 %80  36  لا

 %100  45  المجموع

  

  

  :تحلیل النتائج
اتهم على قاعات وملاعب من أفراد العینة تتوفر وحد %20من خلال تحلیلنا لنتائج الجدول أعلاه تبین أن نسبة 

عند  2وهذا ما یؤكد علیه مقدار كا.لا تتوفر وحداتهم على منشآت ریاضیة %80ي حین نجد أن نسبة ریاضیة، ف
المحسوبة  2وهي أصغر من كا) 3.84(المجدولة تساوي  2، حیث كانت كا)1(ودرجة الحریة ) 0.05(مستوى الدلالة 

  .، وهذا ما یدل على وجود فروق ذات دلالة إحصائیة)16.2( التي تقدر بـ
  :الاستنتاج

من حیث توفر ما یمكن أن نستنتجه أن هناك نقص كبیر یعاني منه أفراد الحمایة المدنیة الممارسین للریاضة 
  .قاعات وملاعب من أجل التدریب البدني الریاضي خاصة قاعات تقویة العضلات ومساحات الألعاب الجماعیة

  

20%

80%

دائرة نسبیة تمثل نسب مدى توفر المرافق الریاضیة داخل مؤسسات : 13شكل رقم
الحمایة المدنیة

نعم

لا
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  :10السؤال رقم
  هل تمارس النشاطات البدنیة والریاضیة داخل المؤسسة؟

  :الغرض منه
  .معرفة ما إذا كان رجال الحمایة المدنیة یمارسون الریاضة أو النشاطات البدنیة داخل مؤسساتهم

  یبین مدى ممارسة أعوان الحمایة المدنیة للنشاطات البدنیة والریاضیة داخل مؤسساتهم : 17 جدول رقم

  الإجابات
  

  2كا  النسب  التكرارات

  المحسوبة
  2كا

  المجدولة
مستوى  

  الدلالة
درجة   
  الحریة

  2  0.05  5.99  8,93 %53,33  24  نعم

 %28,88  13  لا

  %17,77  08  أحیانا

 %100  45  المجموع

 

  

  :تحلیل النتائج
یمارسون  %53,33من خلال تحلیل نتائج الجدول أعلاه یتبین أن أغلب أعوان الحمایة المدنیة وذلك بنسبة 

من أفراد العینة أجابوا بأنهم لا %28,88النشاطات البدنیة والریاضیة داخل مؤسساتهم في حین نجد أن نسبة 
 2یمارسونها أحیانا فقط، وهذا ما یؤكد علیه مقدار كا %17,77یمارسون النشاطات الریاضیة داخل المؤسسة ونسبة 

 2وهي أصغر من كا) 5.99(المجدولة تساوي  2كانت كا، حیث )2(ودرجة الحریة ) 0.05(عند مستوى الدلالة 

  .، وهذا ما یدل على وجود فروق ذات دلالة إحصائیة)8,93( المحسوبة التي تقدر بـ
  :الاستنتاج

نستنتج مما سبق أن أغلب أعوان الحمایة المدنیة یمارسون النشاطات البدنیة والریاضیة داخل مؤسساتهم لأنها 

  .استعداد أكبرتجعلهم یشعرون دائما في 

53.33%
28.88%

17.77%

دائرة نسبیة تمثل نسب مدى ممارسة أعوان الحمایة المدنیة للنشاطات : 14شكل رقم 
البدنیة والریاضیة داخل مؤسساتهم

نعم
لا
أحیانا
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  :11السؤال رقم

  أي نوع من النشاطات الریاضیة تمارس؟

  :الغرض منه

  .الغرض من طرح السؤال هو معرفة نوع النشاط البدني الریاضي الممارس بكثرة في وسط رجال الحمایة المدنیة

  .یبین نوع النشاط البدني الریاضي الممارس لدى أفراد الحمایة المدنیة: 18جدول رقم

مستوى   المجدولة2كا  المحسوبة2كا  النسب  التكرارات  الإجابات
  الدلالة

  الحریةدرجة  

  2  0.05  5.99  13.73 %57,77  26  نفعي

 %28,88  13  تنافسي

  %13,33  06  ترویحي

 %100  45  المجموع

  

 

  :تحلیل النتائج

 %28,88یمارسون نشاط ریاضي نفعي، ونسبة  %57,77من خلال عرض وتحلیل نتائج الجدول نجد أن نسبة 

وهذا . فهم یمارسون نشاطات ریاضیة بغرض الترویح %13,33یمارسونه من أجل المنافسة، في حین نجد أن نسبة 

) 5.99(المجدولة تساوي 2، حیث كانت كا)02(ودرجة الحریة) 0,05(عند مستوى الدلالة  2علیه مقدار كا ما یؤكد

  .وهذا ما یدل على وجود فروق ذات دلالة إحصائیة) 13.73(المحسوبة التي تقدر بـ 2من كا وهي أصغر

   :الاستنتاج
نستنتج أن أغلب أعوان الحمایة المدنیة یمارسون نشاطات ریاضیة لغرض نفعي وذلك من أجل المحافظة على 

  .لیاقتهم البدنیة من أجل التدخلات المیدانیة

  

57,77%
28,88%

13,33%

دائرة نسبیة تمثل نسب نوع النشاط البدني الممارس لدى رجال الحمایة : 15شكل رقم
المدنیة

نفعي
تنافسي
ترویحي
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  :12السؤال رقم
  تمارس النشاط البدني الریاضي؟ كم مرة في الأسبوع

  :الغرض منه
  .ل الحمایة المدنیة على ممارسة نشاطات بدنیة ریاضیةذا السؤال هو معرفة مدى مداومة رجالمراد من خلال ه

  .یبین مدى مداومة رجل الحمایة المدنیة على ممارسة الریاضة: 19جدول رقم
  الإجابات

  
  2كا  النسب  التكرارات

  المحسوبة
  2كا

  المجدولة
مستوى  

  الدلالة
درجة   
  الحریة

  2  0.05  5.99  12,13 %31,11  14  مرة

 %13,33  06  مرتین

  %55,55  25  ثلاثة أو أكثر

 %100  45  المجموع

  

  
  

  :النتائجعرض وتحلیل 
من المستجوبین یمارسون نشاط بدني ریاضي مرة في الأسبوع،  %31,11من خلال الجدول أعلاه نجد أن نسبة 

مرات أو أكثر في  3فهم یمارسون نشاط بدني ریاضي %55,55مرتین في الأسبوع، أما نسبة %13,33ونسبة 
المجدولة  2، حیث كانت كا)02(ودرجة الحریة) 0,05(عند مستوى الدلالة  2علیه مقدار كا وهذا ما یؤكد.الأسبوع
وهذا ما یدل على وجود فروق ذات دلالة  .)12,13(المحسوبة التي تقدر بـ 2من كا وهي أصغر) 5.99(تساوي

  .إحصائیة
  :الاستنتاج

ن أكبر عدد من رجال الحمایة المدنیة یمارسون نشاطات بدنیة ریاضیة ثلاث مرات أو أكثر في ومنه نستنتج أ
  .ا لطبیعة عملهم المتعب الأسبوع، وهذا من أجل الحفاظ على لیاقتهم البدنیة نظر 

  

31,11%

13,33%

55,55%

دائرة نسبیة تمثل نسب مدى مداومة رجال الحمایة المدنیة على ممارسة : 16شكلرقم 
الریاضة

مرة

مرتین

ثلاثة أو أكثر
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  : 13السؤال رقم
ذا كانت الإجابة بلا فهل ترى أنه من الضروري وضع إ جباریة لممارسة الریاضة في مؤسستكم؟توجد برامج إهل 

  برامج إجباریة لممارسة الریاضة؟
  : الغرض منه 

اهتمام المسؤولین بالریاضة في سلك جباریة لممارسة الأنشطة البدنیة الریاضیة، ومدى إن كانت هناك برامج إمعرفة 
  .الحمایة المدنیة

  جباریة داخل مؤسسة الحمایة المدنیة لممارسة الریاضةن كانت هناك برامج إیبین إ: 20جدول رقم

  الإجابات
  

  درجة الحریة  مستوى الدلالة  المجدولة2كا  المحسوبة2كا  النسب  التكرارات

  1  0.05  3.84  8,02  %28,88  13  نعم

 %71,11  32  لا

 %100  45  المجموع

  
  

  :عرض وتحلیل النتائج
أجابوا بأن هناك برامج إجباریة  %28,88من خلال عرض وتحلیل النتائج في الجدول أعلاه اتضح أن نسبة      

أجابوا بأنه لا توجد برامج إجباریة لممارسة الریاضة  %71,11لممارسة الریاضة في وحداتهم في حین نجد نسبة 
 2، حیث كانت كا)01(ودرجة الحریة) 0,05(عند مستوى الدلالة  2وهذا ما یؤكد علیه مقدار كا. داخل مؤسساتهم
وهذا ما یدل على وجود فروق ذات دلالة ) 8,02(المحسوبة التي تقدر بـ 2وهي أصغر من كا) 3.84(المجدولة تساوي

  .إحصائیة
  :الاستنتاج

ما یمكن أن نستنتجه من إجابات الأعوان أن مدیریة الحمایة المدنیة لا تفرض علیهم برامج إجباریة لممارسة  
  .الأنشطة البدنیة الریاضیة

28,88%

%71ة11

دائرة نسبیة تمثل نسب إن كانت هناك برامج اجباریة لممارسة الأنشطة : 17شكل رقم 
.البدنیة الریاضیة

نعم
لا
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  :13 الشطر الثاني من السؤال
  .الریاضیةإذا كانت الإجابة بلا فهل ترى أنه من الضروري وضع برامج إجباریة لممارسة الأنشطة 

  یبین رأي الأعوان في وضع البرامج الإجباریة: 21جدول رقم 

  الإجابات
  

  2كا  النسب  التكرارات

  المحسوبة

  2كا

  المجدولة
  مستوى 
  الدلالة

  درجة 
  الحریة

  1  0.05  3.84  30,42  %91,11  41  نعم

 %08,88  4  لا

 %100  45  المجموع

  

  

  
  :عرض النتائج

 %91,11ومن خلال جدول الإجابات علیه یتبین لنا أن نسبة كبیرة وهي  13من خلال الشطر الثاني من السؤال رقم 
یرون أنه  %8,88أجابوا أنه من الضروري وضع برامج إجباریة لممارسة الأنشطة البدنیة الریاضیة بینما نجد نسبة 

ودرجة ) 0,05(عند مستوى الدلالة  2وهذا ما یؤكد علیه مقدار كا .البرامج هلیس من الضروري وضع هذ
وهذا ما ) 30,42(المحسوبة التي تقدر بـ  2وهي أصغر من كا) 3.84(المجدولة تساوي 2، حیث كانت كا)01(الحریة

  .یدل على وجود فروق ذات دلالة إحصائیة
  :الاستنتاج

الأعوان تقر بأن مدیریة الحمایة المدنیة لا تفرض برامج أن إجابات 13نستنتج من خلال الإجابات على السؤال 
  .إجباریة لممارسة الأنشطة البدنیة والریاضیة داخل الوحدات في حین یقر الأعوان بضرورة وضع هذه البرامج

  

91,11%

8,88%

دائرة نسبیة تمثل نسب رأي الأعوان في وضع البرامج الإجباریة: 18شكل رقم

نعم

لا
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  :14السؤال رقم 
  بممارستك للنشاط البدني الریاضي بصفة دائمة، هل تعتقد أن استعدادك للعمل یكون أكبر؟

  :منهالغرض 
المغزى من هذا السؤال هو معرفة تأثیر الممارسة الریاضیة الدائمة على استعداد رجل الحمایة المدنیة لأداء  

  .مهامه
  .یبین تأثیر الممارسة الریاضیة الدائمة على استعداد رجل الحمایة المدنیة: 22جدول رقم 

  درجة الحریة  الدلالةمستوى   المجدولة2كا  المحسوبة2كا  النسب  التكرارات  الإجابات
  1  0.05  3.84  21.35  %84,44  38  نعم

 %15,55  07  لا

 %100  45  المجموع

  

  

  
  :تحلیل النتائج

ي الریاضي بصفة دائمة تجعلهم في أجابوا بأن ممارسة النشاط البدن %84,44من خلال تحلیل النتائج نجد نسبة 
أجابوا بأن ممارسة النشاط البدني الریاضي لا یجعلهم في  %15,55دائم وأكبر للعمل، بینما نجد نسبة  استعداد

 2، حیث كانت كا)1(ودرجة الحریة) 0,05(عند مستوى الدلالة  2وهذا ما یؤكد علیه مقدار كا.استعداد أكبیر للعمل
وهذا ما یدل على وجود فروق ذات ) 21,35(المحسوبة التي تقدر بـ  2وهي أصغر من كا) 3,84(المجدولة تساوي 

  .دلالة إحصائیة
  :الاستنتاج

في ستعداد للعمل كبیر وخاصة أن هذه المهنة تتطلب التدریب الریاضي المستمر یكون الإنستنتج أنه من خلال 
  .أغلب الأحیان التدخلات السریعة وحالات الطوارئ

84,44%

15,55%

دائرة نسبیة تمثل نسب تأثیرالممارسة الدائمة للریاضة على استعداد رجل : 19شكل رقم 
الحمایة المدنیة 

نعم

لا
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  :15السؤال رقم 
  الممارسة المستمرة للنشاط البدني الریاضي على توقیت وظیفتك؟هل تؤثر 

  :الغرض منه
  رجل الحمایة المدنیة عملعلى توقیت تؤثر إن كانت الممارسة المستمرة للنشاطات البدنیة معرفة 

  تأثیر الممارسة المستمرة للریاضة على توقیت وظیفة رجل الحمایة المدنیةیبین مدى : 23جدول رقم 

  درجة الحریة  مستوى الدلالة  المجدولة2كا  المحسوبة2كا  النسب  التكرارات  الإجابات
  1  0.05  3.84  6.42  %68,88  31  نعم

 %31,11  14  لا

 %100  45  المجموع

  

  

  :عرض وتحلیل
الممارسة  أنأجابوا ب%68,88أن نسبة كبیرة وهي  23یتبین من خلال النتائج المحصل علیها في الجدول رقم     

لا تؤثر أوقات ممارستهم %31,11في حین أن نسبة  المستمرة للنشاطات البدنیة الریاضیة تؤثر على توقیت وظیفتهم
، حیث )1(ودرجة الحریة) 0,05(عند مستوى الدلالة  2وهذا ما یؤكد علیه مقدار كا.للریاضة على توقیت عملهم

وهذا ما یدل على وجود ) 6,42(المحسوبة التي تقدر بـ  2وهي أصغر من كا) 3,84(المجدولة تساوي  2كانت كا
  .فروق ذات دلالة إحصائیة

  :الاستنتاج
ممارسة النشاطات البدنیة والریاضیة تؤثر نوعا ما على توقیت العمل، خاصة وأن نستنتج من خلال ما سبق أن    

المدنیة إلى القاعات العامة، أي خارج معظم الوحدات لا تتوفر على قاعات ریاضیة، لذا یلجأ أغلب أعوان الحمایة 
  .مؤسساتهم، ومن جهة أخرى نظام عمل رجال الحمایة المدنیة بالمناوبة وحالات التدخل السریع

68,88%

31,11%

دائرة نسبیة تمثل نسب مدى تأثیر الممارسة المستمرة للریاضة على : 20شكل رقم 
توقیت وظیفة رجل الحمایة المدنیة

نعم

لا
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  :النتائج بالفرضیات ومقابلة مناقشة -5-2
  :مناقشة الفرضیة الجزئیة الأولى -5-2-1 

بعد عرض وتحلیل نتائج الاستبیان الذي وزعناه على أفراد الحمایة المدنیة ومن خلال نتائج الجداول المتعلقة    
بأن أغلب إلى النسب المئویة التي توضح  إضافة، )7،6،5،4،3،2،21(بالفرضیة الجزئیة الأولى والخاصة بالأسئلة

التي تساهم و اقة البدنیة بممارسة النشاط البدني الریاضي اكتساب اللی أهمیةكانت بنعم والمتمحورة حول  الإجابات
تبین لنا فعلا أن اللیاقة  إحصائیةبقسط كبیر في تطویر كفاءة رجل الحمایة المدنیة، وبما أن هناك فروق ذات دلالة 

المدنیة، البدنیة المكتسبة من ممارسة النشاط البدني الریاضي تلعب دورا مهما في الرفع من أداء أعوان الحمایة 
وهذا ما یعكس اهتمام ووعي رجل الحمایة المدنیة بمدى أهمیة ممارسة الوظیفیة لأعوان الحمایة،  الكفاءةوتزید من 

 أكملعلى و النشاطات البدنیة الریاضیة في اكتساب اللیاقة البدنیة والتي تساعده بشكل كبیر جدا في أداء مهامه 
  .وجه

  :وهذا ما ینطبق على فرضیتنا القائلة
 .اللیاقة البدنیة المكتسبة من ممارسة النشاط البدني والریاضي تساعد العون في أداء وظیفته -

  .وعلیه وفي حدود الدراسة فإنا فرضیتنا محققة
  :مناقشة الفرضیة الجزئیة الثانیة -2-2
اول المتعلقة بعد عرض وتحلیل نتائج الاستبیان الذي وزعناه على أفراد الحمایة المدنیة ومن خلال نتائج الجد 

إلى النسب المئویة وبما أن هناك  إضافة) 15،14،13،12،11،10،09،08(بالفرضیة الجزئیة الثانیة والخاصة بالأسئلة
تبین لنا فعلا أن الممارسة الدائمة للریاضة تساعد رجل الحمایة المدنیة في تدخلاته  إحصائیةفروق ذات دلالة 

آت الریاضیة والبرامج الخاصة بالتدریبات البدنیة الریاضیة أو المنافسات داخل المیدانیة، كما أن توفر المرافق والمنش
  .مؤسسات الحمایة المدنیة یسمح لأعوان الحمایة المدنیة بالتدریب الدائم من أجل المحافظة على لیاقتهم البدنیة

  :وهذا ما ینطبق على فرضیتنا القائلة 
مستمرة له تأثیر ایجابي على مستوى التدخلات المیدانیة لأفراد النشاط البدني والریاضي بصفة دائمة و  ممارسة -

 .الحمایة المدنیة
  .وعلیه وفي حدود الدراسة فإنا فرضیتنا محققة
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  :خلاصة
بعد عرض وتحلیل ومناقشة النتائج المتحصل علیها في هذا الفصل ومن خلال مناقشة ومقارنة النتائج بفرضیات    

وهذا مایعكس مدى وعي واهتمام  أفراد الحمایة المدنیة یمارسون نشاطات بدنیة ریاضیةالبحث تبین لنا أن معظم 
الحمایة المدنیة بأهمیة ممارسة النشاط البدني الریاضي الذي یكسبهم اللیاقة البدنیة التي تساهم بشكل كبیر في  أفراد

 إیجابيتطویر كفاءتهم وتزید من مردودیتهم ومن جهة أخرى الممارسة المستمرة للنشاط البدني الریاضي تأثر تأثیر 
  .على تدخلاتهم وتحقق لهم عدة أغراض في وظیفتهم

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



 الإستنتاج العام
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  :الاستنتاج العام
من خلال الدراسة المتمثلة في علاقة النشاط البدني والریاضي بالأداء الوظیفي لأفراد الحمایة المدنیة ونظرا      

للدور الذي یلعبه النشاط البدني الریاضي في تطویر وتحقیق الأداء والمردود الجید، ومن خلال تحلیل وعرض 
  :لنا أنالنتائج لكل سؤال وتحلیلها وبعد خلاصات الجزئین تبین 

اللیاقة البدنیة المكتسبة من ممارسة النشاط البدني والریاضي تساهم بقسط كبیر في تطویر أداء رجل الحمایة  -
  .المدنیة وتساعده في تدخلاته المیدانیة وأداء مهامه على أكمل وجه

  .اللیاقة البدنیة تزید من مردودیة وكفاءة رجل الحمایة المدنیة -
 لها تأثیر ایجابي على أداء رجل الحمایة المدنیة الممارسة الدائمة للریاضة  -
 توفر الوسائل والمرافق الریاضیة یسمح بالتدریب الدائم لأعوان الحمایة المدنیة للمحافظة على اللیاقة البدنیة  -
 .ممارسة النشاط البدني الریاضي له علاقة ایجابیة وأثر بالغ الأهمیة على أداء أفراد الحمایة المدنیة -

 :ن خلال النتائج فقد تأكد صحة ما افترضناهوعلیه وم
فقد ثبتت صحة الفرضیة الجزئیة الأولى والتي مفادها أن اللیاقة البدنیة المكتسبة من ممارسة النشاط البدني  -

  .الریاضي تساعد العون في أداء وظیفته
بصفة دائمة ومستمرة لها ثبتت صحة الفرضیة الجزئیة الثانیة والتي مفادها أن مزاولة النشاط البدني الریاضي  -

 .تأثیر ایجابي على مستوى التدخلات المیدانیة لأعوان الحمایة المدنیة
وبالتالي فقد ثبتت صحة الفرضیة العامة والتي مفادها لممارسة النشاط البدني الریاضي علاقة ایجابیة بالغة  -

 .الأهمیة في ترقیة وتحسینا لأداء الوظیفي لدى رجال الحمایة المدنیة
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 :خاتمة
قت هذه الدراسة من اشكالیة علاقة النشاط البدني الریاضي بالأداء الوظیفي للأفراد الحمایة المدنیة، ولما لانط  

كانت هذه الدراسة تهتم بسلك الحمایة المدنیة في الجزائر من أجل تطویرها وتحسین أداء أعوانها، یستوجب علینا 
عطائه المكانة اللاز  ٕ مة على اعتبار أن سلك الحمایة المدنیة من أهم الوظائف الاهتمام بالنشاط البدني الریاضي وا

التي هي في حاجة إلى ممارسة النشاط البدني الریاضي من قبل أفرادها من أجل تزویدهم بالخبرات والمهارات 
الواسعة وتحسین اللیاقة البدنیة لدیهم والمحافظة علیها نظرا لطبیعة التدخلات المیدانیة التي تتطلب جهدا بدنیا 
كبیرا، ومن هذا المنطلق أخذنا الفضول العلمي للبحث في موضوع علاقة النشاط البدني الریاضي بالأداء الوظیفي 
لدى رجال الحمایة المدنیة، وقد قمنا بوضع فرضیة عامة تتمحور حول ضرورة ممارسة النشاط البدني الریاضي لما 

الوظیفي لدى أفراد الحمایة المدنیة، وللتحقق من صحة أو له من علاقة ایجابیة وفائدة كبیرة في رفع مستوى الأداء 
بطلان فرضیات البحث، أجرینا استبیان على مجموعة العینة المتمثلة في أعوان الحمایة المدنیة في بعض وحدات 

قشتها منطقة البویرة، وبعد فرز وتفریغ البیانات وكذا تحلیل النتائج المتحصل علیها في الجداول والتعلیق علیها ومنا
  . تحصلنا على نتائج متقاربة جدا، وهذا بالنظر إلى الفرضیتان الفرعیتان اللتان تحققتا بنسبة كبیرة جدا

ومنه فالفكرة الرئیسیة والهامة التي استوحیناها من خلال دراستنا هذه قد تحققت وتأكدت وهي لممارسة النشاط 
مستوى الأداء الوظیفي عند أفراد الحمایة المدنیة، وذلك البدني الریاضي علاقة ایجابیة وهامة في ترقیة وتحسین 

لكونه عامل حیوي وعنصر بالغ الأهمیة في إعداد رجل الحمایة المدنیة من خلال تزویده بخبرات ومهارات واسعة 
 اضافة إلى هذا تعتبر اللیاقة. تمكنه من التكیف مع مقتضیات مهنته، وتجعله قادرا على تأدیة مهامه على أتم وجه

البدنیة المكتسبة من ممارسة النشاط البدني الریاضي وسیلة هامة لتحقیق عدة أغراض بالنسبة لوظیفة رجل الحمایة 
المدنیة، كما تمكنه من الاستمرار في عمله بنفس الكفاءة لفترة طویلة دون الشعور بالتعب، وتمكنه من أداء وظیفته 

  .القانونیة أداء ممیزا وفعالا
راسة توصلنا إلى أنه لامجال للشك في ضرورة ممارسة النشاط البدني الریاضي بالنسبة لأفراد ومن خلال هذه الد

  .الحمایة المدنیة نظرا لارتباطها بكل المهام الموكلة إلیهم
وفي ختام هذا البحث المتواضع مع تواضع الإمكانیات والوسائل من أجل إنجازه، ومن خلال الدراسة النظریة  

قمنا بها نستطیع القول أن للنشاط البدني الریاضي علاقة ایجابیة بالغة الأهمیة في رفع مستوى والمیدانیة التي 
الأداء الوظیفي لدى أفراد الحمایة المدنیة، كما لا یمكننا القول أننا قد استكملنا جمیع جوانب البحث، وانما هذا 

دیدة لدراسات أخرى مماثلة تأخذ بعین الاعتبار البحث یبقى مفتوح للدراسة والتنقیب فیه وبالتالي تكون انطلاقة ج
متغیرات جدیدة لم نتطرق لها في الدراسة، فنأمل أن تكون هذه الدراسة التي قمنا بها قد مهدت الطریق لبحوث 

  .  أخرى أكثر تعمقا

  



 

 
 قتراحات وفروضإ

 مستقبلیة
 



وفروض مستقبلية اقتراحات  
 

 والتوصيات: الاقتراحات
بعد تناولنا لدراسة موضوع بحثنا "علاقة النشاط البدني والرياضي بالأداء الوظيفي لدى أفراد الحماية المدنية" وبعد 

، واستخلاصنا ما يمكن استخلاصو من خلال الأسئمة المطروحة حول الاستبيانعرض ىذه الدراسة وتحميل نتائج 
الوظيفي لأفراد الحماية المدنية ذات أثر  بالأداءىذا الموضوع تبين لنا ان لمنشاط البدني الرياضي علاقة مباشرة 

حثنا والتي نأمل نثري بيا موضوع ب الاقتراحاتنقدم بعض ايجابي عمى اداء أعوان الحماية المدنية، لذلك ارتأينا أن 
 أن تساىم في إعطاء دفعة قوية لموضوعنا وتمقى صداىا لدى مسؤولي جيز الحماية المدنية نذكر منيا:

 توفير المنشآت والمرافق الرياضية والوسائل المادية الخاصة لممارسة النشاطات البدنية الرياضية. -1
يوية ووطنية وحتى دولية من أجل المساىمة في وضع برامج لمرياضة التنافسية، وتنظيم دورات ومنافسات ج -2

 توطيد وتوثيق العلاقات بين أفراد الحماية المدنية.
التي يقوم بيا الباحثون والمختصون في والعممية الإعتماد عمى البحوث العممية والنتائج والعطاءات الرياضية  -3

 المجال الرياضي في تطوير ىذا السمك.
مية والجماعات المحمية ووزارة التعميم العالي والبحث العممي وذلك من بين وزارة الداخالتعاون والتنسيق تعزيز  -4

وذلك بعقد شراكة بين  أجل تقديم المزيد من البحوث العممية والنتائج التي تساىم في تطوير جياز الحماية المدنية.
 مديريات الحماية المدنية والجامعات.

المدربين والباحثين المختصين في ممارسة الرياضة من قبل ة الخاصة لراف عمى وضع البرامج الرياضيالإش -5
 والخبرة في مجال التربية البدنية والرياضية. الاختصاصوالتنسيق مع ذوي  المجال الرياضي،

في إجراء المزيد من الدراسات لتشمل أبعاد أخرى بحيث تساىم في رفع مستوى الحماية المدنية إلى  التوسع -6
 أحسن المراتب.

 الحماية المدنية رجالا ونساء.ن تمارس الرياضة لمختمف أعضاء لا بد وأ -7
 تكوين جمعيات رياضية جيوية، جوارية أو وطنية. -8
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37-  Roger .Macceilli. Le questionnaire dans l’enquêté psycho-social. Edition E. S .F . 8 
ED .1985 . p8 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 



 –البويرة  –جامعة آكلي محند أولحاج 

 –البويرة  -معهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية

 

 استبيـــــــــــــــــــــــــان

 

 

 تحية طيبة وبعد:

في اطار انجاز مذكرة لنيل شهادة ليسانس، في علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية، تخصص:           
التدريب الرياضي والتي هي تحت عنوان: "علاقة النشاط البدني والرياضي بالأداء الوظيفي لدى أفراد الحماية 

 المدنية.
قراءة فقرات الإستبيان بتمعن والإجابة عليها بكل صدق نرجوا منكم إحواني، أخواتي أعوان الحماية المدنية 

تفيدنا في دراستنا. وذلك بوضع علامة )( أمام كل فقرة من فقرات وموضوعية من أجل الوصول إلى نتائج دقيقة 
الإستبيان في الخانة المناسبة لها والتي تعبر عن رأيك الشخصي، علما بأن المعلومات التي سيتم جمعها لن 

  لأررا  البح  العلمي، وسيحافظ على سريتها التامة.تستغل إلا

 وشكرا.                                                                    

 

 

 

 

 من إعداد الطالب:                                                                   تحت إشراف الأستاذ:
 حاج أحمد مراد,                                                            لونيس عبد الرحمان.       

 

 

 

 2102/2102السنة الجامعية



 الجنس........................................................................................................

 الرتبة:........................................................................................................

 .........................................................................................................السن:

 الخبرة:

 خمس سنوات                         أقل من خمس سنوات       

  أكثر من خمس سنوات                                  عشر سنوات وأكثر

 نوع الوظيفة:

  رجل تدخلات                                                إداري

 التخصص:................................................................................................نوع 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 المحور الأول: الأسئلة المتعلقة بالفرضية الجزئية الأولى.

 بسلك الحماية المدنية؟ التحاقكهل مارست الرياضة قبل : 10السؤال رقم 

 لا    نعم                         

   إذا كانت الإجابة بلا فهل أثر ذلك على اندماجك في الرياضة الممارسة داخل المؤسسة؟ -

 لا   نعم                         

 باعتبار أن ممارسة النشاط البدني الرياضي تكسب الممارس لياقة بدنية هل ترى أنها ضرورية حقا: 12السؤال رقم 
 لمهنتك؟

 نعم                             لا

باعتبار أن مهنة عون الحماية المدنية محفوفة بالمخاطر، هل تعتقد أن اللياقة البدنية تساعدك : 12السؤال رقم 
 على تخطيها؟

 نعم                            لا

 بدنية كبيرة؟: في نظرك ماهي نوع التدخلات التي تتطلب لياقة 10السؤال رقم 

 حرائق               حواد  المرور               الإنقاذ من أعالي الجبال                  فيضانات

هل تعتقد أن اللياقة البدنية المكتسبة من ممارسة النشاط البدني الرياضي تزيد من كفاءة عون : 10السؤال رقم 
 الحماية المدنية في اداء وظيفته؟

 لا                        نعم    

 تتطلب فعلا ممارسة النشاط البدني الرياضي؟هل مهنة عون الحماية المدنية : 10السؤال رقم 

 لا      نعم                      

 هل التمرينات الرياضية المقترحة خلال فترة التربص كفيلة للإعداد البدني؟: 10السؤال رقم 

 لا     نعم                      

 المحور الثاني: الأسئلة المتعلقة بالفرضية الجزئية الثانية.

 هل ترى أن الممارسة الدائمة للرياضة تساعد العون في تدخلاته الميدانية؟: 10السؤال رقم 

 لا         نعم                 



 مرافق لممارسة النشاطات الرياضية داخل مؤسستكم؟ هل توجد: 10السؤال رقم 

 نعم                     لا

 هل تمارس النشاطات الرياضية داحل المؤسسة؟: 01السؤال رقم 

 نعم                     لا                       أحيانا

 أي نوع من النشاطات الرياضية تمارس؟: 00السؤال رقم 

 ترويحي                   تنافسي                  نفعي

 كم مرة في الأسبوع تمارس النشاط الرياضي؟: 02السؤال رقم 

 مرة                   مرتين                    ثلا  مرات أو أكثر

 هل توجد برامج إجبارية لممارسة الرياضة داخل مؤسستكم؟: 02السؤال رقم 

 لا       نعم               

 إذا كانت الإجابة بلا فهل ترى أنه من الضروري وضع برامج إجبارية لممارسة الرياضة؟ -

 لا     نعم                

بممارستك للنشاط البدني الرياضي بصفة دائمة ومستمرة هل تعتقد أن استعدادك للعمل يكون : 00السؤال رقم 
 أكثر؟

 لا   نعم                

 هل تؤثر ممارسة النشاط البدني الرياضي على توقيت وظيفتك؟: 00السؤال رقم 

 لا     نعم              
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