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                                 Résumé de recherche 

Cela témoigne de notre recherche sur l'impact de la préparation psychologique des joueurs de football 
au cours de la compétition sportive (classe 14-17 ans), où nous avons soulevé la question de l'année, et 
c'est ce que l'impact de la préparation psychologique des joueurs de football au cours de la compétition 
sportive (classe 14-17 ans)? C'est à cette question, nous avons développé le principe général, à savoir 
que la préparation de l'impact psychologique des joueurs de haut de football pendant athlétique 
catégorie de concours 14-17 ans 

En ce qui concerne les objectifs de l'étude étaient multiples remplir pénurie de béton dans notre 
bibliothèque, ainsi que la connaissance des conditions psychologiques rencontrés par l'athlète et aussi 
d'identifier la capacité d'attention de la psycho formés, soulignant l'importance de la préparation 
psychologique à augmenter la rentabilité de jeu, sachant le rôle de l'impact psychologique important 
sur la rentabilité du joueur et voir l'importance de la préparation psychologique dans les clubs province 
de Bouira. 

Et à travers la question soulevée dans cette recherche, l'approche descriptive est la plus appropriée 
pour répondre aux questions posées et l'importance de cette approche en ce qu'il donne au chercheur 
une meilleure compréhension du phénomène en question afin qu'ils puissent faire des progrès 
significatifs dans la résolution du problème et de trouver la nature du phénomène et pour analyser et 
identifier les relations entre les composants .  

En raison de la nature de notre étude, nous avons adopté un échantillon aléatoire des équipes de 
recherche originaux de la communauté province de Bouira est active dans la section une manière 
dépendante provincial, régional et défini: "l'octroi de l'égalité des chances pour chaque membre de la 
communauté et faire partie de l'échantillon sélectionné, il comprend une sélection aléatoire du nombre 
de répondants liste de la communauté" . 

Les outils d'étude et est dans le questionnaire, qui est le support de la science qui aide le chercheur à 
réunir des données et des informations provenant de la recherche dans le processus de collecte de 
l'information, ce qui signifie que imposer la restriction à la recherche menée et ne pas s'écarter de 
l'explosion large et détaillée théorique et pratique, et nous nous sommes appuyés sur des questions 
fermées et divisé en trois axes est le premier axe et comprend cet axe (6) de questions. Le deuxième 
axe et comprend cet axe (6) questions. Le troisième axe et comprend cet axe (6) de questions. 

Grâce à ce que nous avons étudié dans notre thème de cette nous avons abouti à des conclusions qui 
sont d'une grande importance et surtout le manque de formation des formateurs dans le domaine de la 
psychologique engagé par les tâches dans le processus et le manque de préparation psychologique pour 
recevoir des informations sur la psychologie du sport pendant leur formative au cours de leur 
formation. Ainsi que le désir de la plupart des entraîneurs pour les aider à un psychologue du sport 
dans le processus de préparation psychologique parce que la capacité de l'entraîneur à l'athlète 
psychologique de domaine n'est pas suffisant pour le faire au plus haut niveau depuis le psychologue et 
avoir une bonne relation avec les joueurs. 

Les suggestions les plus importantes est la nécessité d'utiliser les psychologue dans les structures 
administratives et techniques le club algérien aider les formateurs dans les joueurs suivi psychologique 
ainsi que la réalisation de ce fait les objectifs fixés à l'avance, par le contrôle des états émotionnels des 
joueurs avant de la concurrence à travers les questions et les mesures de particulier psychologique, 
soumettant les joueurs pour voir le psychologique entre les spécialistes le domaine où ils sont soumis à 
un examen par la physique ainsi que leur entraîneur doit savoir et former les acteurs sur toutes les 
compétences pour être utilisés dans les opérations psychologiques, préparation psychologique pour eux 
d'examiner les conditions de concurrence où chaque joueur des caractéristiques psychologiques.           

                                                                 


