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وتقديروتقديرشكر شكر    
الحمد لله حمدا كثيرا الحمد لله شكرا جزيلا الحمد لك خمقتنا و بين مخموقاتك زرعتنا، الحمد لك 

بالعقل و النطق ميزتنا الحمد لك عدد خمقك و مداد كمماتك أعنتنا و بالعمم زودتنا...يقول 
«. من لم يشكر الناس لم يشكر الله» الحبيب صمى الله عميه وسمم    

ى كل من كانت  له  يد المساعدة في هذا العمل سواء كان من قريب أو نتقدم بجزيل الشكر إل
 بعيد.

القدير دكتورناكما لا يفوتنا أن نتقدم بأسمى معاني التقدير و الاحترام و العرفان إلى   

" المشرف عمى بحثنا هذا و الذي لم يبخل عمينا بالنصح و الإرشاد و التوجيه منصوري نبيل"
نتضرع إلى المولى عز و جل أن يديمه شمعة تحترق لتضيء لنا نحن أبناء فما يسعنا إلا أن 

الوطن الدرب نحو السمو بأمنا الجزائر إلى أعمى المراتب و أرقاها كما لا ننسى أن نشكر كل 
أساتذة القسم عمى المساعدات التي بذلوها من أجمنا، و إلى كل من كانت له بصمة في هذا 

 العمل من أساتذة وطمبة .
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‌ب  

  
 و إلا إياه تعبد لا أن ربك قضى و ": الرحيم الرحمان الله بسم بعد تعالى لقولو مصداقا

 ىؤلاء ، الكون ىذا في أممك ما أعز إلى المتواضع جيدي ثمرة أىدي أولا "…إحسانا بالوالدين

سبحانو  الله كرمّيم الذين ىؤلاء… وتعميمي لتكبيري وصابرا ساىرا… أجمي من الذين عانوا

 .المتواضع العمل هذا أهدي هؤلاء كل إلى… الأعزاء وأمي أبي وىما ،ألا تعالى

 ميت وتشجيعا ميتدعوا وأرفقوا تربيتي أجمي وأحسنوا من الحياة ومتاعب الصعاب كل قاوموا 

 حفظيم ……حقيم ليم أوفيت ما الدنيا ليم كنوز أىديت ولو وأمي أبي إلى ارا،ينو ليلا

لى …الله لى كل بعيد من أو قريب من ساعدني من كل إلى وأخواتي إخوتي وا   أصدقاء وا 

 لتوجيياتو  منصوري نبيلالدكتور  لممشرف العمل ىذا أىدي الأوفياء وخاصة الدراسة 

 والمعرفة العمم طريق ايب لنا أنار التي القيمة

 .المتواضع العمل ىذا أىدي ىؤلاء كل إلى
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 من قال فييما سبحانو و تعالى : ) وبالوالدين إحسانا ( إلى
 تني في بطنيا ، وغمرتني بحبيا ، وشممتني بودىاالتي حمم إلى
 التي سيرت الميالي لراحتي .. وتعبت و كمت من أجل سعادتي إلى
 الإحسانمم و عمى الإيمان .. و أنارت دربي بالعالتي ربتني  إلى

 في سبيل نجاحي ... و أفنت حياتيا في سبيل فلاحي مرينالأو التي ذاقت 
 الغالية أمي إلى... الأبو  الأمالتي كانت لي  إلىميجة قمبي و فمذة كبدي ...  إلى

 أىدي إلييا ثمرة العطاء........ عميا تيديني بعض الدعاء
 الذي أرجو من الله أن يجمعني معو في العميين ... مع العمماء والشيداء و الصالحين إلى

 –رحمو الله  –أبي إلى
 عزاءالأ و أخواتي إخوتيمن تربيت معيم تحت سقف واحد ..  إلى

 العزيزتين ... المتان كانتا لي أما ثانية جدتاي إلى
مني حرفا من أول من عم إلى،أساتذتي الكرام  إلىكل من نيمت من عممو و لو قطرة ، إلى

 الذي لم يبخل عميا بتوجيياتو -نبيل منصوري –و أخص بالذكر الأستاذ المشرف ، عام
 أصدقائي الذين شاركوا معي مر مساري الدراسي و حموه إلى

 من ساعدني في انجاز ىذا البحث من قريب أو من بعيدكل  إلى
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 (الأمهاتالتي قال فيها أعظم الخمق صمى الله عميه و سمم )إن الجنة تحت أقدام  إلى

 حياتي بحياتها ، وجمعتني و إياها روحا واحدة  اتصمتو ، أحشاءها ، و غذاني دمها  إلى التي حوتني

 من عمري. لحظةآخر  إلىأمي ثم أمي ثم أمي  عيني،إلى ملاكي و قرة 

إلى أبي الشهم ، الذي غرس فيا صفة العفة ، و الطهارة و الثبات عمى الحق ، و أنشئني عمى طاعة 

 الله

 عرفانا.لو كان السجود لغير الله لسجدت لك طاعة و  فوا للهيا من أكرمني الله بك  المساجد، و حب

الكريمة بما ضمت من إخوة و أخوات ، حفظهم الله ، وأعانهم عمى تربية أبنائهم عمى  مةالعائإلى 

 المعتقد

 الصحيح ، و خاصة الكتكوتة لينار.

واتي بمسجد حمزة بن عبد المطمب ، وخاصة مثمي الأعمى الأستاذة آمنة التي كانت و لا تزال إلى أخ

 تقدم لي الدفع لختم القرآن .

كما لا  أمين وإلى جميع أساتذتي و زملائي في المعهد خاصة إخوتي في الله ، زملائي في العمل حمزة 

 يفوتني أن أشكر صديقتي كريمة التي كانت لنا سندا حيث كانت نعم الناصح .
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 ممخص الدراسة
 

 

 ‌ز

 إنعكاس قمق المستقبل عمى توجه الطمبة المقبمين عمى التخرج نحو مهنة التدريب الرياضي
 دراسة ميدانية أجريت عمى مستوى معيد عموم و تقنيات النشاطات البدنية و الرياضية

 تحت اشراف الدكتور :     الطمبة                                           إعداد
 منصوري نبيل -                                      شارف أمين           -
 يراري حمزة  -
 عوادي حميمة -
 ممخص:ال -
عمى توجو الطمبة المقبمين عمى  وعمى مستوى قمق المستقبل وانعكاس التعرف إلىىدفت الدراسة الحالية       

مبة ليسانس وطمبة الماستر في معرفة الفروق بين ط إلىنحو مينة التدريب ، كما تيدف  التخرج )ماستر وليسانس(
 51ليسانس و  51طالب )03قمق المستقبل، ولتحقيق ذلك استخدم الباحثون المنيج الوصفي عمى عينة من  مستوى

بطريقة قصدية من قسم التدريب الرياضي النخبوي وطبق عمييم مقياس قمق المستقبل الميني المعد  اختيرتماستر( 
(، واستبيان معد من طرف الباحثين لمكشف عن تأثير 5351ومسعودة سالمي من طرف الباحثتان )سييمة أحمدي 

لمعموم  الإحصائيةالطمبة لمينة التدريب، وتم تحميل البيانات باستخدام برنامج الحزمة  رقمق المستقبل عمى اختيا
لمتوسط الحسابي والنسبة المئوية واختبار )ت( لدلالة الفروق بين المتوسطات وا 5( لحساب كاspssالاجتماعية )

 :إلىوتوصمت النتائج  ،  والانحراف المعياري
 مستوى قمق المستقبل مرتفع عند الطمبة المقبمين عمى التخرج. -
 ليسانس وطمبة الماستر في مستوى قمق المستقبل .ة بين طمب إحصائيافروق ذات دلالة توجد   -
 قمق المستقبل يؤثر عمى اختيار الطمبة لمينة التدريب .  -
 ينعكس قمق المستقبل سمبا عمى توجو الطمبة المقبمين عمى التخرج نحو مينة التدريب .  -

 ب:  ثون الباح أوصىوفي ضوء النتائج 
محاولة الخفض من الأفكار السمبية نحو المستقبل الميني. من خلال البناء الواقعي للأىداف الاعتماد عمى  -

 ره السمبية و المضاعفات التي قد تنتج عنو.برامج تربوية لمتعريف بقمق المستقبل و آثا
 توعية الطلاب الجامعيين بأساليب خفض قمق المستقبل . -
 

 الكممات المفتاحية: قمق المستقبل و مينة التدريب الرياضي - 
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 مقدمـــة
مما لا شك فيو أن التفكير والخوف من المستقبل من الأمور التي أصبحت لا تشغل بال أو فكر الشباب 

صبح التفكير في المستقبل والتنبؤ بو من الأمور التي تيم المجتمعات والشعوب المتحضرة والتي تحاول أن أفقط بل 
 عمى الخريطة العالمية والدولية .اً تجد لنفسيا موضع

تطمبات الحياة المتزايدة نتيجة التطور العممي والتكنولوجي والدافع النفسي لتمبيتيا ومسايرتيا تجعل الفرد يعيش فم
حالة من الصراع الايجابي والسمبي في نفس الوقت، فالجانب الايجابي يعتبر عاملا محفزا لمواصمة العمل والجيد 

عى بجدية لتحقيقيا أما الجانب السمبي فقد يتعرض الشخص لبموغ أىداف يس كمتطمع الى مستقبل حياة أفضل، وذلل
لكثير من الاحباطات نتيجة مخاوف من طموحات مرغوبو يصعب تحقيقيا، اذ تولد حالة من القمق أو الخوف 

 والقمق من المستقبل والشعور بالتيديد بالخطر.
ا عمى الافراد وانتاجيتيم وقد يكون ىذا لذلك يعتبر القمق من المستقبل نوعا من انواع القمق الذي يشكل عائق    

 .القمق ذو درجة عالية يؤدي الى اختلال في توازن الفرد مما يؤثر من الناحية العقمية أو الجسمية أو السموكية
وىم رجال ونساء الغد الذين سيتحممون مسئولية تقدم  ىم المستقبل -ونعني طمبة الجامعة  -وميلاوالشباب    

 أعناق في أمانة وىم الأمة عماد يمف ويفكرون بشكل كبير في المستقبل ويتخوفون مما يخبأه ليم، وازدىار بلادىم،
 إن المعروف ومن بثمن يقدر لا مال الشباب رأس ومرحمة طاقة وثروة الإسلام نظر في فالشباب والدولة المجتمع

شعار اتمبيتي من بد لا ومادية نفسية ومتطمبات النمو حاجات مراحل من مرحمة لكل  المرحمة ىذه في ىم من وا 
 عدم المشكلات بسبب تنشا وغالبا وحاجاتيا متطمباتيا ليا المراحل ىذه من مرحمة والشباب بتمبيتيا باىتمام المجتمع

 من متحرر جيل إعداد والبحث العممي العالي التعميم في الرئيسة الأىداف من وكان والمتطمبات، الحاجات تمك تمبية
 .والتقنية والفنية العممية العصر بمنجزات ومتسمح وأخلاقو، وشخصيتو، يتو،ببن قوي الخوف،

عمى التكوين -زيادة-و الطالب في معيد عموم و تقنيات النشاطات البدنية و الرياضية بقسم التدريب الرياضي يكون
الشخصية ضي ىو أن يصبح مدرب رياضي ، و المدرب الرياالتعميمية   الأطوارفي مختمف  أستاذاالعادي ليصبح 

التربوية التي تتولى عممية تربية وتدريب اللاعبين وتؤثر في مستواىم الرياضي تأثيرا مباشرا، ولو دور فعال في 
تطوير شخصية اللاعب تطويرا شاملا متزنا لذلك وجب أن يكون المدرب مثلا أعمى يحتذي بو في جميع تصرفاتو 

أما التدريب الرياضي فيو تنظيم و  ،ساسي واليام في عممية التدريبومعموماتو، ويمثل المدرب الرياضي العامل الأ
ادارة لمخبرة لمخبرة التعميمية لمرياضة لتصبح خبرة تطبيقية ، فيي مينة تعتمد أولا وأخيرا عمى الكفاءات الفردية التي 

التدريب وكذا كيفية عمم  يجب ان تتوافر فيمن قبل العمل في ىذه المينة، حيث عميو ان يكون عمى مقدرة عالية لفيم
ومن ىنا تظير الحاجة الى  وتوجيو خبرات اللاعبين مبتنظياستخدام الطرق والأساليب والاجراءات الفنية المتصمة 

الكفايات المينية والحاجة الى مدرب متفيم للأسس العممية والمعارف والمعمومات والميارات اللازمة لنجاح عممية 
 التدريب.

تجد حدود او  ة التدريب الرياضي )المدرب( ليس ليا اطار وظيفي ضمن وظائف الدولة ولاولما كانت مين   
كفايات وظيفية يمكن من خلاليا اختيار من يعين أو يكمف بوظيفة مدرب رياضي، وىذه مشكمة حقيقية لممدربين 
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 لى ان يكون مدربا.ا تؤىموأو مدرب حصل عمى دورة تدريبية  اليوم عبارة عن لاعب سابق فالمدرب ن.لآحتى ا
ة لمتدريب وبيذا يحصل المتقدم من خلاليا عمى شيادة تدريبية تعطيو الصلاحي، وىذه الدورة تستغرق عدة اسابيع 

بثلاث سنوات عمى الأقل من التكوين، ذلك الاخير الذي مع الطالب الجامعي الذي مر  يكون لو نفس الحظوظ
اختياره ليذا التخصص يفتح امامو فرصا أكثر في التوظيف ،  توجو نحو تخصص التدريب الرياضي لأنو رأى ان

 مما ادى الى ظيور قمق نحو ما يحممو ليم مستقبميم في ىذه المينة
قمق المستقبل لدى طمبة  لنتناو و لما كان المستقبل من الامور التي تشغل بال الطمبة سنحاول في دراستنا الحالية 

رياضية بالبويرة و انعكاسو عمى توجييم نحو مينة التدريب الرياضي ارتأينا عموم و تقنيات النشاطات البدنية و ال
 في انجاز ىذا البحث إلى تقسيم الدراسة إلى قسمين:

 قسم نظري وقسم تطبيقي وىذا بعد التطرق إلى الجانب التمييدي الذي احتوى عمى:

التساؤل العام والتساؤلات الجزئية ثم  مدخل عام: التعريف بالبحث الذي تضمن تحديد إشكالية البحث وضبطيا، ثم
الإجابة عمييا بالفرضيات، بعدىا تم عرض أسباب اختيار البحث وعرض أىمية وأىداف البحث، ومن ثم بعض 
الدراسات السابقة والتعميق عمييا واستخداماتيا في الدراسة الحالية، ثم تعريف البحث وتحديد المفاىيم والمصطمحات 

 الأساسية لمدراسة.

 لدراسة النظرية قسمناىا إلى ثلاثة فصول ىي:ا
 المدرب و مينة التدريب الرياضي. 
 القمق و قمق المستقبل الميني. 
 .التكوين في معيد عموم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية 

 أما الدراسة التطبيقية فقسمناىا إلى قسمين وىي كالتالي:
جراءات البحث الميدانية، التي تمثمت في تحديد المنيج تناولنا في ىذا الفصل منيجية و  الفصل الرابع: - ا 

المتبع، بعدىا وصف عينة الدراسة ثم وصف الأداة المستعممة في الدراسة وكذا الأساليب المعتمدة في 
 المعالجة الإحصائية لمبيانات المتحصل عمييا.

قشتيا، والتعميق عمى الفصل الخامس: تم في ىذا الفصل عرض وتحميل النتائج المتحصل عمييا ثم منا -
مدى تحقق فرضيات الدراسة والتي من خلاليا توصمنا إلى استنتاج عام، ومقترحات مستقبمية، وفي الأخير 

 خاتمة الدراسة.     
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 مشكمة البحث : -1 
لاشك أن اختيار المينة لو أىمية لمفرد والمجتمع فالمينة وسيمة لخدمة الآخرين كما أنيا وسيمة لخدمة الذات ، إذ    

تشعر المرء معيا بأن لو قيمة تبرز في نفع من حولو ، وتعتبر المينة ىي الغاية التي يسعى إلييا الشاب ليصبح 
 عضوا فعالا في المجتمع .

التفكير والخوف من المستقبل من الأمور التي أصبحت لا تشغل بال أو فكر الشباب فقط بل  و من ثم نجد أن   
صبح التفكير في المستقبل والتنبؤ بو من الأمور التي تيم المجتمعات والشعوب المتحضرة والتي تحاول أن تجد أ

المستقبل من أىم ما يشغل تفكير الطالب وخاصة مينة  أن عمى الخريطة العالمية والدولية . فنرىاً لنفسيا موضع
ذلك المقبل عمى التخرج ، و الذي ىو في مرحمة التحضير لمدخول في عالم التدريب بعد مسيرة دراسية دامت أكثر 

    سنة فأصبحت المينة تشكل أىمية كبيرة بالنسبة لو .  51من 
دارة لمخبرة ا   لتعميمية الرياضية لتصبح خبرة تطبيقية لممدرب ، فيي وتعتبر مينة التدريب الرياضي ىي تنظيم وا 

مينة تعتمد أولا وأخيرا عمى الكفاءة الفردية التي تتوافر في من يعمل في ىذه المينة حيث عميو أن يكون عمى مقدرة 
ي ، ويمثل المدرب الرياضي العامل الأساسي واليام ف لفيم عمم التدريب وكذا كيفية استخدام الطرق و الأساليب

 1عممية التدريب .
ويتزايد قمق الطمبة زيادة عمى الخوف من الفشل الدراسي بل يتجاوز ذلك الى القمق نحو ما يحممو  المستقبل     
نياء الدراسة والتخرج ويضاعف ىذا القمق توقع الخطر وعدم الشعور بالأمن وتحقيق الطموحات المشروعة ، إبعد 

بقمق المستقبل لدى طمبة معيد عموم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية  وىناك الكثير من العوامل التي ترتبط
الصعوبات كذا المقبمين عمى التخرج ونذكر منيا إمكانية الحصول عمى عمل أو  نوع العمل الذي يحصل عميو و 

لطالب القمق و في حالة عدم اشباع ىذه الحاجات يظير التوتر و يعتري االتي تواجيو من خلال ممارسة ىذا العمل 
معات )حسن ا، حيث تناولت دراسات عدة قمق المستقبل لدى طمبة طمبة الج إمكاناتوالذي يحد من قدراتو و 

 2.(7002، السفاسفة و المحاميد 5111
يواجو الشباب الجامعي مع عممية التغييرات العالمية العاصفة التي طرأت عمى العالم منذ نيايات القرن كما     

جديدة من القمق والتوجس والترقب، تستحق أن تحظى باىتمام الباحثين في العموم التربوية والنفسية،  العشرين حالة
وتجتاح حياة شريحة واسعة من الشباب. فقد أصبحت ىذه الظاىرة واضحة لمجتمع مميء بالتغيرات مشحون بعوامل 

ير مألوفة يمكن أن تكون مصدراً لمقمق مثيرة مجيولة المصير. وتعاني أيضاً من تجارب جديدة ومواجية لمواقف غ
وتيديداً للأمن النفسي. وتعد مرحمة الشباب بما تنطوي عميو من خصائص عمرية ونفسية عاطفية جيمية, وأخرى 
اجتماعية اقتصادية وثالثة تعميمية،  ورابعة قيمية أخلاقية، وخامسة ثقافية، تجد نفسيا في معظم الأحيان أمام 

فييا حدة الضغوط والإرىاقات والمشكلات والاضطرابات، وتتقمص فييا إمكانات فرص النجاح،  تحديات كبيرة، تزداد
 وتكون معرضة بصورة مباشرة لمصدر ذي أىمية من مصادر القمق.

                                                 
 .51.ص 7055. 5.دار الفكر العربي.القاىرة. ط -مهنة وتطبيق -المدرب و التدريب نبيمة أحمد عبد الرحمن  . 1
2

، المجمة الأردنية في العموم التربوية، ميل في ضوء بعض المتغيراتقمق المستقبل لدى طمبة كمية المجتمع في منطقة الجالمومني،  محمد أحمد 
 .521، ص7052، الأردن، 7، عدد1مجمد
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كيف ينعكس قمق المستقبل نحو توجه الطمبة عمى ضوء ما سبق يتبادر في أذىاننا التساؤل التالي :        
 ؟مى اختيار مهنة التدريب بمين عمى التخرج عقالم

 لتساؤلات الفرعية :ا
  ؟ما مستوى قمق المستقبل المميز لدى الطمبة المقبمين عمى التخرج  -5
 ؟ 7والماستر  2طمبة ليسانس ىل توجد فروق ذات دلالة احصائية في مستوى قمق المستقبل بين  -7
 ىل يؤثر قمق المستقبل عمى اختيار الطمبة مينة التدريب ؟ -2
 الفرضيات: -2

 الفرضية العامة : 
 ينعكس قمق المستقبل سمبا نحو توجو الطمبة المقبمين عمى التخرج عمى اختيار مينة التدريب .

 الفرضيات الجزئية :
 مستوى قمق المستقبل المميز لدى الطمبة المقبمين عمى التخرج عالي . -5
 .7و طمبة الماستر 2طمبة ليسانسين توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى قمق المستقبل ب -7
 يؤثر قمق المستقبل عمى اختيار الطمبة مينة التدريب .  -2
 أسباب اختيار الموضوع : -3

 الرغبة الشخصية في البحث في ىذا المجال. .5
 ندرة البحوث من ىذا النوع في معاىد عموم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية في الجزائر. .7
 .7و ماستر  2ى قمق المستقبل لدى طمبة ليسانس محاولة معرفة مستو  .2
 محاولة معرفة أسباب عزوف الطمبة عن مينة التدريب. .1
 محاولة معرفة تأثير قمق المستقبل عمى نوع المينة التي يختارىا الطلاب. .1
 ملاحظة ميول الطمبة نحو مينة التعميم. .6

 أهمية البحث : -4
المستقبل الذي يؤثر في مختمف جوانب حياة الفرد والمجتمع، وتكمن  تبرز أىمية الدراسة في أنيا تناولت قمق     

ى طمبة معيد عموم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية يا تكشف عن مستوى قمق المستقبل لدأىميتيا في أن
 بالبويرة والذي يمكن أن يوفر لنا معمومات في وضع توصيات قد تقمل من ىذه المشكمة .

ركز عمى عينة مثقفة من المجتمع وىي طمبة الجامعة الذين نأمل منيم النيوض بالمجتمع و ىذه الدراسة ت   
، فنحن نيتم بدراسة ما يعانونو من مشكلات نفسية وعمى وجو الخصوص قمق ونتمنى ليم النجاح في عالم الشغل

 المستقبل .
ح من أجل التقميل من قمق المستقبل وعمميا يمكن الاستفادة من نتائج ىذه الدراسة في تسطير إرشادات ونصائ    

وتأثيراتو عمى التوجو نحو مينة التدريب والوقوف عمى الصعوبات التي ترسميا ليم أذىانيم من خلال ممارسة ىذه 
 المينة .
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 أهداف البحث : -5
ى المقبمين عم لرياضيةالتعرف عمى مستوى قمق المستقبل لدى طمبة معيد عموم وتقنيات النشاطات البدنية وا .5

 التخرج ليسانس و ماستر .
 . تأثير قمق المستقبل عمى اختيار الطمبة مينة التدريب دىالتعرف عمى م .7
 قياس الفروق بين الذكور والإناث عمى مقياس قمق المستقبل الذي أعد ليذا البحث . .2
 محاولة إثارة ىذا الموضوع لدى الباحثين في ىذا المستوى . .1
قمق المستقبل عمى ضوء نتائج ىذه الدراسة وتقديم توصيات قد تكون  تقديم حمول قد تكون مناسبة لمشكمة .1

 مفيدة لمطمبة الذين يعانون من ىذه المشكمة .
 الدراسات المرتبطة:-6
 (: 2115-2114سهيمة أحمادي، مسعودة سالمي) دراسة -

 .المستقبل المهني وعلاقته بالأفكار اللاعقلانية لدى طمبة الجامعةقمق بعنوان: 
ت الدراسة الى الكشف عمى مستوى قمق المستقبل الميني، والأفكار اللاعقلانية لدى الطمبة والتعرف عمى ىدف    

العلاقة بين قمق المستقبل الميني، والأفكار العقلانية واللاعقلانية لدى الطمبة الجامعيين، كذلك الكشف عن الفروق 
وطمبة العموم التكنولوجية، في مستوى قمق المستقبل الميني  ، والفرق بين طمبة العموم الاجتماعيةوالإناثبين الذكور 

(طالب وطالبة، مستوى الثالثة 700والأفكار العقلانية و اللاعقلانية، تم تطبيق ىذه الدراسة عمى عينة عددىا )
، ولجمع بيانات الدراسة استخدمت الباحثة مقياس قمق المستقبل -الوادي -جامعي من جامعة الشييد حمة لخضر

المنيج الوصفي بأساليبو  إتباع، وتم «سميمان الريحاني»لميني، واختبار الأفكار العقلانية واللاعقلانية لا
الاستكشافي والارتباطي والمقارن، تم التحقق من الخصائص السيكومترية للأداتين باستخدام الصدق الظاىري، 

البيانات باستخدام برنامج لحساب معامل الارتباط والصدق التمييزي، والصدق الذاتي، والتجزئة النصفية، ثم تحميل 
 ، واختبار)ت( لدلالة الفروق بين المتوسطات، والمتوسط الحسابي، والانحراف المعياري.«بيرسون»

 تم التوصل الى النتائج التالية:
نيةة لةدى الطمبةة بةين قمةق المسةتقبل المينةي والأفكةار العقلانيةة واللاعقلا إحصةائيةتوجد علاقة ارتباطية ذات دلالةة  -

 الجامعيين.
 مستوى القمق لدى الطمبة الجامعيين مرتفع. -
عمةةةى مقيةةةاس قمةةةق  الإنةةةاثبةةةين متوسةةةط  درجةةةات الةةةذكور ومتوسةةةط درجةةةات  إحصةةةائيةلا توجةةةد فةةةروق ذات دلالةةةة  -

 المستقبل الميني.
تماعيةةة وطمبةةة العمةةوم المسةةتقبل المينةةي بةةين طمبةةة العمةةوم الاج قمةةقفةةي مسةةتوى  إحصةةائيةتوجةةد فةةروق ذات دلالةةة  -

 التكنولوجية.
 مستوى الأفكار اللاعقلانية لدى الطمبة الجامعيين مرتفع. -
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عمةةى مقيةةاس الأفكةةار  الإنةةاثبةةين متوسةةط درجةةات الةةذكور ومتوسةةط درجةةات  إحصةةائيةلا توجةةد فةةروق ذات دلالةةة  -
 العقلانية واللاعقلانية.

العقلانية واللاعقلانية بةين طمبةة العمةوم الاجتماعيةة وطمبةة  في مستوى الأفكار إحصائيةلا توجد فروق ذات دلالة  -
  1العموم التكنولوجية.

 (.2112-2111دراسة سميرة بنت محمد بن حميد المحياني) -
 بعنوان: قمق المستقبل وعلاقته بدافعية الانجاز والضغوط النفسية لدى عينة من طالبات جامعة أم القرى.

ىدفت الدراسة الى الكشف عن العلاقة بين قمق المستقبل وكل من دافعية الانجاز والضغوط النفسية لدى عينة    
 من طالبات جامعة أم القرى بجامعة أم القرى بمكة المكرمة.

، الإداريةمعرفة الظروف بين متوسطات درجات الطالبات نتيجة لاختلاف التخصص الجامعي) كمية الآداب والعموم 
ة العموم التطبيقية(، في قمق المستقبل ودافعية الانجاز والضغوط النفسية، وكذلك الفروق بين متوسطات درجات كمي

 الطالبات نتيجة لاختلاف المستوى الجامعي) الثالث، السابع( في قمق المستقبل ودافعية الانجاز والضغوط النفسية.
( طالبة من 2767المقارن، وتكون مجتمع البحث من)اعتمد الباحث في بحثو عمى المنيج الوصفي الارتباطي و 

، وكمية العموم التطبيقية( الإدارية( طالبة في)كمية الآداب، والعموم 100جامعة أم القرى، وتكونت عينة البحث من)
(، ومقياس 7001في المستوى)الثالث والسابع(، استخدم الباحث في دراستو عمى مقياس قمق المستقبل) المشيخي

التالية:  الإحصائية(، واستخدم الأساليب 7007(، ومقياس الضغوط النفسية لشقير)7001لانجاز)خميفةدافعية ا
 لتحميل بيانات البحث. T Testمعامل الارتباط بيرسون و 
التي تحصل عمييا عينة البحث  إحصائيةالباحث: لا توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة  إليياوأىم النتائج التي توصل 

 جامعة أم القرى في قمق المستقبل ودافعية الانجاز. من طالبات
بين الدرجات التي تحصل عمييا عينة البحث من طالبات جامعة  إحصائيةتوجد علاقة ارتباطية موجبة ذات دلالة 

 أم القرى في قمق المستقبل ودافعية الانجاز.
حث من طالبات جامعة أم القرى، بين متوسطات الدرجات التي تحصل عينة الب إحصائيةتوجد فروق ذات دلالة 

 نتيجة لاختلاف المستوى الجامعي) الثالث، السابع(، في دافعية الانجاز لصالح المستوى السابع.
 دراسة أحمد محمد المومني ومازون محمود نعيم: -

 ل في ضوء بعض المتغيرات يبعنوان: قمق المستقبل لدى طمبة كميات المجتمع بمنطقة الجم
 إعدادالكشف عن مستوى قمق المستقبل لدى طمبة كميات المجتمع في منطقة الجميل ، وقد تم  إلىىدفت الدراسة    

طالبة ، أظيرت الدراسة أن و  ( طالب121لمكشف عن قمق المستقبل لدى أفراد عينة الدراسة المتكونة من ) استبانو
و بدرجة  الأولىقتصادي في المرتبة مستوى قمق المستقبل لدى أفراد العينة كان مرتفعا ، حيث جاء المستوى الا

مرتفعة ، في حين جاء المجال الأسري في المرتبة الأخيرة و بدرجة مرتفعة أيضا، و أشارت النتائج إلى عدم وجود 
                                                 

1
، شعبة عموم التربية، مذكرة مكممة لنيل شيادة الماسترقمق المستقبل المهني وعلاقته بالأفكار اللاعقلانية لدى طمبة الجامعة، سييمةأحمادي:  

 7051جامعة الشييد حمة لخضر، الوادي، ، سانيةكمية العموم الاجتماعية والان
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فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى قمق المستقبل الكمي تعزى إلى اختلاف متغيرات التخصص أو المستوى 
في مستوى قمق المستقبل الكمي تعزى لمجنس، ووجود فروق في العمل  إحصائيةلالة الدراسي ، ووجود فروق ذات د

في جميع المجالات تعزى لممستوى الدراسي. كما بينت  إحصائيةتعزى لمتخصص، و عدم وجود فروق ذات دلالة 
ائية و الثلاثية بين في مستوى القمق الكمي تعزى لمتفاعلات الثن إحصائيةالدراسة عدم وجود فروق ذات دلالة  جالنتائ

      1المتغيرات.
 (:2112دراسة غالب بن محمد عمي المشيخي) -

 بعنوان: قمق المستقبل وعلاقته بكل من فعمية الذات ومستوى الطموح لدى عينة من طلاب جامعة الطائف.
 إلىما ىدفت معرفة العلاقة بين قمق المستقبل وكل من فاعمية الذات ومستوى الطموح، ك إلىىدفت الدراسة     

التنبؤ بقمق  إمكانيةالكشف عن الفروق بين الطلاب في قمق المستقبل تبعا لمتخصص والسنة الدراسية والتحقق من 
( طالب من طلاب 270المستقبل في ضوء كل من فاعمية الذات ومستوى الطموح، حيث تكونت عينة الدراسة من)

لبة، استخدم الباحث في دراستو مقياس قمق المستقبل) ( طا200( طالب و)100العموم والآداب بجامعة الطائف)
معوض  إعداد(، مقياس مستوى الطموح من 7005عادل العدل) إعدادالباحث(، مقياس فاعمية الذات من  إعداد

بين  إحصائياالدراسة، وجود علاقة سالبة دالة  إلييا(، وقد تبين من النتائج التي توصمت 7001وعبد العظيم)
ي قمق المستقبل ودرجاتيم في كل من فاعمية الذات ومستوى الطموح، وكذلك أظيرت وجود فروق درجات الطلاب ف

بين متوسطات درجات طلاب كمية العموم وطلاب كمية الآداب، كما بينت أنو من الممكن، التنبؤ بقمق  إحصائيادالة 
  2المستقبل في ضوء كل من فاعمية الذات ومستوى الطموح.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
1

، المجمة الأردنية في العموم التربوية، قمق المستقبل لدى طمبة كمية المجتمع في منطقة الجميل في ضوء بعض المتغيراتالمومني،  محمد أحمد 
 .521، ص7052، الأردن، 7، عدد1مجمد

  
2

 ، كل من فعمية الذات ومستوى الطموح لدى عينة من طلاب جامعة الطائفقمق المستقبل وعلاقته ب غانب بن محمذ انمشبخً، 
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 طمحات و المفاهيم:المص -7
  :تعريف القمق -
القمةةق ىةةو عةةدم ارتيةةاح نفسةةي وجسةةمين ويتميةةز بخةةوف منتشةةر، وشةةعور مةةن انعةةدام الأمةةن وتوقةةع حةةدوث كارثةةة،    

النفسةةية  الأمةةراضبعةةض  الأحيةةانويمكةةن أن يتصةةاعد القمةةق الةةى حةةد الةةذعر، كمةةا يصةةاحب ىةةذا الشةةعور فةةي بعةةض 
 1والجسمية "السيكوسوماتية".

 جرائي:التعريف الإ -
ىةو خبةةرة انفعاليةةة غيةةر سةةارة، يشةةعر بيةةا الفةةرد عنةدما يتعةةرض لمثيةةر ميةةدد أو مخيةةف، أو عنةةدما يقةةف فةةي موقةةف    

 صراعي أو إحباطي حاد .
 مفهوم قمق المستقبل:  -

( قمق المستقبل، أنو عبارة عن انفعال غير سار وشعور مكدر بتيديد أو ىم مقيم، وعدم 5191يعرف عبد الخالد)   
والاستقرار، مع إحساس دائم بالتوتر والشد، وخوف دائم لا مبرر لو من الناحية الموضوعية، وغالبا ما يتعمق  الراحة

  2الأمر بالخوف من المستقبل المجيول.
 لقمق المستقبل المهني: يالتعريف الإجرائ -

 ٌمٍس وانذي راسةانذ فً انمستخذو انمستمبم لهك عهى ممٍاس انفزد عهٍها ٌحصم انتً انذرجات مجمىع هى   

فً انتفكٍز انسهبً فً انمستمبم ، انتفكٍز فً انذراسة و آفاق انتخصض ،إمكانٍة انحصىل عهى  انمتمثهة انعىامم

 عمم، و تحمٍك الاستمزار الأسزي و الاجتماعً .
 تعريف المدرب: -

الرياضي تأثيرا مباشرا، ولو الشخصية التربوية التي تتولى عممية تربية وتدريب اللاعبين وتؤثر في مستواىم ىو     
دور فعال في تطوير شخصية اللاعب تطويرا شاملا متزنا لذلك وجب أن يكون المدرب مثلا أعمى يحتذي بو في 

             (3).جميع تصرفاتو ومعموماتو، ويمثل المدرب الرياضي العامل الأساسي واليام في عممية التدريب
 التعريف الإجرائي: -

ية ذات صفات معينة ىدفيا تكوين الرياضيين لموصول بيم إلى مستويات عالية من خلال ىو شخصية رياض  
 تطبيق خبرات معينة .

 
 
 
 

                                                 

1
 792ص.5115، مكتبة الأنجمو مصرية، القاىرة، الشخصية بين السواء والمرض العبيدي، ناظم: داود عزيز والطيب، محمد و 
2

، شعبة عموم التربية، مذكرة مكممة لنيل شيادة الماسترقمق المستقبل المهني وعلاقته بالأفكار اللاعقلانية لدى طمبة الجامعة، أحمادي:  سييمة 
 7051جامعة الشييد حمة لخضر، الوادي، ، كمية العموم الاجتماعية والإنسانية

 جامعة المنيا، :دار اليدى لمنشر والتوزيع -.الأسس العممية لمتدريب الرياضي للاعب والمدرب -.محمد لطفي السيد ،وجدي مصطفى الفاتح( 3)
 .71ص -.7007 مصر،
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 تعريف مهنة التدريب الرياضي:
دارة لمخبرة التعميمتنظيم  عمى أنيا يعرفيا زكي محمد محمد حسن     ،فيي مينة ية لمرياضة لتصبح خبرة تطبيقية وا 

الكفاءات الفردية التي يجب أن تتوافر فيمن قبل العمل في ىذه المينة ، حيث عميو أن  تعتمد أولا و أخيرا عمى
يكون عمى مقدرة عالية لفيم عمم التدريب و كذا كيفية استخدام الطرق و الأساليب و الإجراءات الفنية المتصمة 

   1بتنظيم وتوجيو خبرات اللاعبين.
 :التعريف الإجرائي -
ركيز و خبرة عالية و إمكانيات كبيرة و كفاءة مينية يجب أن تتوفر فيمن اختار ىذه ىي مينة صعبة تتطمب ت   

 المينة . 
 

                                                 
1

 ." ص انممذمة: المدرب الرياضي"اسس العمل في مهنة التدريةسكً محمذ محمذ حسن 
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 الفصل الأول 
 القلق و قلق المستقبل
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 تمهيد:
، جىاج يملاا د اد دىا  الإنساانيالأساساي  جزا ط يعيعاي كاي لاا  لياات السالج   الإنسااني يعد القلق من الانفعالات    

 تأليره السلعي على مزالات ال ياة المختلف . إلىالاضيراعات المؤلرة على ص   الفرد جمستقعلو، إضاك  
، جمجضاااجل القلاااق لاااان جلا اا مااان دىااا  الإنسااااني شخصاااي  لاااكال  يعتعااار القلاااق مااان العجاماااا الرييساااي  الماااؤلرة كاااي ال

العاا لين كاي العلاج  النفساي ، لماا لاو مان دىميا  جعماق جارتعااي  ازتياداتالمجضجعات التي تفرض نفسيا دايما على 
 عأغلب المشللات النفسي .

ساانقج  ععاارض ىااكا جلااكال  لا يملاان ال ااديث عاان تلااق المسااتقعا، إلا كااي ضااجط كياا  القلااق عشاالا عااا ، جليااكا ي اااجا 
 المع ث ميتمين ع  ما يتعلق عمجضجل الدراس  ال الي .
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 القمق /أولا
 مفهوم القمق: -1

جرد كااي لسااان العاارب لاعاان منىااجر، معنااى القلااقي ىااج الان عاااج كيقااااي تلااق الشاايط تلااق، كيااج تلااق جمقاالاق، لغةة :   
 ي دن لا يستقر كي ملان جا د.جدتلق الشيط من ملانو جتلقوي دخ  رلو، جالقلق ديضا

القلااق ىااج عااد  ارتياااح نفسااي جزساامين جيتمياا  عخااجن منتشاار، جشااعجر ماان انعاادا  الأماان جتجتاا   اادجث  اصةةطا: :
 الأمااراضععااض  الأ يااانلارلاا ، جيملاان دن يتصاااعد القلااق الااى  ااد الااكعر، لمااا يصااا ب ىااكا الشااعجر كااي ععااض 

 1النفسي  جالزسمي  "السيلجسجماتي ".
( القلااقي عأنااو  الاا  انفعالياا  غياار سااارة يسااتليرىا جزااجد الخياار، 8991) Richard"ريشااارد" . .سااجين جيعاارن    

 2جيرتعي عمشاعر كاتي  من التجتر جالخشي .
( القلااق عأنااو اشااارة انااكار ن ااج لارلاا  تجشاا  دن تقاا ، جا سااا  عالضاايال كااي 880ي 0222جتاارح  نااان العناااني)    

 لي  جالعز  عن الجصجا الى  ا ملمر.مجتن شديد الداكعي ، م  عد  التر 
( القلق عأنو  ال  من عد  الات ان المستمرة، تنشأ عسعب جزجد صرال داخلي 8991لما يعرن داكيد ىارجلد كن )    

 كيما عين الاستزاعات الانفعالي .
ة ( عاناااو شاااعجر غاااامض غيااار ساااار عاااالتجز  جالخاااجن جالت فااا  جالتاااجتر، مصااا جب عااااد8991جيعركاااو علاشااا )    

، الاكخ ياأتي كاي نجعاات تتلارر كاي نفا  الالاإرادخالزسمي  خاص   يادة نشااي الزياا  العصاعي  الإ ساساتعععض 
 الفرد، جكال  ملا الضيق كي التنف  دج الشعجر عنعضات القلب دج الصدال.

مض غيار جيىا القلق العصاعي ىج النجل الكخ لا يدر  المصاب عو مصدره،  يث تنتاعو  ال  من الخاجن الااا    
المعرر، لما دن لو العديد من الأعراض التي تعدج جاض   علاى الشاخا القلاق خاصا  كاي تلا  المجاتان الضااغي  

 التي تععث تجتراتو ج لامو النفسي .
جعمجما كانو عدط من الدليا التشخيصي الأمريلي اللالث للياب النفساي دصاعس يساتخد  مصايلس اضايراب القلاق    

Anixteydisorder  لمصيلس عصاب القلق.لعديا 
كمن خلاا ما سعق من التعريفاات، جعاالا  مان اخاتلان العاا لين كاي تعريان القلاق جتناجل تفسايراتي  لاو، الا دنيا      

 اتفقجا على د، القلق ىج نقي  عداي  الاضيراعات السلجلي ، جلو تألير على ص   الفرد جانتازيتو.
 الفرق بين القمق والمف هيم الأخرى: -2

عااادة مااا يلااجن القلااق دتااا شاادة ماان الخااجن، جيصااعب ت ديااد دسااعاعو مقارناا  عااالخجن عنااد قمةةق والخةةو : ال -1 -2
 الشخا القلق، جكل  إما دنو غير جالق لما ىج متجز  خفي  منو، دج ي دد دسعاب غير منيقي  لقلقو.

                                                 

1
 012ا.8998، ملتع  الأنزلج مصري ، القاىرة، الشخصي  بين السواء والمرض داجد ع ي  جالييب، م مد جالععيدخ، ناى ي 
2

رسال  لنيا قمق المستقبل وعاقته بكل من ف عمي  الذات ومستوى الطموح لدى عين  من طاب ج مع  الط ئ ،غالب عن م مد علي المشيخيي 
 81. ا0229  النف ، للي  الترعي ، زامع  د  القرح، درز  الدلتجراه،تس  عل
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ا الشااعو جاضاا ا كااي يصااعب التميياا  عااين القلااق جالخااجن كااي  ااالات للياارة جكلاا  عسااب دجزااو التشاااعو عينيمااا، جيعاادج 
 الزجانب الآتي ي

 .كي لا من القلق جالخجن يشعر الفرد عجزجد خير ييدده 
 .كي لا من القلق جالخجن  ال  انفعالي  تنيجخ على التجتر جالضاي 
 .لا منيما ي ف  الفرد لعكا اليات  ل ماي  نفسو 
 . لا منيما يصا ب عدد من المتايرات الزسمي 

 لقلق جالخجنيلما دن ىنا  عدة كرجق عين ا
  القلق كاتي جلي  لو جزجد كي العال  الخارزي، لكل  يملن القجا دن الانسان القلق يخان من شيط مزياجا

 لا يدرلو جلا يعرن مصدره، دما الخجن كمجضجعو مجزجد كي العال  الخارزي.
 . الخير كي القلق شديد مجزو الى ليان الشخصي  جالخجن لي  لكل 
 جن  ال  عاعرة جمؤتت . ال  القلق مستمرة جالخ 
  يتشاااعو الخااجن جالقلااق الااى درزاا  لعياارة كااي للياار ماان الأعااراض، كللاىمااا اسااتزاعتان ساالعيتان، تنشااأ عناادما

يتعارض الفارد للخياار، جيارح ععاض العااا لين دن الخاجن  ععااارة عان شاعجر ينصااب علاى ال اضار،  يااث يعادج لاارد 
رجن الى القلق دنو شعجر معي  غامض، كج خجن مساتمر مان كعا لمليرات م ددة لىاىرة  قيقي  ججاتعي ، عينما ينى

مزيااجا، جدن ىااكا الشااعجر ينصااب علااى المسااتقعا دللاار ماان ال اضاار، عمعنااى دن اسااتزاع  القلااق تاادج  ديااجا لأنيااا 
 1ترتعي عمجاتن عام ، عينما استزاع  الخجن مؤتت  ت جا ع جاا الملير ليا.

 ىناا  ععاض الفارجق يلخصايا "د ماد علاشا " كاي الزاجا  عادة ماا يلاجن الخاجن جالقلاق ج ادة ملتصاق ، للان
 التاليي

 (: م: ور المق رن  بين القمق والخو 1جدول رقم)
 الخجن القلق م اجر المقارن 

 معرجن مزيجا السعب جالمجضجل

 داخلي داخلي التيديد

 م دد غامض التعرين

 غير مجزجد مجزجد الصرال

  اد م من المدة

                                                 
1

دراس  ميداني  عجلاي  تي خ ج ج، رسال  لنيا سم (،  -الصراع النفسي الاجتم عي لممراهق المتمدرس وعاقته بظهور القمق): ل م دب ر يق ي 
 16. ا0288شيادة المازستير، زامع  مجلجد معمرخ، تي خ ج ج، 
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  لجزي  كي  ال  القلق الشديد تصا عو مزمجع  من الأعراضيدما التاييرات الفي يج 
  يادة ضاي الد ،  يادة ضرعات القلب، تجتر العضلات، استقرار جللرة ال رل .

 دما كي الخجن الشديد كيصا عو تاييرات كي يجلجزي  تتملا كيي 
 1انخفاض ضاي الد ، ارتخاط كي العضلات، تؤدخ د يانا الى الاغماط.

ىنااا  كاارق عااين القلااق جال صاار النفسااي، علااى دنااو ا سااا  مااؤل  جخااجن غياار ال:صةةر النفسةةي: القمةةق و  -2 -2
جاضس، يزعا صا عو متيقىا مان العييا  التاي يعايه كيياا، ىناا  عاا لين يشايران إلاى دناو لا يجزاد كارق عينيماا، كفاي 

اساتخد  للما  ال صاار (، جىاكا ماا نزاده لاكل  عناد كرجياد،  ياث anxété( تعناي)angoisseاللاا  الانزلي يا  للما )
النفسااي نفساايا للماا  القلااق، نلا ااى دنااو ماان العااا لين ماان ياارح الفاارق عااين القلااق جال صاار النفسااي جاضاا ا، كقااد يععاار 
ال صر النفسي على ا ساا  ماؤل  جخاجن غيار جاضاس ياؤدخ عاالفرد الاى دخاك الا تيااي جال اكر، لماا يعتقاد عاا لجن 

 2كيما يععران على معنى جا د. خرجن دنو لا كرق عين القلق جال صر النفسي، 
 مستوي ت القمق: -3

 مستجيات القلق الىي Basaoviter 8911لقد تس  عا جكيتر 
يلااجن سااعب كااي التنعيااو العااا ، جيعمااا علااى ركاا  ال ساسااي  لا ااداث الخارزياا ، لمااا  المسةةتوى المةةنخفض: -1 -3

 ادر الخير.ت داد تدرتو على مقاجم  الخير، ج يلجن الفرد كي  ال  يأىب لمجازي  مص
يصعس الفرد دللر تدرة علاى الساييرة  ياث يا داد السالج  كاي مرجنتاو جتلقاييتاو، جتا داد المستوى المتوسط:  -2 -3

 لدح الفرد القدرة على الاعتلار.
ي دث اضم لالجانييار للتنىي  السلجلي للفرد، جي دث نلجا إلاى دسااليب عداييا   لاان المستوى الع لي:  -3 -3

جىااج كااي مر لاا  اليفجلاا ، جياانخفض التاا  ر جالتلاماا انخفاضااا لعياارا، جعالتااالي لاا  يعااد الفاارد تااادرا علااى يمارسايا الفاارد 
التميي  الصا يس عاين المليارات الضاارة جغيار الضاارة، جيىيار الفارد كاي الصاجرة اللييعا  المصا جع  عاالقلق العصااعي 

 3كي كىجلو، جتشتت كلره جج دتو جسرع  تييزو جعشجايي  سلجلو.
 واع القمق:أن -4

 ( عين نجعين من دنجال القلقي81 ي 8919مي  كرجيد)
 القلق المجضجعي. -
 القلق العصاعي.      -
ي ىج خجن من خير خارزي معرجن، لالخجن من  يجان مفتر  دج من ال ريق دج من القمق الموضوعي -4-1

 يار الخارزي  التي تيدده.الارق، جىكا النجل من الخجن دمر مفيج  جمعقجا، كالإنسان يخان عادة من الأخ

                                                 
1

 821. ا8991القاىرة، ملتع  الأنزلج المصري ، القاىرة، مصر، ، دجن يعع سي المع صر، الطب النفد مد علاش ي  

2
 16م دب ر يق ي مرز  ساعق، ا 

3
رسال  قمق المستقبل وعاقته بدافعي  الانج ز، والضغط النفسي  لدى عين  من ط لب ت ج مع  أم القرى، ميدالل يانيي  عن م مد عنت سميرة 

 08. ا0280جالعلج  الاداري ، تس  الترعي  جعل  النف ، زامع  د  القرح، مل  الملرم ،.للي  الآداب ، مازستير
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ي ىاج خاجن غاامض غيار مفياج ، لا يساتيي  الشاخا الاكخ يشاعر عاو دن يعارن ساععو، لا  القمق العصة بي -4-2
يأخك ىكا القلق ترعا الفرا للي يتعلق عأخ كلرة دج دخ شيط خارزي، دخ دن ىكا القلاق يمياا عاادة الاى الاساقاي 

 على دشياط خارزي .
 الى دن القلق دنجال كمنو الميلجب جمنو المقعجا جمنو المركجض. (82 ي 0282*جيكلر الراشد)
لي  لا تلق سيط عا ىنا  تلق يعيعي، كالإنسان لاعد دن يلجن تلقا مان ساقجيو مان دعلاى معناى  القمق المطموب:

دج مرتفاا  دج ماان المشااي كااي شااارل تزجعااو الساايارات السااريع ، دج ماان الاادخجا علااى دسااد كااي عرينااو، دج ماان مخالفاا  
 لمرجر دج من تعجا العما عند الله تعالى، كيكا القلق اليعيعي، اك دنو ناك  لنا جلايرنا.ا

ىنا  تلق يعترخ زمي  النا  لالخجن من ال ارجب دج القلاق علاى صاديق مسااكر، دج جلاد ماريض،  القمق المقبول:
 كيكا مقعجا ما ل  يصا الى  د التألير المستمر على دجرة ال ياة.

جىج ال  ن المستمر على الماضي جالخجن الداي  من المستقعا، كيكا اكا يااى علاى المارط دصاعس  القمق المرفوض:
 1مركجضا، جمنو الجساج  المستمرة كي عقا الانسان.

 :ثانيا/قلق المستقبل

 : المستقبل مفهوم -1
 جدن ماضيال مقاعا كي  جادث من كيو يق  دن يملن جىنا ال مان عن للتععير المستقعا مصيلس ييلق         
 إليو التعرن جيملن الأشخاا دما  يق   مانا المستقعا جدن ال ديل  المستقعلي  تيجير كي ساىمجا القدماط الفلاسف 

    2 .المستقعا  املا ال اضر دن لما جال اضر الماضي زانب إلى
 تععر التايرات من لمزمجع  العشرخ العنصر تعرض خلاا من عار ة نفسي  لسم  المستقعا تلق يىيرج         

 عالمستقعا. الجلجق ععد  سايد شعجر عن
 من يعاني الكخ جالشخا المستقعا كي التفلير عن الناتج القلق عأنو: المستقعا عقلق يتعلق كيما معجض جيشير 

 جاليأ  المجت جتلق الج سجاسي  رجالالتياب جالأكلا المستقعا من التشاؤ  من يعاني الكخ الشخا ىج المستقعا تلق
 3عالأمن . الشعجر جعد  جالنلجا جالتشتت جالش  جالانيجايي  جال  ن السلعي  من ع ال  يتمي  انو الم
 خير  دجث جا تماا التيديد تجت  عن الناتج اللامنيقي الخجن من مرلب انفعاا ىج: للعجادخ تعرين كي دما 

 4لممتللاتو . دج النا  من لايره دج نفسو الإنسان على

                                                 
1

تس  عل  النف  ،رسال  مازستيرف عمي  برن مج ارش دي واقعي في خفض قمق المستقبل لدى طاب المر:م  الث نوي ،اليخي ي  سعدعلي اعراىي  
 29ا .0286العرعي  السعجدي ، الترعجخ جالارشاد،زامع  المل  ععد الع ي ، المملل  

 
 . 221،ا 0288، 11، العدد  قمق المستقبل لدى طمب  الدراس  الإعدادي  في مركز م: فظ  البصرةععد السزاد ععد السادة ،   2
في العموم  قمق المستقبل لدى طمب  كمي ت المجتمع في منطق  الجميل في ضوء بعض المتغيرات ، المجم  الأردني م مد د مد المجمني ،   3

 206،ا0282،الأردني0،عدد9،مزلد التربوي  
 .812، ا 8990،  جالإعلا ، ج ارة اللقاك  8ي ، العص بالعجادخ تاس  ىادخ ،   4
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  م  جالاستقرار جعد  الرا   مقي  ى ذ  دج عتيديد ملدر جشعجر سار غير انفعاا:ىج لخالقا لععد تعرين جكي 
 من عالخجن ىكا يتعلق ما جغالعا النا ي  المجضجعي  من لو معرر لا داي  جخجن جالشذد عالتجتر داي  إ سا 
 1.المستقعا

 مفهوم قمق المستقبل المهني :-2
دنو  ال  عد  لارتياح ، جلشعجر عالضيق ، جالتجتر ، ج الخجن من  ( على0221عركو الم اميد ج السفاسف  )  

المستقعا المزيجا المتعلق عالزانب الميني ، جاملاني  ال صجا على كرص  عما مناسع  لليالب ععد تخرزو من 
 الزامع  .

ؤ  ج التي ( على دنو يختا عالمين  ج ىج  ال  من التجتر ج التشا0221ج يعركو ععد الم سن ععد التجاب )  
 يشعر عيا اليالب الزامعي لندرة العما ععد التخرج .

 : المستقبل قمق مظ هر -2
 : ىي مىاىر للال  المستقعا لقلق

 : معرفي  مظ هر.أ
 من متشاي  منو لتزعا متكعكع  جتلجن جتفليره الشخا خلزات كي تدجر التي عالأكلار تتعلق القلق من  ال  ىي  

 الزسدي  جىايفو على السييرة كقدان من التخجن ،دج جشيلو نيايتيا دصع ت ال ياة جدن ، دزلو ترب معتقداد  ال ياة
 . العقلي  دج
 : سموكي  مظ هر .ب
 للشخا الم رز  المجاتن تزنب ملا ، الفرد سلج  كي تتملا مختلف  دشلالاد  تتخك الفرد دعماق من ناعع  مىاىر  

 . للقلق المليرة المجاتن جلكل 
 : جسدي مظ هر .ج

 ، التنف  ضيق ملا جكسيجلجزي  عيجلجزي  دكعاا ردجد من الفرد على يىير ما خلاا من كل  ملا ى  جيملن
 الفرد لا يزعا كالقلق ، اليض  عسر ، عضلي تجتر ، إغماط ، الد  ضاي ارتفال ، الأيران عرجدة ، ال لق زفان
 كأن ال ادة ال الات كي دما ، تصركاتو منيقي  عد ع اد دارلاج  ، اليجمي  دنشيتو ممارس  يملنو عا عالجات  اتصالو يفقد
 2كايدة . جن د جللن مخاجكو على للتالب جتتو معى  يقضي الفرد
 : المستقعا تلق مىاىر من دن ال سيني مسعد عاين جيرح
 .تاكي  لأسعاب العلاط ج التردد ج الش  ج ال  ن علامات ىيجر ج الانيجاط 1-
 . عو الم دت  الأخيار لو يييئ ج الشر إلا يتجت  لا لمستقعاا من الخاين لان التشاؤ  2-
 .التعنت ج الردخ صلاع  3-
 .المستقعا كي  دجليا المتجت  السياسي  ج الازتماعي  التايرات من الخجن 4-

                                                 
 .811،ا 8919ي الإسلندري ،دار المعرك  الزامعي  ، ، أس س عمم النفسععد الخالق د مد خيرخ   1
  201.201،ا.0221،الأردن،دار جايا للنشر جالتج ي  ي8ي. مب دئ الص:  النفسي .الداىرخ صالس  سن   2
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 . الخاا الفرد مستقعا لتأمين الازتماعي  العلاتات استالاا 5-
 ال ياة مجاتن م  لل المستي اليرق ج الرجتيني  اليرق على ال فاى 6-
 . العناط النشي  من الانس اب - 1
 . المستقعا مجازي  على القدرة عد  -1

 .الآخرين دج عالنف  اللق  عد   9-
 يتس  دخ النمج مرا ا من ساعق  مر ل  إلى عالرزجل المستقعا من خجكو عن يععر المستقعا من الخاين  10-

 . الانفعاا كي الأيفاا عمىاىر يىيرجن اللعار نشاىد لكل  ج التلعيت ج .عالنلجا
 يتضس ج الأكعاا كي يلكب ج اللكب عصف  يصاب ج جات  ىج ما لا من الجاضس اليرجب 11-

 1. دمره  قيق  م  دايما جي اجا مجاتفو كي  رلاتو لا كي
 : المستقبل قمق أسب ب - 4

عقلق المستقعا جيملن كلر  الإ سا تتشاع  مزمجع  من العجاما م  ععضيا الععض جتتضاكر لتجس  جتملن من 
 ععض الأسعاب التي تقن جراط تلق المستقعا ي

 نقا القدرة على التلين عالمستقعا جعد  جزجد معلجمات لاكي  لعناط الأكلار عن المستقعا . .8
 الش  كي تدرة الم ييين عالفرد جالقايمين على رعايتو كي عد  تدرتي  على  ا مشاللو . .0
 ط جالاستقرار داخا الأسرة دج المدرس  دج المزتم  عصف  عام  .الشعجر ععد  الانتما .2
 الع ج الخارزي للفشا . .6
  تدني مستجح القي  الرج ي  جالأخلاتي  . .1
الفشا كي كصا دمانيو ج الضاجي النفسي  جعد  القدرة على التلين م  المشالا التي يعاني منيا الشخا  .1

 من التجتعات المعني  على الجات  .
 ار اللاعقلاني  جالاعتقاد عالخراكات جالنىرة السجداجي .تعني الأكل  .1
 عالأمن . الإ سا العجاما الأسري  المفلل  جعد   .1
دععاط المعيش  جد م  العيال  جتل  الدخا جغلاط الأسعار جيايان الماديات جالعلاتات الازتماعي  القايم  على .9

 معدد النفعي  .
خجن جلكل  الخعرات الشخصي  المترالم  جمكاىب جاتزاىات استعداد الفرد الشخصي للتفاعا م  ال.82

 الشخا كي  ياتو .
 تطور قمق المستقبل : -5

يتيجر تلق المستقعا عشلا تدريزي م  ال من جم  ا دياد المخاجن جالمسععات التي تؤدخ إلى ىكا القلق ، جتلق     
ت داد م  ال من لأن تايم  الأ داث غير  المستقعا ىج ميا نىرخ للتعاما م  الخجن ، جيعدج دن ىكه المخاجن

السارة لليرة زدا جالتي تعدد من التلجث العييي إلى الأمراض المستعصي  جكقدان الأ ع  جالاغتراب الازتماعي 

                                                 
 .91،ا0288، ،دار الفلر العرعي،القاىرة8يقمق المستقبل والعاج ب لمعنى،عاين مسعد ال سيني، 1
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جالت ل  كي مصير الشعجب من خلاا مصادر اليات  )الكري  جالاكايي ( جنىا  التععي  السياسي  جالازتماعي  
 جال رجب جغيرىا .

جم  ا دياد الصرال جتيجر دسل   الدمار جتفات  المشللات من لا الأنجال جخصجصا كي العقجد الأخيرة ، لا    
ىكا جغيره زعا الإنسان تلقا على مستقعلو جعلى مستقعا دعناطه ، جم  التقد  العلمي جالتلنجلجزي اللعير الكخ جصا 

نين  ، جيتس  ىكا القلق  تى يلاد يصعس رج ا لل ياة ، جكي إليو الإنسان ، كنزد ترازعا شعجر الفرد عالأمان جاليمأ
ىكا الجتت الكخ تد يعد ىكا القلق داكعا لزجانب راتي  من سلج  الإنسان ، كقد يت جا ىكا القلق كي د يان دخرح 

              1 إلى نقم  جينقلب من تجة داكع  إلى تجة معجت  للانزا ات .
 م المرتبط  به :قمق المستقبل وبعض المف هي -6
يتشاعو تلق المستقعا م  ععض المفاىي  ، جيلجن ىكا التشاعو اما كي التألير جالنتايج على الأكراد دج كي الأسعاب    

يج  ، المؤدي  ل دجث الىاىرة دج كي ععض الخصايا التي يتشاعو كييا الأكراد الكين ينيججن ت ت كي  ىكا المف
 يجمن عين ىكه المفاىي  نزد 

 الخو  من الفشل :  .1.6
يجزد تشاعو عين الخجن من الفشا جعين تلق المستقعا ، كفي ىا اللجرة العلمي  جالمناكس  الشديدة دصعس من    

الضرجرخ للفرد دن يزد لنفسو ملانا ممي ا جتد دشار ) اليجاب ( إلى دن الفشا يؤدخ إلى كقدان الفرد اللق  كي نفسو 
فشا المتلررة تزعا الأكراد عرض  للقلق جيشعرجن ععد  الاىتما  جالإ زا  عصف  جكي الآخرين ، لما دن خعرات ال

 عام  من عما دىدان جاتعي  لأنفسي  .
إلى دن الأكراد الكين يعانجن الخجن من الفشا يتصفجن عفقدان اللق  كي الكات  BUCHALTERجتد دشار عجشا لتر

ي جضعجىا لأنفسي  جانخفاض تقدير الكات جالانس اب جالإ عاي من عد  القدرة على العيه جكق التجتعات الت
 جاليرجب جالسلعي  .

 قمق المستقبل والتوجه لممستقبل : .2.6
يملن القجا دن التجزو للمستقعا ىج تصجر الأكراد لما يتعلق عمستقعلي  ، انو ما يىير كي تقاريرى  الكاتي    

جىج مي  لداكعي  الأكراد ، انو لي  ما تكىب إليو إنما ما جيتضمن ما يعتقده الفرد دنو كج دىمي  جمعنى كي  ياتو 
  2يعنيو جىج الخلفي  التي تىير علييا الأىدان جالخيي جالالتشان جالخعرات جصن  القرار.

 : المستقبل قمق مع التع مل طرق  -7
 الصعيد على ضرارالأ من ودن لما إنتازيتو ج الفرد ص   على لعير الر لو المستقعا تلق دن اليعيعي من انو   

 من التخلا إلى تيدن دساليب إيزاد من لاعد لكل  المعالز  ج المجازي  يستدعي الأمر ىكا ج الزسمي ج النفسي
 . منو ال د ج القلق ىكا

                                                 
 .262.222،ا01.01،العددانقمق المستقبل عند الشب ب وعاقته ببعض المتغيرات .مجم  الب:وث التربوي  والنفسي م مد،  . .ىع  مؤيد  1
 .221،امرجع س بق . .ىع  مؤيد م مد،  2
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 عاستخدا  المستقعا من القلق ج الخجن لمجازي  يرق عدة ىنا  دن إلى (.يجسن القصرخ دشار) كقد لكل    
 :يلي لما عرضيا يملن التي السلجلي العلاج كنيات
 بخطوة( منظم )خطوة بطريق  لممخ و  المسبب  ال:س سي  إزال  طريق : أولا
 سيؤدخ  دث لج ج سي دث دنو يقجا ما شيط من يخان إنسانا دن كلج اليا  السلجلي العلاج دنجال دجلى ىي   
 عميق عاسترخاط يقج  ل  كعلا  دث تد يخشاه الكخ الشيط ىكا كليتخيا ، جخيم  دلار إلى

 من الخجن ج عالقلق المصاعين دغلب  دن لعت لأنو عالاسترخاط القلق علاج خلاا من كعال  عيريق  لعضلاتو 
 يتملنجا  تى التدريب من يجيل  ساعات إلى  از  كي يلجنجن عا ، كعال  عريق الاسترخاط عن يعز جن المستقعا

 عصري  صجرة است ضار يل   العميق الاسترخاط ععد ج ، يريدجن عندما العميق للاسترخاط عملايي  إخضال من
 عدة سعق ما تلرير ج . كقي لاني  15 لمدة الصجرة عيكه الا تفاى ج المستقعا من الفرد تقلق التي للمخاجن  ي 
 تلير لانت التي الأشياط تخيا من الفرد يتملن دن إلى  دلت لج  تى المخاجن تل  مجازي  على مؤلدا مرات
 .الشعجر دلناط تخيليا عا عالقلق يشعر دن دجن لقوت ج خجكو
 عميق استرخاط يص عيا المخاجن من التخلا كي المنىم  ال ساسي   ل  ا إ يريق  عأن يلشن دن يملن جىلكا   

 ععد يملن كأنو الخياا من تماما المخاجن  ل  تل  ا إ ت  دكا  تى ، الخياا كي دجلا المجازي  تلجن ج للعضلات
 1. دلت إكا الجات  ارض على المخاجن  مجازي كل 
 :الإغراق طريق  : ث ني 
 ج عالقلق المصاب العضلات كالإنسان عاسترخاط الاستعان  دجن الخياا كي للمخاجن كعلي  مجازي  دسلجب ىي ج   

 ع دىا المخاجن تل  دن عتخيا ج ، دمامو من المخاجن الأتصى ال د يتخيا دن يزب المستقعا من الخجن
 معيا يتلين  تى يجيل  كترات للمخاجن كيو المعالغ التخيا يلرر ج ، على كل  يتلين ج كعلا  دلت تد ىالأتص
 لا دصعس عينيو دما  المخاجن من الأتصى ال د مشاىدة تلرار عأن يشعر دن إلى التصجر ىكا كي ج يستمر ، تماما
 دسجاط يجازو لين كىنيا تعل  تد الأسلجب عيكا الشخا كا  دن نزد ىلكا ج تصجر على اعتاد لأنو يقلقو لا ج يليره

 .   دلت لج الجات  كي لمجازيتيا مؤىلا يلجن ج خيالو كي معيا يتعاما ج القلق ج الخجن تقديرات
 : المعرفي تنظيم إع دة طريق  : ث لث 
 الخجن ج القلق من يعانجن الكين لج ى دن ععد ج ، لليرة نزا ات  ققت ج متاععتيا تمت العلمي  اليريق  ىكه نج
 الأسا  ىكا على ج الخجن ج القلق  ال  إلى يؤدخ ما ىج ج السلعي عالتفلير دايما دنفسي  يشالجن المستقعا من
 تلير التي الأشياط كي السلعي التفلير عند ج .ايزاعي  عأخرح السلعي  الأكلار استعداا على تايم  اليريق  ىكه كان
 ىكه ج السلعيات عدا ايزاعيات تجت  كي كل  عل  كي معاشرة كل  ععد ليرالتف يت  لا كلماكا المخاجن ج القلق

 التنىي  ىي المقلق  السلعي  النتايج م ا لت ا المتجتع  الايزاعي  النتايج استعداا ج التفلير تنىي  كي لإعادة
 إعادة يريق من سيالأسا كاليدن الفشا يتجت  لما تماما النزاح يتجت  دن لو لاعد الكخ السجخ للإنسان المعركي
  اجلنا دننا لج ج ملانيا المتفايل  الايزاعي  الأكلار إ لاا ج السلعي التفلير دنماي تعديا ىج المعركي تنىي 

                                                 
 .801،ا0220،القاىرة،دار الياين للنشر جالتج ي ،8، يكي  نتخمص من الخو  والقمق من المستقبل القصرخ يجسن.  1
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 ج ده كلاعد السلجلي العلاج عاستخدا  المستقعا من الخجن ج القلق من التخلا كي ايزاعي  نتايج على ال صجا
 على التالب من الإنسان ينتيي دن إلى تيجا تد  مني  كترة إلى ن تاج ج ما  د إلى عييي  العملي  ىكه دن نعل  دن

 العييط التدرج يريق  ليا اللليرجن يستزيب التي ج إلييا للإشارة الساعق  اللالل  اليرق ىكه دكضا لعا ج مخاجكو
 عالسييرة الشعجر سانالإن التساب  يادة كي يساعد الاسترخاط على التدريب لان الاسترخاط يصا عيا التي التايي
 إ ال  ىي السلجلي العلاج ىكا من كالفايدة خياا مزرد لانت لج ج الأخيار مجازي  كي عاليدجط ج كاتو على

 دسرل ىي المعاشرة المجازي  كان القجي  الإرادة صا ب الشزال للإنسان عالنسع  دما ، عالتدريج العقجا من المخاجن
 .1المستقعا من الخجن ج القلق على للقضاط سعيا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
1
 111.ص1221،مرجع سابقألقصري يوسف، 
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 :خاص 
 عقلاني  جلا خايي  دكلار عن ينشأ تد المستقعا تلق دن نستنتج الفصا ىكا كي إليو تيرتنا لما جخلاص  الأخير جكي
  ال  إلى يدكعو مما ، خايئ عشلا جالتفاعلات جالأ داث المجتن جلكل   جلو من الجات  يؤجا تزعلو الفرد لدح
 جالاستقرار الأمن عد  ل  جمن العقلاني  دكلاره جعلى مشاعره على السييرة يفقده الكخ الياي  لقلقجا الخجن من

 الشديد جالكعر جالخجن المستقعا مجازي  على القدرة جعد  عالنف  اللق  عد  من  ال  كي ىكا يتسعب النفسي جتد
 ، المستقعا ي ملو ما للا السلعي  التجتعات م  المستقعا كي  دجليا المتجت  جالسياسي  الازتماعي  التايرات من
 المستند غير ( المستقعا ) المزيجا من الخجن كييا جالتي مختلف  دشلالا تأخك التي الشديدة النفسي  اللجرة ل  جمن
 الرعب من م يج خجن يشلا المستقعا تلق كان جعالتالي ، المستقعا تلق  ال  حد المادي  جالعراىين الأدل  على

 من يعانى صا ع  تزعا معقجل  غير عصجرة جاليأ  ، المجت جتلق ،  الج سجاسي جالأكلار للمستقعا عالنسع  جالأما
 جتد اللكب إلى كيلزا  اين عشلا ال ياة يعيه جتد ،  الج سجاسي جالأكلار جاليأ  المجت جتلق المستقعا من التشاؤ 
  جلو. من الجات  م  التعاما كي جالنفاق الخدال إلى يصا

 

  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الثاني
المدرب و مهنة التدريب 

 الرياضي
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 :تمييــــد 
تعتبر مهنة التدريب من أصعب المهنن لمنت تتطهبنن منن تروينز  عبنرة وتلينة   اموتنينتت وبينرة    وةنترة مهنينة  ردينة    

تتننن  ر  نننيمن اعتنننتر ةنننذل المهننننة.  عهنننذ ونننو مننندرب أن يوننن ن ذا مفنننت ل وهمننني   م ننندرة وتلينننة  ننني  هننن  ونننتل  التننندريب 
تت وتلينننة   ذونننتر  ننني تثهينننو الم ا نننل الصنننعبة مننن  معتهنننل الة نننتت. الريتضننني الثنننديث   النننذد يتطهنننب بننند رل اموتنيننن

 فننتطر   نني ةننذا الةصننو الننذ تنتنبين مننرتبطين ببعضننهمت ارتبتطننت وبيننرا لا  تن د ل اثنند منهمننت  نني  يننتب ال ننتني ألا   
 ةمت المدرب الريتضي   مهنة التدريب الريتضي .
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 أولا: المدرب:
 ب الرياضي:المدر  تعريف -1

شعصنننية م  ةنننة   ومهينننة  ذات عبنننرة  ثفننننة المعتمهنننة تهعب د را ةتمنننت  ننني نتنننتح ومههنننت   ي اثتنننرا  تميننن  منننن     
العننت  تفننير بفلبفننة    نني الطرينن   بيعمهنن ن معهننت ه ترةننت   تنةيننذ  اتبتتهت ممننت يتعننو ومههننت  نني تنةيننذ عطننة التنندري

 1المرف   لهت   المؤدد إلذ نتتثهت.
لدوت ر " تدد مصطةذ الةتتح" المدرب الريتضي ة  الشعصية الترب ية التي تت لذ ومهية تربية  تدريب ا ثفب      

اللبوبنين  تننؤ ر  ني مفننت اة  الريتضني تننش يرا مبتشنرا   لننن د ر  عنتو  نني تطن ير شعصننية اللبونب تطنن يرا شنتملب متزنننت 
عه متتننن   يم ننو المنندرب الريتضنني العتمننو لننذلو  تننب أن يونن ن المنندرب منن لب أوهننذ يثتننذل بننن  نني تمينن  تصننر تتن  م

 2.الأفتفي  الهت   ي ومهية التدريب
 :الخصائص والسمات الرئيسية لممدرب الرياضي -2

صننةتت الضننر رية التنني يتننب أن يتثهننذ بهننت المنندرب الريتضنني   التنني تهعننب د را يهعننص ولب ننس   ايرنهننت  أةنن  ال    
 ةتمت  ي نتتثن   ت  ي ن  ي ومهن ومت يهي:

 .صثة التيدةال -
 .التمفو بشةدال النظت ة  الأمتنة  ي الهعب -
 .النضج  ال بتت الانةعتلي -
 .ثفن المظهر -
 .ال درة وهذ ال يتدة -
 .ال درة وهذ ثفن التصرل  متتبهة المشتوو -
 .الاتصتل بر ح المرح -
 يتتبية.العطل  تةه  مشتوو اهعرين   المشتروة الإ -
 وةتية المعه متت   ال درة وهذ تطبي هت. -
 .3ن تو ن لن  هفةة عتصة  ي الثيتة تتميز بصثتهتأ -

 
 
 
 

                                                 
1

 2.ص7991.هنشئبد الوعبرف ثبلإسكنذريخ.هصر. " بأسس العمل في مينة التدري "زكي هحوذ هحوذ حسن. الوذرة الريبضي  

2
  لمنيتا تتمعة :دار الهدل لهنشر  الت زي   .-لاعب والمدربمالأسس العممية لمتدريب الرياضي ل .-مثمد لطةي الفيد   تدد مصطةذ الةتتح  

 22ص .-2002
 
3

 21. 24.ص ص  77.دار الوعبرف.القبهرح.طعلم التدرية الرياضيهحوذ حسن علاوي . 
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 :السمات الشخصية لممدرب الرياضي -3
  ند   ت  العديد من البتث ين بدرافتت مفتةيضة لوي يت  التعرل وهنذ الفنمتت الشعصنية الهتمنة بتلنفنبة لهمندربين     

درب الريتضي   ونند تثهينو ةنذل النتنت ج تبنين   يو الشعصي الم تلي لهمر ث ين أثدث الاعتبترات لتثديد البافتعد  البت
    من أةمهت متيهي: و الفمتت الشعصية لهمدرب النتتحأ ت   تهتت نظر الو يرين ث

 الثبات الانفعالي:-3-1
التثو   ي الانةعتلات مه  بتلنفبة لهمدرب الريتضي النتتح وي يثت ظ وهذ الهد ر  الافت رار  ي نة س اللبوبين     

عتصة  ي مرثهة المنت فة التي تتميز بتلانةعتلات     وطتر اللبوبين نصت ح    رارات بنبرة ةتد ة يتمون من إ
 الضع ط النةفية العتلية.

 التناغم الوجداني:-3-2
 ة  تةه  المدرب لمت يعتنين اللبوب   تةه  انةعتلاتن.   
 القدرة عمى اتخاذ القرار:-3-3
تح ون  يرل  لون شرط أن يتعذ ال رار المنتفب  ي ال  ت المنتفب  ذلو من فروة اتعتذ ال رار تميز المدرب النت   

 تغيير التص رات العططية فروة ملبثظة م ا ل التدريب   المنت فة  الثو  وهيهت علبو اعتيتر البديو المنتفب
 بم ض وية..... الخ.

 الثقة بالنفس:-3-4
   لب يظهر آرار اللبوبين د ن ثفتفية مةرطة ال رار   ت بو تفتود المدرب الريتضي وهذ فه لة اتعتذال  ة بتلنةس   

 التردد أ  ال ه  أ  الت تر  ي الم ا ل الغير مت  عة   يفهو وهين إ نتع اللبوبين ب تهة نظرل.  وهين 
 تحمل المسئولية:-3-5
  لية بشتتوة  المفلذل وهيه  تثمو  بعض المدربين يعتبر ن أن النتتح   الةشو يع د إليه  بتلدرتة الأ لذ    

 .  المدرب النتتح يو ن مفتعد لتثمو المف  لية عتصة وند الةشو  ين د نةفن  بو أن ين دل اهعر ن
 الإبداع:-3-6

لهبرامج التدريبية   ال درة وهذ إبراز أن اع متتددة   مبتورة  ي متتو ومهية التدريب ذلو من علبو التشويو المتن ع    
 ح مبدع   مبتور أمت المدرب الةتشو  ه  ر تيني   ت هيدد.الريتضي   تلمدرب النتت

 المرونة:-3-7
ذات الضغ ط النةفية العتلية ومت ةي ال درة وهذ التويل   الم ارمة لهم ا ل المتغيرة    عتصة  ي نطت  الظر ل   

 ة  الثتو  ي المنت فتت الريتضية.
 الطموح:-3-8
 لهتة    ه  تد     يثةز اللبوبين بشتذ الطر  ومت يتميز بتلم تبرة   المدرب الريتضي النتتح طم ح لن دا عية    

  لا يفتفه  بفه لة .ود    دان الأمو 
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 القيادية:-3-9
ةي  درة المدرب وهذ ت تين فه و اللبوبين   التنفي    الترتيب المنظ  لهمته دات التمتوية  وذا ثةز اللبوبين    

 1وبين أ  معت بته .  إ بتته   وذلو  درتن وهذ ن د اللب
  ممننت ذوننر مننن ةننذل الفننمتت   نن ن الريتضننيين يننر ن  نني المنندرب الشعصننية ال  يننة التنني يموننن الاوتمننتد وهيهننت ي    

  نني و يننر مننن الأثيننتن يونن ن  ننتدرا وهننذ متتبهننة الظننر ل المتغيننرة  تنظنني  أثنن او لاوبيننن  الفننيطرة   الم ا ننل الصننعبة
 . وهيه 

 :صفات المدرب الناجح -4
دد  ص و اللبوب لأوهذ المفت يتت الريتضية بعدة و امو من أةمهت المدرب الريتضني إذ ينرتبط ال صن و يتث

إلننذ المفننت يتت الريتضننية ارتبتطننت مبتشننرا بمنندل  نندرات المنندرب الريتضنني وهننذ إدارة ومهيننة التنندريب الريتضنني أد وهننذ 
رشتد اللبوب  بو   أ نتر  بعد   المبتريتت.تعطيط  تنةيذ  ت دي   ا 

  من بين الصةتت التي تميز المدرب الريتضي النتتح مت يهي:
 الصثة التيدة  المظهر الثفن  الم و التيد. -
 ال درة وهذ ال يتدة  ثفن التصرل  متتبهة المشتوو. -
 الاتصتل بر ح العطل  المدح  تةه  مشتوو اللبوبين  المشتروة الايتتبية  ي ثههت. -
 . الا تنتع التت  بد رل الترب د -
 ال  ة بتلنةس  الا تنتع التت  بتلعمو الذد يؤدين. -
 متم وة المعترل  المعه متت العتمة  العتصة. -
 متم وة ال درات  المهترات العتصة. -

 ملامح المدرب الناجح: -5
 المسؤوليات: -5-1

 ت  ير الإموتنيتت          -
 بينت طيد العلب ة م  المف  لين  المشر ين   اللبو          -
 ولب تن بتلأةتلي         -
 نولب تن بتللبوبي         -
  ه   تطبي  اله ا ح  ال  انين         - 
 التعتمو م  اهعرين         -
 الم تبرة         -
 ال يتدة   الت تين         -
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 الأداء:-5-2
 تنمية مهترات اتعتذ ال رار     -
 ال د ة الثفنة     -
 الإشرال         -
 الثةتظ وهذ المبتدئ        -
 دراية وتمهة بشبعتد الهعبة        -
 متعتطةت صب را   متةهمت للبوبين        -
  يتدد لهبرنتمج   اللبوبين        -
 تنمية ت انبن المعر ية  يمت يعص الإفعت تت الأ لية   الإصتبتت الريتضية       -

 العلاقات العامة:   -5-3
 لةر  الأعرل   مدربيه التعت ن م  ا    -
 تشتي  الاةتمت  بعمهية التدريب    -
 الاشتراو  ي الألعتب المعتهةة    -
 العلب تت الطيبة م  المدربين   المف  لين    -
 (1)ت بو الا تراثتت   الن د   الافتةتدة من تتترب اهعرين     -

 :دور المدرب العام -6
 التتلية:مون أن نهعصهت  ي الن تط أة  معتل  الد ر المميز لهمدرب العت  ي

الت تين التدريبي التمتوي ال يتدة العمهية  ي ومهيتت  عصصية لةري  المدربين المفتودين ال يتدة الت -
 .  يرةت

 بتللبوبين. ثو  ولبج المشولبت النةفية  الةنية الريتضية المتعه ة  تتشعيص -
 بتللبوبين.الإشرال وهذ إوداد  فت و  ثةظ الفتلبت العتصة  -
العمننو وهننذ الإرشننتد  الت تيننن  هنن  الاعصننت ي العبيننر المفننؤ و وننن ةننذل العمهيننة  ت نندي  الت تيننن  الإرشننتد  -

 .ن ذلو بطري ة ترب ية أ  اتتمتويةالعلبتي بصةة عتصة  عدمتت الت تين الةني بصةة وتمة ف ار وت
 .ذ مفؤ لية متتبعة ثتلات اللبوبينت ل -
 ن أوضتر التهتز افتشتريت  يمت يتعه  ببعض ن اثي التعصص ثيث أنه  أوبرة  تعصصت مفتودة زملب -         

 الميدان.  ي
أ نننندر  ن متننننرد الت تيننننن  ت تيننننن الن نننند  هنننن الاشنننتراو  نننني ومهيننننة التنننندريب ب يتتبيننننة تتمننننة  لا ي ننننل د رة ونننن -         
 .ت يين وهذ ت لذ ةذل المفؤ ليةالأعص

دمتج  توتمو برنتمج التدريب  يهتالإفهت   ي نظرية العمهية التد -  2.ريبية  طر  التدريب  ا 
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 واجبات المدرب: -7
مننن  اتبننتت المنندرب الا تنننتع التننت  ب نني   مةننتةي  ومهننن  أن يعمننو وهننذ عدمننة الريتضننة بتونن ين اللبوننب  مننن       

  ومت يتب أن يو ن علبو ومهية التدريب   تو ين الشعصية ال  ية لدل اللبوب  التي تنعوس آ ترةت وهذ المتتم 
التربية الفهيمة الصنثيثة.  منن أةن   ئمت بتل ي   ال  اود  ال  انين  العتدات  المةتةي  التي تعتبر أفتفت لتربية النشهم

  اتبتتن أيضت:
  العمو وهذ الاثتةتظ بهيت تن   دراتن  ويةية الت د  بهت ثتذ يفنتطي  أن يون ن نم ذتنت تيند للبوبنين ونند الشنرح

 وة من الثروتت. ورض أد ثر 
 وهنن  النننةس الريتضنني يننة التنندريب  نني الهعبننة وتلتربيننة   الت فنن   نني الإلمننت  بتلمعه مننتت النظريننة التنني تننرتبط بعمه   

 الميوتنينو الثي ينة إلنذ  ينر ذلننو  وهن   ظنت ل الأوضنتر  وهن  التندريب  التغذينة  الصنثة  بتلإضننت ة لعهن  الثرونة 
 .   مفت ل اللبوبين إلذ أوهذ درتة تمت  ومهية التدريب  ي ر من العه   التي ترتبط ارتبتطت   ي ت ب

    الأتهننزة المفننتعدمة  يهننت يننة  الإلمننت  بننتلأد ات المفننتودة   معر ننة الننن اثي التنظيمالإلمننت  بوننو تدينند  نني الهعبننة  
 بهت.اله ا ح المرتبطة  تةه  ال  انين   

    متزنننة العتمننة ثتننذ يونن ن شعصننية مؤ نننرة    ةالمهننتر تنننب المعه مننتت   مداروننن بتأن يعمننو وهننذ ت فنني  معتر ننن
 وهذ ثفن  يتدته .يفهو بهت التش ير وهذ اللبوبين   

 النةفننني(  لا يتتتةنننو إثنننداةت –العططننني –المهنننترد -وهنننذ المننندرب الاةتمنننت  بتميننن  ت اننننب الإونننداد )البننندني
 .له ص و بتللبوبين إلذ أوهذ مفت ل

 من اتو الة ز. الإرادةالتصمي    الوةتح   تهت وتلترأة   وب  العمو وهذ تنميالاةتمت  بتلصةتت النةفية للب 
أدار   المنت فتت ومت أن ةنتو  اتبتت وهذ المدرب ال يت  بهت بتوتبترل  ت د ريتضي منهت ) تعطيط التدريب    

رشتدة (.ت  يمهت  روتية اللبوبين   ومهية التدريب     1ت تيهه   ا 

 الأنماط الشائعة لممدرب الرياضي:  -8
 المتتو الريتضي يلبثظ أن ةنتو العديند منن الأنمنتط الشنت عة لهمندربين الريتضنيين فن ار  ني متنتو العلب نة  ي    

مت بين المدرب )المدير الةني(  اللبوب الريتضي أ  ي متنتو تعطنيط  تنةينذ ومهينة التندريب الريتضني أ  ني متنتو 
دارة المنت فة الريتضية.الت تين  الإرشتد     ا 

 المديرين الةنيين.لشت عة من المدربين الريتضيين أ  عصت ص المميزة لهذل الأنمتط ا   يمت يهي بعض ال
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 : في مجال العلاقة مع اللاعبين -8-1
المننديرين الةنينننين  ننني متننتو العلب نننة مننن  لتتلينننة مننن المننندربين الريتضنننيين أ  يموننن التميينننز بنننين الأنمننتط ال لب نننة ا

 اللبوبين.
 المسيطر: المدرب-8-1-1

 ملبمثن مت يهي:  من أة 
 يفتعد  فهطتتن لأبعد مدل. -
 التهديد للبوبين.يتميز فه ون بتلعنل  الصلببة  يو ر من ال ويد    -
 الطتوة.معظ  اةتمتمتتن وهذ  رض النظت    يروز  -
 الأدار.ف ر  ود  إثراز الة ز أ   ي  أ ي    بت زي  اله   وهذ اللبوبين  ي ثتلات ود  الت   -
 بين بتلمشتروة  ي اتعتذ ال رارات.لا يفمح للبو -
 .  ل الملبثظتت النت دة من اللبوبينلدين ثفتفية وتلية تتت -
 .العتتهةضح للبوبين ف ل المهت  ال ريبة   لا ي   -
ة الريتضننية إلا بننش امر صننريثة  مبتشننرة مننن المنت فنن فننه و  يننن التنندريب أ  ي نن   اللبوننب بتنةيننذ أد إتننرار أ  لا -

ي صنند بننن أن ال ننرار يتننب أن يمننر   ننط مننن    bottleneck"ةنن  مننت يعننرل بم  ننل "وننن  الزتتتننة المنندرب الريتضنني   
 علبو المدرب الريتضي.

 لا يفمح بتة يض فهطتتن للآعرين. -
 الديمقراطي:  المدرب-8-1-2

 :  من أةن  ملبمثنن مت يهي
 ي    ب شراو اللبوبين  ي اتعتذ العديد من ال رارات. -
 يثتر   تهتت نظرة .تيد هرار اللبوبين   تلافتمتع الي    ب -
 يضةذ وهذ الةري  الريتضي المنتخ الايتتبي الذد يتف  بر ح الةري  ال اثد المتمتفو. -
 الأ وتر م  اللبوبين.لفعي المفتمر لتبتدو المعه متت   ا -
 يمنح المزيد من الثرية للبوبين . -
لا يت  اتعتذ ال رار ضند  تلبينة نت شتت التةصيهية م  اللبوبين   مي    بتلتمهيد لاتعتذ بعض ال رارات من علبو ال -

 اهرار.

 المـدرب الموجـو: 8-1-3
 : من أةن  ملبمثنن مت يهي

 وبيرة.الت تين للبوبين بدرتة الميو إلذ ت دي  النصح  الإرشتد    -
 تشتيعه .ينث  نث  مفتودة اللبوبين  روتيته     -
 آت وند تث ي  الانتتزات.الموت يو ر من ومهيتت ال  اب    -
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 يفعذ تتةدا لتهبية ثتتتته  ب در الإموتن.تيدا الثتتتت الأفتفية للبوبين   يتةه   -
 مثت لته  تث ي  المزيد من النتتثتت.تودة اللبوبين وهذ إ بتت ذاته    يفعذ لمف -
 المشتروة ال تدانية الايتتبية.ث  اللبوبين بتلتنت   ال تداني   يتف  فه ون ن -
 لدين ال درة وهذ الاتصتو الايتتبي الةتوو م  اللبوبين. -
  1الأب للبوبين. ظر لنةفن وهذ أنن الأخ الأوبر أ ين -
 في مجال تخطيط و تنفيذ التدريب:  -8-2

المننديرين الةنيننين  نني متننتو تعطننيط  تنةيننذ  لتتليننة مننن المنندربين الريتضننيين أ يموننن التمييننز بننين الأنمننتط ال لب ننة ا
 ريتضي.التدريب ال

 :  من أة  ملبمثنن متيهني:عممـي نظـري-8-2-1
 . ومت ة  مد ن  ي المرات  العهميةي    بتعطيط  تنةيذ التدريب طب ت للؤفس العهمية  -
الإلمت   تلبت بهغة أتنبية   الاطنلبع المفنتمر وهنذ اثندث المعنترل  المعه منتت العهمينة  ني متنتو تعصصنن   ني  -

 المرات  الأتنبية.  يتضي ف ار  ي المرات  العربية أ المرتبطة بتلتدريب الر متتو بعض العه   الريتضية 
 ال يت  ب ترار التتترب وهذ اللبوبين  مثت لة تطبي  المبتدئ النظرية وهذ الم ا ل العهمية.  -
تطبينن  بعننض الم ننتييس  الاعتبننترات وهننذ اللبوبننين لمثت لننة معر ننة منن اطن  نن ته   ضننعةه   لهتعننرل وهننذ منندل  -

 ت دمه .
الإو تر من المثتضرات النظرية  الشرح  التةفير  مثت لة إوفنتب اللبوبنين بعنض المعنترل  المعه منتت المرتبطنة  -

 بتلتدريب الريتضي  المنت فتت الريتضية.
ال يننت  بعمننو فننتلبت  مهةننتت لتعطننيط التنندريب  المنت فننتت الريتضننية  وننذالو فننتلبت  مهةننتت لتفننتيو الثننتلات  -

 مهترية   العططية   الاتتمتوية للبوبين. البدنية  ال
 :خبراتـي عممـي -8-2-2
 عتصة تهنو العبنرات  الفتب ة لا يهت  بتلدرتة الأ لذ بتلت انب النظرية  ي التدريب  يثت و تطبي  عبراتن العمهية  -

 نت  بتلعمنو معهن  ومندرب  العمهية التي اوتفبهت من المندربين الفنتب ين النذين  نتم ا بتدريبنن ونندمت ونتن لاوبنت أ  النذين
      مفتود.

 .ريب الريتضييفعذ ب در الإموتن لهتبفيط  ود  التع يد  يتمفو بتلت انب الت هيدية  الر تينية  ي ومهية التد -
لا يهننت  و يننرا بتلمعننترل العهميننة المعر  ننة  نني المراتنن  العهميننة الريتضننية  يعتبرةننت ت انننب نظريننة   هيهننة الةت نندة مننن  -

 العمهية التطبي ية.النتثية 
  يعتمد بتلدرتة الأ لذ ولب التراومتت العبراتية التي اوتفبهت علبو ومهن  ي التدريب. -
لا يهت  بتلدرتة الأ لذ بعمو فتلبت أ  مهةتت للبوبينت أ  تد ين ومهيتت تعطيط  تنةيذ مراثو التدريب الريتضي  -

 ية.ف ار التعطيط له ثدات التدريبية الي مية أ  الأفب و

                                                 
1
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أ  المرثهية  يؤمن بمبدأ "العه   ي الرأس  ليس  ي الوراس"أد انن يثتةظ  ي و هن بتلتعطيط  لا يثتةظ بت مند نت  -
  ي فتلبت أ  مهةتت.

 :عممـي  خبراتـي-8-2-3
 ةنن  المنندرب المؤةننو تننشةيلب وتليننت  نني تعصننص التنندريب الريتضنني بتلإضننت ة إلننذ و نننن لاوبننت وهننذ مفننت ل 

تط الريتضي الذد يتعصص  ي ن ع التدريب  ي متتلن  الذد يفتطي  أن يتم  بنين مزاينت الننمط وتلي  ي ن ع النش
ومهي"  الذد يفتطي  افت متر  دراتن العهمية التطبي ية معت له صن و إلنذ الننمط -نظرد"  بين النمط "عبراتي-"وهمي

 عبراتي".–الأ ضو  ة  "وهمي 
 :ال التوجيو والإرشاد في المنافسةفي مج -8-3

 يمون التمييز بين الأنمتط ال لب ة اهتية من المدربين الريتضيين أ  المديرين الةنيين  ي متتو الت ثيد. 
دارة المنت فة    الريتضية: الإرشتد  ا 

 :خططـي -8-3-1
 :من أة  ت انب فه ون متيهي

 يتيد رف  عطط الهعب المعتهةة  ي المنت فتت الريتضيتت. -
 طت لوو منت فة ريتضية بص رة تيدة.يثت و إوداد اللبوبين عط -
وداد العطط لم اتهتهت. -  يفعذ لمعر ة وو وبيرة  صغيرة ون الةر  المنت فة  ا 
 يو ر من تدريب اللبوبين وهذ العطط الةردية  الز تية أ  التمتوية  يعتمد وهيهت بص رة  اضثة. -
 ن. يتتهد  ي  ض  بعض العطط التديدة التي تتنتفب م   درات اللبوبي -
 يفعذ تتةدا ل ض  بعض العطط المضتدة لعطط المنت فين. -
 : نفسانـي -8-3-2

 : من أةن  ملبمثنن مت يهي
 وهذ  ه  فه وه   افتتتبتته   التنبؤ بهت. ة,  ال در لدين ال درة وهذ معر ة لاوبين تيدا -
 يتميز ب در وبير من ال  ة بتلنةس. -
 ضو للبوبين  بيو اشتراوه   ي المنت فتت الريتضية.لدين ال درة وهذ التعب ة النةفية الأ  -
 يفتطي  معتمهة وو لاوب بتلص رة التي تتة  م  إموتنتتن   دراتن  فمتتن. -
 يفتطي  النتتح  ي افت ترة اللبوبين  د عه  لبذو أ صذ التهد  ي المنت فة الريتضية. -
عتلينننة للبونننب  بنننو اشنننتراون  ننني المنت فنننة  بتلتنننتلي التننني يمونهنننت معر نننة الثتلنننة الانة لدينننن ونننين المننندرب الةتثصنننة  -

رشتدل.  مثت لة ت تيهن  ا 
  من بين أة  ت انب فه ون مت يهي:انفعالـي: -8-3-3
 يغهب وهين ود  ال درة وهذ التثو   ي انةعتلاتن بص رة تيدة. -
 يتطه  إلذ الة ز  يعشذ الهزيمة بدرتة وبيرة. -
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 ثتلة الة ز أ   ي ثتلة الهزيمة لةري ن. يتش ر انةعتليت بص رة  اضثة ف ار  ي -
بتلنفبة له رارات التي لا تو ن  ي صتلح لاوبينن أ   ني صنتلح  ةالتثوي ,  عتصيو ر من الاوتراض وهذ  رارات  -

  ري ن.
 1يتميز بفمة ال ه  المرتة   عتصة  ي المنت فتت الثفتفة. -
 أشكال و أنواع المدربين: -9

    و  أننن اع معتهةننة مننن المنندربين الريتضننيين الننذين يعمهنن ن  نني الملبوننب المةت ثننة  الث ننو الريتضنني مننننهير بششننوت
 د أشتر العديد من الأعصت يين  ي ةذا الم ض ع بشن أن اع المدربين يو ن ن وهني النثن  الصتلات المغه ة    داعو  

 التتلي:
ــــتيد:   -9-1 منننن عنننلبو اشنننتراون  ننني الننند رات معتر نننن النننذد ير نننب  ننني التتديننند  زينننتدة معه متتنننن   المـــدرب المجـ

 التدريبية ف ار بتلداعو أ  العترج.
ــالي:  -9-2 عننتمهه   ةننذل الن ويننة مننن المنندربين نتنندة  م ننتليين إلنني ثنند مننت  نني تةويننرة   أعلب هنن   تالمــدرب المث

 الن تد الريتضيين. ة الث ار لاوبيه   م  الإدارة   طري أفه ب  يتدته  للبوبين   
العطنتر   دا منت يت نرب مفت يتت العتلية د ن بذو التهد   فروة ال ص و له الذد ير ب  ي المدرب المتسمق:-9-3

ذا تن  الإطتثنة بنن   نلب يتند موتننت  لهمف  لين بطر  مهت ية  ي ضح له  أنن الأ ضو د ن أن يث ن  نتنت ج إيتتبينة   ا 
 بين المدربين الشر تر.

         ب  ننني التتديننند   معر نننة أثننندث أفنننتليب التننندريب  ةنننذل ن وينننة منننن المننندربين دا منننت ير نننالمـــدرب الطمـــوح: -9-4
 الت يي  المفتمر لعمهية التدريب  م  ال ض   ي الاوتبتر الإموتنيتت المتتثة.  الاةتمت  بتلبثث العهمي   

ة   اضنننعت  ننني الاوتبنننتر إموتنتتنننن  ةننن  المننندرب النننذد ينظنننر إلننني الأمننن ر بنظنننرة  ا عينننالمـــدرب الـــواقعي:  -9-5 
موتنيتت ال   هي ة التي ينتمي إليهت   بتلتتلي ي ظل ذلو    ت ل درات لاوبين   ةذل الن وينة منن المندربين يةونر ن  ني ا 

 تمي  الأم ر التي ت تبهه  بتدية  اضعت  ي الثفتب الطم ثتت التي يهدل إليهت    ت ل درات لاوبين.
ين صنهت ال ا عينة  الالتنزا    لنذلو نتند أن مفنت ل وية من المدربين  هيهة الثيهة     ةذل الن  المدرب الحائــر:  -9-6

المنندربين لعنند    تلبننت مننت ت ننو ةننذل الن ويننة مننني بو يننر مننن الأمنن ر   النن ودل ةننؤلار المنندربين ين صننن الد ننة   التةويننر لنن
   ي  درتهت.   تهت  ي نةفهت   

ـــواف -9-7  ينظننر إلننذ التتنننب  تونن ن ةننذل الن ويننة مننن المنندربين  يننر مفننت رة وهنني  ضنن  معننين : المــدرب الطـ
المننتدد وشفننتس  نني تنةيننذل لهتنندريب    نند يونن ن منننه  المنندرب المتثيننز  التننتد  الطمنن ح   الو يننر منننه  مثتننرل لهننذل 

 المهنة مهمت انتمت ن   لارل لهنتدد الذد تربي  ين  أد ينظر إلذ مصهثتن     مصهثة اهعرين.     
تنند أنهننت و يننرة الإطننلبع تر ننب  نني التثننديث   بعضننه  يتينند  ةننذل الن ويننة مننن المنندربين نالمــدرب الحــديث:  -9-8

الند ريتت لند و الأتنبينة   يرافنو المتنلبت   أو ر من لغة أتنبية   دا مت الاشتراو  ني د رات التندريب المت دمنة  ني ا
     المعننترل الريتضننية  نني متننتو التعصننص مننن عننلبو شننبوتت المعه مننتتيفتةفننر وننن أثنندث المعه مننتت   العتلميننة   
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"  و يرا مت تلب ي ةذل الن وية من المدربين افتثفتن وبينر منن المفنؤ لين   يتعطةهنت الأندينة الوبينرة فن ار نترنتالا"
 1.داعو مصر أ   ي الد و العربية الش ي ة

 دافعية المدرب الرياضي: -11
يمونن إوتبترةنت  ( إلنذ الند ا   التتلينة التني6228(  ولب د)6228(  بتر متن)6228ل د أشتر وو من أر ن ةتن)   

 من بين أة  د ا   المدرب الريتضي أ  المدير الةني .
 دوافع رياضية: -11-1
أن منن  اتنبه  الإفنهت   ني تطن ير  -الممترفنة الريتضنية اوتنزاله و نب – د بعنض اللبوبنين الريتضنيين يشنعر ن   

بمفنت يتته   الارت نترالشعصنية   ن ع الريتضة التي تعصص ا  يهت   مثت لة العمو من  النتشن ين لإوفنتبه  عبنراته  
 الريتضية .

 دوافع مينية: -11-2
و يننرا منننت نتننند عريتننني وهينننتت التربينننة الريتضنننية يعمهنن ن  ننني متنننتو التننندريب الريتضننني ونتيتنننة لدرافنننته  الريتضنننة   

 التعصصية وهذ أفتس أن مهنة التدريب الريتضي ةي مهنته  المنتفبة لطبيعة درافته .
 :دوافع اجتماعية -11-3
م و الاتتتل نث  الاشتراو  ي المتتلات الاتتمتوية   مثت لة تو ين ولب تت  صدا تت اتتمتوية   الفعي نث    

 الت بو الاتتمتوي ونتيتة لعمهه   ي متتو التدريب الريتضي.
 الذات: إثباتتحقيق و  -11-4

المتنتلات التني ينرل أننن ونلر  ثندلإذاتنن  ني  إ بنتت د يرل الةرد أن ومهن  ي متتو التدريب الريتضي يث   لنن   
 النتس معن وهذ أنن أو ر أةمية.لهت   وذلو الشع ر بمدل أةميتن   تعتمو 

 المكاسب الشخصية: -11-5
 موتنة متميزة أ  مروز مميز بين التمتوة أ  اوتفتب  اوتفتبم و الموتفب المتلية أ  المعن ية أ  الثتتة إلذ    

 عرين.الشهرة   اوتفتب الاوترال من اه
 اتجاه تعويضي: -11-6
ومنت النتتح الذد ا ت دل ونتيتة لاوتزالنن الهعنب   ن د يرل اللبوب المعتزو أن  يتمن بتلتدريب الريتضي يع ضن و  

 نند يتعننذ اللبوننب الننذد لنن  يث نن  مفننت يتت وتليننة  نني ريتضننتن مننن مهنننة التنندريب تع يضننت لننن وننن ونند   درتننن وهننذ 
  2التة   ولبوب.
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 التدريب الرياضي: ثانيا:مينة
 تعريف التدريب الرياضي:1- 
يعر ن وهذ أننن تمين  مو ننتت الثمنو المعيننة المعطنتة لهريتضني  ني الةتنرة الزمنينة المعيننة  "ة لمتن"البر  يف ر     

 1يهدل إلذ د   الانتتز الريتضي الذد يؤدين بثيث تتغير  ضت ل الأتهزة العترتية لهتف  .
وهذ أنن التمرين الريتضني لهثرونتت الريتضنية المبنينة وهنذ الأفنس العهمينة  ني إطنتر  "ل وصت  وبد العت"يعر ن    

عطة م ض وية م  مراوتت الن اثي الترب ية   وذلو الروتية الصثية بهدل ال ص و بنتلةرد إلنذ أوهنذ مفنت ل  ني 
ة   المهننترات الثرويننة   يننت  مننن عننلبو التعطننيط التينند   النند ي  لتنميننة الصننةتت البدنينن النشننتط الريتضنني الممننترس 

 2ال درات العططية   وذلو البيتنتت الريتضية  الد ا   النةفية.
بننتدئ العهميننة  ملامة تعضنن  للؤفننس   ننننيمية منضنننننننننة  تعهنننن يمهية تربنريتضي ونننيعر ننن مثمنند وننلب د:" التنندريب النن   

 فنتت الريتضنية أ   ني نن ع معنين منن  تهدل أفتفت إلذ إونداد الةنرد لتث ين  أوهنذ مفنت ل ريتضني ممونن  ني المنت
 3أن اع الريتضة".

 مينة التدريب الرياضي: تعريف2- 
دارة لهعبرة التعهيمتنظي   وهذ أنهت يعر هت زوي مثمد مثمد ثفن        هي ية لهريتضة لتصبح عبرة تطبي ية  ا 

عمو  ي ةذل المهنة   ثيث وهين ان وهذ الوةترات الةردية التي يتب أن تت ا ر  يمن  بو المهنة تعتمد أ لا   أعيرا 
يو ن وهذ م درة وتلية لةه  وه  التدريب   وذا ويةية افتعدا  الطر    الأفتليب   الإترارات الةنية المتصهة 

       4بتنظي   ت تين عبرات اللبوبين.
 طبيعة المينة في التدريب الرياضي: 3-
 تب اعتيترة  مهنة التدريب   ن الاتتبة  تلبت مت تو ن:ل   منت بتفتطلبع رأد لمتم وة من المدربين ون أفب   
 أنت اثب الريتضة .-6
 لانني اتمت  بممترفة الهعب .-2
 التدريب يتيح لي الةرصة لاو ن  ريبت من شير أثبن.-2
 ل د أثببت مدربي المدرفة أ  النتدد لذا  ررت أن أو ن مدربت.-8
 لانني أريد أن أو ن مدربت  ي نتدد ي مت مت .-2
 أن اثت و  ي العه   الطبيعية   الانفتنية المرتبطة بتلتدريب.لأنني أثب الريتضة البدنية لذا  ررت -8
 التدريب يعطيني ورامة   ةيبة .-8
 أوت د أنني فشتمت  بتلا ترة   الفثر المصتثبين لهتدريب.-4
 أثب العمو م  ولب التنفين  ي التدريب  أن أوهمه  ويةية التمت  بتلهعبة.-2
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 وىي مرتبطة بطبيعة المينة: وىناك نقاط أربعة رئيسية يجب أن توضع في الاعتبار
 النقطة الأولى:

لا يعنننني بتلضنننر رة الافنننتمتتع  ننني متنننتو   ةننني أن النتنننتح  الإفنننتمتتع بتلريتضنننة البدنينننة منننن عنننلبو الممترفنننة    
  تح  ي التدريب  ولبةمت تزران معتهةتنالتدريب   بمعنذ آعر   ن ممترفة التربية البدنية الريتضية لا يضمن النت

 النقطة الثانية:
فب المتدد   الفنمعة   الفنثر النذد يثضنذ بنن بعنض المدربين  بتلنفنبة لانتنتزات المندرب الفنتب ة   ةي المو   

 ث  ن ل منن إنتنتزات    هنيس المهن  منت تث ن    لونن المهن  منت وهيهنت  نهت  تلبت مت تنفذ  تلمدرب ن نتدرا مت يعتمد ن 
 يتث   اهن.

بتلنفبة لهن اثي المتدية  هي تع ض المدربين ون ال  ت الذد يضي  علبو الفنة  ي ت تينن   تطن ير الةري    ند   
  تشعرة  ببعض الارتيتح وند إتمت  المهمة بنتتح.

 النقطة الثالثة:
هن  يضنن ن أن مفن  ليته  ةي أنن  ي معظ  الأندينة المت اضنعة الإموتنينتت ثينث نتند أن المندربين المت توندين مع  

الأ لننذ ةنني الم اظبننة وهننذ ثضنن ر أيننت  التنندريب   ننط ثننلبو الأفننب ع   ومههنن  لا ينثصننر  نني متننرد إوطننتر  ثنندة 
متننردة مننن ر ح الابتوننتر   التديننة  ومننت أن ومههنن  ةنن  تطبينن  لمتم وننة مننن المعت نندات التنني  نند لا تدريبيننة وتديننة 

معن  ةؤلار ف ل نعتبرة  من المدربين الشن اذ    لونن المع ن د وهنيه   تتنتفب   ال  ت   لا المفت ل الذين يعمه ن
اهمتو يتب أن يعهم ا أنن إذا وتن ثب الريتضة ة  الذد د عه  لهنذل المهننة     ننن يتنب الإثفنتس بننةس الشنع ر 

ةة وهنذ أنهن  تتتل تعهي    تدريب اللبوبين    وهذ المدربين أن يضع ا ذلو  ني إوتبنترة  ثهنذ يتةنتد ا  بن و ال ضني
 ف ل يو ن ن مدربين   ط.

 النقطة الرابعة:
أن التدريب وبترة ون متم وة منن الأشنيتر  ن     عهنل ومهينة تندريب لةرين  منت بغنض النظنر ونن المفنت ل أ     

    1ال ض  الذد يعمو  ين المدرب.
 ة البدنية الرياضية:المعايير المينية في التربي 4- 

 الكفاية المينية:
 وننتر التنني تنت لننت معننتيير المهنننة إلننذ الوةتيننة المهنيننة العتصننة    تعننني أن يمتهننو الةننرد المهننني  نندرات تشننير الأ   

عتصنننة تتصنننو بتلمزا لنننة المهنينننة  أد أنهنننت لا تتننن ا ر لننندل اهعنننرين منننن عنننترج المهننننة    ةنننذل ال ننندرات تتشنننوو  ننني 
ةيننو   الإوننداد المهننني وهننذ تز ينند أبنننتر معننترل   معه مننتت    مهننترات     نندرات    اتتتةننتت مهنيننة   يعمننو التش

مؤففتت الإوداد المهني الرفمية ومعر ة ال  اود التديدة   الثدي ة من علبو الإطلبع وهذ مت ة  المهنة بهت وبر 
 تديد لهمفتب تت المعتهةة.
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 البصيرة النظرية:
مترابطننة منننن المةننتةي    ال  اوننند تتصننل المهنننة الرافنننعة ال  يننة بتنن  ير بنينننة معه متتيننة   ةنني بنينننة متمتفننوة      

 المبتدئ  الث ت     النظريتت   التي تت اتند  ني أطنر   أشنوتو متن ونة منن وتنب   مراتن    بثن ث   درافنتت   
يثتنننتج المننندرب إلنننذ مراتعنننتت   ترتمنننتت    ننن اميس   معنننتت    أ نننلب    شنننرا ط.   ننني متنننتو التننندريب الريتضننني  

مندرب الريتضني النذد يعمنو  ني متنتو التندريب د ن إونداد مهنني تعصصني وشن البصيرة النظرية اثتيتتت وبينرا   تل
لا يعتبر مهنيت بو يعتبر ثر ي  لأنن  تلبت مت فيتب  نةنس عطن ات مدربنن ال ندي  أ  يون ن م هندا –يو ن لاوبت معتزلا 

 منر  ني يدينن إذا  مت يرال من أفتليب   أد ات المدربين وهذ أ ضو ت دير  ي دة  د ن  وني أ  بصنيرة  ومنت يفن ط الأ
 نةفية أ  اتتمتوية  نتةيو ون المشولبت الةفي ل تية للبوبين.تعه  الأمر بمشولبت 

 الاحتراف و خدمة المجتمع:
  بتلافنتمرار   هن   نرد مهتنز  نثن  متتمعنن بت ندي  عندمتت  بتلانتظنت يؤدد المدرب  ظت ةن المهنينة بطري نة تتفن     

ر الأنشطة التي ترتبط بمهنتن  ةي م تبو أن يعترل بن المتتم  ومثتنرل لنن مهنة نت عة ذات مفت ل  ي ثد د إطت
م تضننيتت اتتمتويننة وتلموتنننة الاتتمتويننة المرتبطننة بتلمهنننة .   نني المتننتو المهننني لهتنندريب الريتضنني ي نند  المنندرب 

روينة أصنبثتت مطهبنت عدمتت نت عة   مهمة لمتتمعن    ي معتهل الأنشنطة الريتضنية   تلهيت نة البدنينة   المهنترة الث
 1اتتمتويت لن أبعتدل الترب ية    الفيتفية    الع ت دية    الأمنية   الإنتتتية  العدمتتية.

 العوامل التي تنجح فمسفة المدرب:5- 
 ال درة وهذ تث ي  مت ل  يفتط  الأ راد أنةفه  تث ي ن تث ي ن. -
 تعه  الاتتتةتت   ال ي  الهتد ة. -
    )التمتوة(   الةرد ال اثد.معر ة أةمية الةري -
 أةمية تثديد الأةدال)وتمة  عتصة(. -
 ويةية م اتهة الصعتب  الأزمتت. -
 2الإيمتن ب يمة العمو . -
 خصائص مينة التدريب:  -6
أد الع امننو تثنندد العبننرة  نني التنندريب وهننذ أ ضننو  تننن. إن البثنن ث  نني متننتو التنندريب لتثدينند  إتننرارل نند تنن      

فية لهذا البثث ةي النظر إلذ الةتوهية الشتمهة لهتدريب   الأدار     ثص الد ر الذد يهعبن المدرب. الاةدال الر ي
   د ت  الإتةت  وهذ أرب  عصت ص   التي تبين المدرب العبير.

 الخاصية الأولى:
وهننذ منندار ي اتننن المنندرب ن التنني يتننب أن يتمتنن  بهننت المنندرب.    تروننز وهننذ الهيوننو ال افنن  لهمعر ننة التعصصننية   

 فن ات عبراته  أ نتر العمو بتلعديد من الم ا ل  الظر ل المعتهةة.
  

                                                 
1

 74هرجع سبثق، ص :المدرب و التدرية"مهنة و تطثيق"نجيلخ أحوذ عجذ الرحون  
2

  71صنفس الورجع ،  المدرب و التدرية "مهنة و تطثيق"نجيلخ أحوذ عجذ الرحون: 
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 الخاصية الثانية: 
ةرمية   ي    المدرب ن بت يي    إوتدة ت يي  أدار اللبوب بتفتمرار    من أتو تث ي   تنت و تنظي  المعر ة بطري ة  

 التي ف ل يؤدد بهت لاوبيه   ي م ا ل معينة.النتتح يتب أن ي يف ا مفت ل وو لاوب بد ة  تثديد الويةية 
 الخاصية الثالثة:

تد ر ث و  رضية أن المدربين أصثتب العبرة   يتمتع ن بدرتنة وتلينة منن الادراو   متمينز ن  ني ثنو المشنتوو   
 إفتدوتر المدربين ل يتس م  ل مت ث و نش  ن. يت  افتمرار 

 الخاصية الرابعة:
 ويتت الغريزينة أ ننتر التثهينو   التعهني    يتنب ان يصنن  المندرب نظتمنت اوتيتدينت تتطهب من المندرب ونرض الفنه  

يمون للبوب أن يتبعن بفه لة   وةترة    ةذا ةن  الشنير النذد  ند يتتتةهنن العديند منن المندربين   يمونن أن ينؤدد 
 1إلذ الةشو  ي تث ي  أةدال وو وت .

 :تأىيل المدربين الرياضيين -7 
لمننندربين الريتضنننيين إلنننذ منننن ةننن  منننؤةهين اونننتديميين  ننني تتمعنننتت   معتةننند   مننندارس الريتضنننة تشةينننو اين فننن     

تعصص التدريب الريتضي    آعر ن من ة   ير مؤةهين أوتديميت لون يثمه ن شهتدات من الهي تت الأةهية الغي 
 أوتديمية   التي تعتبر الثد الأدنذ لأفس التدريب الريتضي التعصصي.

لهتربيننة البدنيننة  أيضننت معتةنند  المعتهةننةيننت  نني المعتةنند المتعصصننة  وننذا الأ فننت   الوهيننتت همدرب والمنن إوننداديننت    
أ   ننني الأوتديمينننتت الريتضنننية أ  منننن عنننلبو الننند رات التننني تنظمهنننت ال نننتدة الريتضنننيين   تمعينننتت المننندربين  إونننداد

 ن بتلأندية    يرةت من المؤِففتت الريتضية.الاتثتدات الد لية لهعبة    يت  تدريبن ومهيت  ي مراوز التدريب لهنتش ي
 ن( من  د رة أ  د رتنين تندريبيتيLMDأ و درتة مفنم ح بهنت لمزا لنة مهننة التندريب ةني درتنة البوتل ري س)ليفنتنس  

  2ت د  من أثد الاتثتدات الد لية لهعبة  ي متتو التعصص.
 أساليب النمو و التنمية المينية: -8
ت ت  ط يلب     يهنز  ألا يوتةني بهنذا الإونداد  بنو العدمنة بنو يندرب   يعنتد تدريبنن أ ننتر إن إوداد المدرب أصبح ش  

بهننت  العدمننة ليفننتير ةننذل التطنن رات لتنني تثنندث  نني المتتمعننتت   يننؤدد ال ظننت ل المتشننعبة التنني تتطهننب منننن ال يننت  
  يعني بتث ي  الأةدال الشتمهة لهتربية المعتصرة .

 ني تنمينة المندربين معر ينت ثينث يعتبنر الو ينر منن المندربين   المنربين  ني متنتو التربينة  تهعب الةهفةة د را ةتمنت   
البدنيننة الريتضننية أن الةهفننةة لا تنندعو ضننمن اةتمتمننتته  المهنيننة   ثتننته   نني ذلننو أن الطننتب  الغتلننب وهننذ وهننذ 

التعصننننص المهننننني   أنشنننطته  إنمننننت ةننن  الطننننتب  البننندني الثرونننني   ةنننندا الطنننتب   نننني التةوينننر يتعههنننن  د ن مفنننت ل
 تديد   ت ة المدربين   زيتدة  عتليته . بتلضر رة أصبح النم  المهني بتلتدريب المفتمر أ نتر العدمة لازمت لت

لا يصننو المنندرب إلننذ إثننداث زيننتدة   تتدينند  نني معتر ننن إلا بننتلنم  المهننني الصننثيح   المبننني وهننذ   اونند فننهيمة 
 بتلاشتراو  ي الأنشطة التتلية:

                                                 
1

  30" نفس الورجع ، صالمدرب و التدرية "مهنة و تطثيقنجيلخ أحوذ عجذ الرحون: 
2

 332،ص 7991الإسكنذريخ ، هرجع سبثق،، المدرب الرياضيزكي هحوذ حسن :  
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 مت تمت وتتبتن  ي متتو التربية البدنية   الريتضية.درافة -6
 .الاطلبع وهذ نتت ج البث ث   الدرافتت العهمية -2
 الزيترة الميدانية المعططة للبندية  المدارس   الوهيتت.-2
 المشتروة  ي ثه تت البثث    رشتت العمو التي تنمي الوةتيتت .-8
 الالتثت  بتلمدارس العهيت المتعصصة.-2
 تدو العبرات م  المدربين   المشتروة  ي بث ث تمتوية.تب-8
ثض ر المؤتمرات   الند ات   بتلاعص التي تعتلج م ض وتت التدريب الريتضني   الطنب الريتضني وه  نةنس -8

 الريتضة   وه  الاتتمتع الريتضي.
 الاتصتو بتلاتثتديتت الريتضية ا  الهتتن المو نة لهت بشوو د رد منتظ .-4

أن تتضنمن المهنني لهمندربين  بنو العدمنة   يمونن  للئوندادطبيعني  افنتمرارلتشةيو   التدريب أ نتر العدمة إن ا     
 تبرنتمتنت مننن النشنتط المعطننط لزينتدة الوةننترات المعر ينة   المهننترات   الاتتتةنتت المطه بننة منن الونن ادر   الإطننترا

  1الرفمية   العتلية المفت ل  ي أدار مف  ليتهت المثددة.
 ىل أصبحت مينة التدريب مثل باقي المين: -9 

مت نرال الي   من تعريج د عتت وديدة من وهيتت التربينة الريتضنية شنعبة"تدريب ريتضني" لا يتةن   اثتيتتنتت  إن    
ل  ي ض  التعطيط المنتفنب لهنذا منن  بنو  زارة الشنبتب أ   زارة التعهني   لأنن  الإ ري يةالف   المثهية أ  العربية أ  

اللبزمنة  لنيعه    التعصصنتت أ ل  ي ض   ي الثفبتن الن وية المطه بنة   وهيتت التربية الريتضية  بتلأعصعتلي ال
ممت يدو نت لهتةوير التتد  المت اصو ثتنذ لا يون ن  التمي  بشنن ي تد  ص ر وبير  ي ومهية التعطيط لهذا المتتو 

 وهيتت التربية البدنية الريتضية .  عريج المنتج ب در الوةترة المطه بة   يو ن العتفر ال ثيد ة
  ليتة  معنت المف  ل ن  ي ب زارة الشبتب  ي الافتةتدة بمت ة  م ت د من العريتين من وهيتت التربية الريتضية    

 الفننتثتت الشننعبية  ثيننث ي تنند وتننز وبيننر  نني العننتمهين بهننذل المراوننز إلننذ تتنننب   نني المنندن لهعمنو بمراوننز الشننبتب
من   د وبيرة من ثمهة دبه   التتترة   الصنتوة   آعرين    ير متعصصين   يعمه ن  ي  زارة الشبتبت اتد أودا

ةنننت تونن ن النضننرة العهميننة البصننيرة بمنن اطن الأمنن ر   لي ضنن  الرتننو المنتفننب  نني الموننتن المنتفننب   لتعمننو النن زارة 
 الغطس   الافو اش..الخ من الريتضتت المدربين   عتصة  ي التعصصتت النتدرة م و التمبتز  نبص و الم ة بي

 المعتهةة.
 
 
 
 
 

                                                 
1

 19،ص 7991، الجوبهيريخ الليجيخ ،الجبهعخ الوفتىحخ، 3عجذ القبدر الوصراتي : الوعلن و الىسبئل التعليويخ ،ط 



 الفصل الثبني                                                                              الوذرة و ههنخ التذريت 

 

 

- 29 - 

 خلاصة:
التدريب الريتضي ومهية فه وية ي صد بهت تط ير الةرد بهدل تنمية  دراتن   افتعداداتن البدنية   النةفية    ةنذل   

تطهبنن منن  مهننة التندريب  الريتضني مهننة صنعبة  لمنت ت العمهية تنت  ونن طرين  مندربين يمتهنن ن التندريب الريتضني 
وبينرة    وهننذ وةنترة مهنيننة  ردينة يتنب أن تتنن  ر  نيمن اعتنتر ةننذل المهننة    عهننذ  إموتنينتتتروينز   عبنرة وتليننة   

 إموتنينتتالمدرب أن يو ن ذا مفت ل وهمي   م درة وتلية وهذ  ه  وهن  التندريب الريتضني     النذد يتطهنب بند رل 
الضنن ر وهننذ معتهننل عصننت ص  إل ننترعننلبو  صننهنت ةننذا ثت لنننت وبيننرة   ذوننتر  نني تثهيننو الم ا ننل الصننعبة .  مننن 

فننمتتن   وننذا  اتبتتنننن    الأمنن ر التنني تد عننن لاعتينننتر مهنننة التنندريب الريتضنني   ومنننت تطر نننت الننذ مهننننة المنندرب   
التنندريب الريتضننني  ننني ثننند ذاتهنننت منننن ثينننث طبيعتهنننت   معتييرةنننت  صننن لا النننذ تفنننتؤو يطنننرح نةفنننن اليننن     ةننن  ةنننو 

 التدريب الريتضي وبت ي المهن. أصبثت مهنة 
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:تمهيد  -  
سنتطرؽ الى في هذا الفصؿ المعنوف بنظاـ التكويف في معهد عموـ و تقنيات النشاطات البدنية و الرياضية       

يمر بها الطالب في هذا نظرة تحميمية لنظاـ التكويف بقسـ التربية البدنية و الرياضية و كذا مراحؿ التكويف التي 
تشريع الجزائري، ثـ نتعرؼ عمى معهد عموـ و تقنيات النشاطات البدنية  و و أهمية هذا التكويف بالنسبة لم المعهد 

الرياضية بالبويرة و مختمؼ التخصصات التي يضمنها،و المتمثمة في التدريب الرياضي النخبوي و النشاط البدني 
 االرياضي التربوي و الادارة و التسيير الرياضي .
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ذة تاريخية:نب -1  
يعػػػود السػػػبب الرئيسػػػي فػػػي بدايػػػة تكػػػويف إطػػػارات جامعيػػػة فػػػي التربيػػػة البدنيػػػة إلػػػى  ػػػرار وزارة الشػػػبيبة والرياضػػػة      

بعدما كانت هناؾ معاهد جهوية بسرايدي  1978وهذا عاـ ، القاضي بتو يؼ تكويف مدرستي التربية البدنية والرياضية
فحممػػػت وزارة التربيػػػة الوطنيػػػة عمػػػى عاتقهػػػا مهمػػػة تكػػػويف ( P.A)مسػػػاعديف والشػػػمؼ أيضػػػا معاهػػػد لتكػػػويف ا سػػػاتذة ال

فػػػي  ،إيمانػػػا منهػػػا بػػػدور درس التربيػػػة البدنيػػػة وفػػػي مختمػػػؼ المسػػػتويات التعميميػػػة ،إطاراتهػػػا فػػػي هػػػذا الميػػػداف الحيػػػوي
فما كاف ، متعمميفالتوافؽ النفسي لم ،اكتساب المتعمميف الحركات والمهارات الرياضية المناسبة ،تحسيف صورة الجسـ

لكػػػف النمػػػوذج المكػػػوف سػػػاعتها لػػػـ يػػػرؽ إلػػػى المسػػػتوم  ،عميهػػػا أف ذاؾ سػػػوم فػػػتت مراكػػػز لتكػػػويف مدرسػػػيف مختصػػػيف
وأسػاتذة التعمػيـ ا ساسػي فػي التربيػة البدنيػة والرياضػية مػدة تكػوينهـ عػاميف  ،مسػاعدوف ،أسػاتذة ،المطمػوب ممعممػوف

 1. فقط(
كويف إطػارات فػي التربيػة البدنيػة والرياضػية ذوي مسػتوم جػامعي يقػوـ الواجػد مػنهـ الانطلا ة الحقيقية لت وكانت     

لا مجػػاؿ لتعويضػػب، وبالتػػالي أصػػبت مطالبػػا بتثبػػات  دراتػػب لمتكػػويف مكانػػة اجتماعيػػة مرمو ػػة عػػف طريػػؽ الجديػػة فػػي 
 2.رؽ التعميـالعمؿ، والسيرة المثالية، والقدوة الحسنة، وعميب أف يكوف أيضا عمى عمـ تاـ بقوانيف وط

وزارة التربيػػػة  عانػػػت مػػػادة التربيػػػة البدنيػػػة والرياضػػػية بػػػا خص مػػػف التنػػػاطت القػػػائـ بػػػيف عػػػدة وزارات منهػػػا:ولقػػػد     
لكػف كػؿ ، وزارة الشػبيبة والرياضػة ،الوزارة المسؤولة عف أنشطة التكويف ،وزارة التعميـ العالي والبحث العممي، الوطنية

وتعتمػد فػي   ،وصارت مادة كبا ي المواد مدرجػة فػي بػرامل المنظومػة التربويػة، ة والعمميةذلؾ لـ يفقدها القيمة العممي
 3.متحانات والمسابقاتالا
 الكفاءات في التربية البدنية والرياضية: -2

تمػػت محػػاولات عديػػدة خػػلاؿ العقػػود الثلاثػػة الاخيػػرة وحتػػى يومنػػا هػػذا فػػي سػػبيؿ تطػػوير بػػرامل الاعػػداد المهنػػي      
( لممتخصصػػيف فػػي التربيػػة البدنيػػة والرياضػػية سػػوار مػػف خػػلاؿ الدراسػػات والبحػػوث والمسػػوح الميدانيػػة    أو مالتكػػويف

 المؤتمرات والندوات وورش ا عماؿ وغيرها مف أطر البحث والتقصي وحؿ المشكلات وا تراح ا فكار.
دخؿ الكفايػات كوسػيمة لتحسػيف فيمػا عػرؼ بمػ 1954سـيندر سـكوت مف بيف ا فكار التي لا ت نجاحػا مػا  دمػب      

عمميػػػة ااعػػػداد المهنػػػي بشػػػكؿ مجمػػػؿ فػػػي التربيػػػة البدنيػػػة الرياضػػػية، فمقػػػد واكػػػب ذلػػػؾ ظهػػػور مػػػدخؿ المػػػواد البينيػػػة، 
وضغوط الحالة الا تصادية في الولايات المتحدة الامريكية، وظهور مجالس التعميـ العالي في مختمؼ الولايػات، ممػا 

يػات والجامعػات التػي تقػدـ بػرامل التاهيػؿ المهنػي فػي المجػاؿ، وخاصػة فػي إبػراز مػدخؿ كاف لب أثر واضت عمػى الكم
 الكفارات المهنية، وتاثرت بب في مجاؿ ااعداد المهني. 

                                                 
لميسانس شمغوـ عبد الرحماف، تحديد النموذج الحقيقي للأستاذ المتخرج مف معهد التربية البدنية والرياضية مف خلاؿ تحميؿ محتوم مذكرات نهاية ا 1

 .44، ص4881، معهد التربية البدنية والرياضية، 3، رسالة ماجستير، الجزائر، جامعة الجزائر4891/4881
 .4811مارس  43: المؤرخ في 11/91لتربية البدنية والرياضية، ر ـ  انوف ا 2
3

 .4889 فبراير 49 في وتطويرها: المؤرخ وتنظيمها والرياضية البدنية لمتربية الوطنية المنظومة بتوجيب المتعمؽ ،89/98 ر ـ أمر 
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أف تاهيػػؿ القيػػادات فػػي مجػػاؿ التربيػػة البدنيػػة والرياضػػية يعتمػػد عمػػى نظػػرة المجتمػػع لهػػذ   جــون انــدروزويتقػػدـ      
عمػػى أنهػػػا إحػػدم وكػػالات التطبيػػع الاجتماعيػػػة، أو ينظػػر لهػػا عمػػػى أنهػػا وكالػػة التغييػػػر  المهنػػة، التػػي  ػػد ينظػػػر لهػػا

 جوانب التاهيؿ الي تتحكـ بها هذ  النظرة، وتتمثؿ في الاعتبارات التالية:بموز والتنمية الاجتماعية، كما حدد 
 انتقار نوعية الطلاب المتقدميف. -
 المواد والمقررات التي يتمقونها. -
 ر والمهاـ التي تنتظرهـ عمى المستوم المجتمعي.ا دوا -
    1ا وضاع والمراتب التي سيحتمونها خلاؿ حياتب العممية والمهنية. -
و د اجتمع الخبرار عمى أف الكفايػات المطموبػة فػي التكػويف فػي إطػارات التربيػة البدنيػة والرياضػية يمكػف إيجازهػا      

 في:
 الكفاءات المهنية:  -2-1

ر تعبير الكفارات المهنية إلى القدرات والقابميات التي تتيت لمفرد الاستمرار في أدار مهاـ وأنشطة تخصصب يشي     
المهنػػػي بنجػػػاح وا تػػػدار، فػػػي أ ػػػؿ زمػػػف ممكػػػف وبا ػػػؿ مػػػف الجهػػػد والتكػػػاليؼ، والمؤسسػػػات المعنيػػػة بتاهيػػػؿ وتكػػػويف 

ضور واجبات ومهاـ يفتػرض أف تػواجههـ بعػد  المتخصصيف في التربية البدنية والرياضية، يجب أف تعد الطلاب في
التخػػرج ومػػا يقابمػػب مػػف صػػعوبات ميدانيػػة، وذلػػؾ بمقابمػػة هػػذ  الواجبػػات بكفايػػات مهنيػػة تسػػاعد المهنػػي عمػػى تحقيػػؽ 

 مهامب بنجاح.
وجهة النظر التي ترم أف ااعداد المهنػي يجػب أف يهػتـ بػالفرد كتنسػاف مسػتنير ومػواطف  سنيدر سكوتويعتقد      
ؼ، ومرب  دير ومعمـ ماهر، و ائد مختص في مجاؿ مهني ورياضي محدد، وحيثما يعمؿ الفرد المهنػي سػيواجب مثق

دوما بعدد مف المشكلات التي تتطمػب الكفايػات المهنيػة والشخصػية، وهػذ  الكفايػات يمكػف تنميتهػا بطػرؽ أفضػؿ مػف 
وأهػػداؼ الطالػػب المعمػػـ، بااضػػافة الػػى خػػلاؿ سمسػػمة مػػف الخبػػرات المخططػػة والمؤسسػػة عمػػى احتياجػػات واهتمامػػات 

متطمبػػات المهنػػة نفسػػها، وهػػذ  الكفايػػات والخبػػرات لا ينبغػػي تخطيطهػػا بعزلهػػا عػػف بعضػػها الػػبعض، ولكػػف يجػػب أف 
نخطػػط معػػا فػػي ضػػور الكفايػػات المطموبػػة مهنيػػا، بحيػػث تكػػوف هػػذ  الكفايػػات وا عيػػة ونشػػطة متصػػمة بحيػػاة الطالػػب 

 2ومستقبمهـ المهني. 
فػػي مػػؤتمر  حينمػػا أشػػار إلػػى الكفايػػات المهنيػػة تشػػكؿ غالبيػػة مػػا يفكػػر فيػػب جاكســون ير نفسػػب ذهػػب إليػػب الشػػ     

 المهنيوف في التربية البدنية والرياضية والتي تتمثؿ في:
 معرفة الاسهامات وا دوار التي تقدمها المدرسة لممجتمع. -

 معرفة المزيد عف تنظيمات المجتمع والمدرسة. -

 التلاميذ ونموهـ وتطورهـ.فهـ طبيعة  -

 فهـ أبعاد العممية التعميمية وكيؼ يمكف تحسينها. -

                                                 
 .433، ص4881ة، دار الفطر العربي: ، القاهر 4أميف أنور خولي، أصوؿ التربية البدنية والرياضة المهنة والاعداد، ط 1
 .439، ص4881أميف أنور خولي، نفس المرجع:  2
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 المهارة في تعديؿ الخبرات المتعمقة في ضور طبيعة ا فراد واحتياجاتهـ. -

 المعرفة والمهارة في استخداـ مصادر ومواد التدريس والوسائؿ التعميمية. -

 القيادة الدائمة.المهارة في استخداـ التدريس المناسب وطرؽ  -
1 

 الكفاءات الشخصية: -2-2
هػػي أحػػد الجوانػػب ا ساسػػية فػػي عمميػػة ااعػػداد، والتػػي تعتمػػد مؤسسػػات التاهيػػؿ والتكػػويف فػػي التربيػػة البدنيػػة      

والرياضػػية إلػػى البحػػث عنهػػا كاحػػد شػػروط القبػػوؿ بهػػا، باعتبارهػػا أحػػد دعػػائـ نجػػاح المهنػػي فػػي مجػػاؿ التربيػػة البدنيػػة 
، وهذ  الكفايات تعبر عػف خصػائص وصػفات ضػرورية ومهمػة لتقريػر الفعاليػة المهنيػة والعمػؿ النػاجت فػي والرياضية

  2.المجاؿ الرياضي
 ائمة بالصػفات والكفايػات الشخصػية والتػي أوصػى بهػا، ويمكػف إيجازهػا فيمػا  جاكسون ميلولقد أصدر مؤتمر      
 يمي: 

 اايماف بقيمة التدريس والقيادة. -
 ـ الشخصي برعاية الاخريف.الاهتما -
 احتراـ وتقدير ا فراد. -
 فهـ ا طفاؿ والشباب وتقديرهـ كمواطنيف. -
 التفهـ الاجتماعي والسموؾ الرا ي. -
 روح مرحة تتسـ بالدعابة. -
 معايشة المجتمع. -
 حالة صحية فوؽ متوسطة. -
 الاهتماـ والاستعداد لمتدريس والقيادة. -
 ؽ المتوسط، مع حس باد  مشترؾ.مستوم  درات عقمية فو  -
 صوت واضت النبرات  وي وخاؿ مف عيوب النطؽ، مع استخدامب بشكؿ جيد. -
 استخداـ فعاؿ وطمؽ لمغة القومية. -
3الطا ة والحماس بالقدر الذي يكفؿ  يادة رشيدة. -

  
 نظرة تحميمية في برنامج التكوين بقسم التربية البدنية والرياضية: -3

ع تكػػػويف الفػػػرد باهتمػػػاـ خػػػاص ومتزايػػػد مػػػف طػػػرؼ جميػػػع الػػػدوؿ لمػػػا لػػػب مػػػف أهميػػػة فػػػي التنميػػػة حضػػػي موضػػػو      
وممػا لا شػؾ فيػب هػو  ،مف النواحي الا تصػادية والاجتماعيػة تماشػيا مقولػة  إذا صػمت الفػرد صػمت المجتمػع  ،الوطنية

 4.التي مرت وتمر بها الجزائرأف مشكؿ التكويف في الجزائر ينفرد عف نظير  في بلاد أخرم تبعا لمظروؼ الخاصة 
                                                 

 .631أميف أنور خولي، مرجع سابؽ، ص 1
2

 .439أميف أنور خولي، نفس المرجع، ص 

3
 .438أميف أنور خولي، نفس المرجع، ص 

 .91، ص4891جامعية: بوفمجة غياث، ا سس النفسية لمتكويف ومناهجب، الجزائر، ديواف المطبوعات ال 4
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ممػا أدم إلػى اخػتلاؼ  ،هذا بااضافة إلى أف التكويف في أي بمد يخضع لمسياسة المتبعػة وا فكػار السػائدة فيػب     
أهػػداؼ ومهػػاـ مػػدرس التربيػػة البدنيػػة والرياضػػية مػػف دولػػة إلػػى أخػػرم سػػوار مػػف حيػػث بػػرامل التكػػويف أو حتػػى ناحيػػة 

 :مهاـ البيداغوجي الرياضي Barsch حدد، يديولوجيات وطبيعة كؿ دولةإلاؼ ومرد ذلؾ هو اخت ،المحتوم
 اكتساب الرغبة في الرياضة. -
 تطوير الميوؿ لتحقيؽ نتائل المستوم العالي. -
 1.يجابية حوؿ  يمة النشاط الرياضينقؿ المعارؼ اا -
ربيػػة البدنيػػة والرياضػػية فػػي نقػػؿ الاتجػػػا  فقػػد أشػػار إلػػى أنػػب فػػي بريطانيػػا تتحػػػدد مهمػػة أسػػتاذ الت Andrewأمػػا       
  2.يجابي لمتمميذ بطريقة يحثهـ فيها عمى البحث عمى النشاط وحب الرياضةاا
وهػذا ، وفي هذا إشارة دالة عمى ما ينبغي أف يكوف بيف المعمـ والمتعمـ مف علا ات وطيدة تسهؿ بموغ ا هداؼ      

لػيس بمعنػى التمقػيف المهػاري  ،بية البدنية والرياضية والمتمثمة في التعميـلا يعني أيضا أنب بالرغـ مف مهمة معمـ التر 
وأف يػػتعمـ ويتػدرب عمػى الطػػرؽ  ،بػػؿ يجػب التوسػيع أكثػر لبمػػوغ أهػداؼ اجتماعيػة ونفسػية ،أو التربيػة الو ائيػة فحسػب

شػممها التطػور مػف حيػث  التربيػة البدنيػة والرياضػية  ػد فوفػي هػذا السػياؽ نقػوؿ أ ،رؼاالفنية في نقؿ المهػارات والمعػ
بػؿ تعػدت هػذا  ،أو مػا شػابب ذلػؾ ،فمـ تعد عبػارة عػف حركػات بدنيػة أو جسػـ  ػوي فقػط، المحتوم والوسائؿ وا هداؼ

تشػػػترؾ وتتفاعػػػؿ مػػػع كػػؿ الحقػػػوؿ اانسػػػانية والاجتماعيػػػة والطبيعيػػػة  ،وأصػػػبحت حقػػػلا مػػػف الحقػػوؿ الهادفػػػة ،المفهػػوـ
و  ،حيػث أصػبحت حاجػة ممحػة حيػاة ا فػراد فػي المجتمػع الحػديث ،حضاريا واحتمت مو عا في برامل الدوؿ المتقدمة

وتنميػة  ػابميتهـ ومػواهبهـ واكتشػاؼ وتطػوير  ، د أكدت الخطػط والبػرامل الحديثػة أثرهػا الفعػاؿ فػي تطيػر  ػدرة الناشػئة
 3 .لخ كؿ ذلؾ مف أجؿ عمؿ منتلإ دراتهـ ...

ولػيس بطريقػة نظريػة ، امل التكوينيػة  سػاتذة التربيػة البدنيػة والرياضػيةفبات لزاما إ حاـ العموـ الانسانية في البػر      
 .لكف يجب تطبيقها ميدانيا ،فحسب
يػػػرم أف هنػػػاؾ  Chavvierلكػػػف  ،ف الهػػػدؼ ا ساسػػػي مػػػف التكػػػويف هػػػو إعػػػداد معممػػػيف أكفػػػار عمميػػػا ومهنيػػػا      

اديف االقائيػة مالديداكتيكيػة( والبيداغوجيػة اجع ذلؾ إلى الخمط مػا بػيف الميػر صراعات تسفر دائما عمى تكويف نا ص 
والمفهػػوـ الحػػالي لمتكػػويف الػػذي ياخػػذ المعػػارؼ التقنيػػة كمحتػػوم أساسػػي لمتكػػويف والػػذي يجعمػػب هشػػا باعتبػػار  لا ياخػػذ 

سػػتاذ فػػي سػػموؾ  سػػمب، اعف الوا ػػع البيػػداغوجي جػػد معقػػد، فتنػػب لا بعػػيف الاعتبػػار كػػؿ الصػػعوبات الػػي سػػيواجهها ا 
فػػة نظريػػات الػػتعمـ و وانينهػػا إذا أردنػػا الػػتحكـ فػػي زمػػاـ ا مػػور داخػػؿ درس التربيػػة البدنيػػة والرياضػػية  جػػؿ يكفػػي معر 

                                                 
 .91، ص4999 رسالة ماجيستير، الجزائر: الثانوي، التعميـ مرحمة في  والرياضية البدنية التربية  ساتذة البيداغوجي ا سموب طارؽ، ساكر 1

2
Andrew Dohns C, Brinding the role of teacher in school sports, Club bulle feder in ternot, educt, phys, chelten, 

hom :1986, p170.    
 .601، ص4899غساف محمد الصادؽ، فاطمة ياس الهاشمي، الاتجاهات الحديثة في طرؽ التدريس ت.ب.ر:  3
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هػػذا يبػػدو مػػف الضػػروري إدخػػاؿ تغيػػرات أو إضػػافات عمػػى التكػػويف الحػػالي أو إعطائػػب شػػكلا جديػػدا ليتكيػػؼ مػػع هػػذا 
 1.الوا ع

 مراحل التكوين بقسم التربية البدنية والرياضية: -4
أف التكػػويف لا بػػد أف يمػػر بػػثلاث   G.Feeryأطػػر التكػػويف بقسػػـ التربيػػة البدنيػػة والرياضػػية يقػػوؿ  إلػػىوبالنسػػبة      

 مراحؿ هي:
  : وهػػي المرحمػػة العمميػػة أو ا كاديميػػة باصػػت معنػػى الكممػػة، والتػػي يرمػػي مػػف خلالهػػا اكتسػػاب المرحمــة الولــ

 ات العممية التعميمية.المعارؼ، وطرؽ البحث بهدؼ االماـ بمختمؼ المتطمب
  :وتشػمؿ التكػويف المتخصػص فػي النشػاط أو مجموعػة مػف النشػاطات، أو التكػويف الديػداكتيكي، المرحمة الثانيـة

ففػػي هػػذ  المرحمػػة يػػتعمـ المكػػوف وينتػػؽ المفػػاهيـ العامػػة، والطػػرؽ والمػػنهل التػػي تسػػهؿ بواسػػطتها عمميػػة توصػػيؿ 
 وتمقيف المعرؼ والمهارات إلى المتعمميف.

 وتضـ التكويف البيداغوجي، السوسيوبيداغوجي، والتي يكسب مكوف المستقبؿ مػف خلالهػا عػددا  لمرحمة الثالثة:ا
2مف الموا ؼ، وعددا مف التصرفات والسموكات التي لها علا ة مع الدور الذي يتحضر مف أجؿ القياـ بب.

 

 لجزائري:أهمية التكوين المتعمق بالتربية البدنية والرياضية في التشريع ا -5
كانػػت الدولػػة تتبػػع سياسػػة منهجيػػة التحػػريض والبحػػث عػػف ممارسػػة الرياضػػة وظمػػت التربيػػة البدنيػػة والرياضػػية      

و ػػد يجسػػد  ،1989حتػػى إصػلاح المنظومػػة التربويػػة لقسػػـ التربيػػة البدنيػة والرياضػػية سػػنة  1979منظمػة باحكػػاـ  ػػانوف 
لمتربيػة البدنيػة والرياضػية مجموعػة مػف الممارسػات المدرجػة فػي المنظومػة الوطنيػة  )89/03(هذا ااصلاح في  انوف 

السػػياؽ والتطػػور المنسػػجـ والمنػػدرج فػػي المحػػيط ا ساسػػي والاجتمػػاعي وكػػذا الا تصػػادي والثقػػافي مػػع مراعػػاة القػػيـ 
 3.ااسلامية

 كما تهدؼ المنظومة الوطنية لمتربية البدنية والرياضية الجديدة عمى وجب الخصوص لممساهمة في:     
 تفتت شخصية المواطف. -
  .تربية الشباب -
 .المحافظة عمى صحة الكفارات المنتجة لدم العماؿ -
 تدعيمهـ الدفاعية.تجنيد المواطنيف و  -
 ة.ة الوطنية بتنتاج القيـ الثقافيإثرار الثقاف -
  .تحقيؽ مثؿ التقرب والتضامف والصدا ة والسمـ بيف الشعوب -
 تحسيف مستمر لمستوم النخبة  صد ضماف التمثيؿ المشرؼ لمبلاد عمى الساحة الدولية. -

                                                 
تحديد النموذج الحقيقـي لسسـتاذ المتخـرج مـن معهـد التربيـة البدنيـة والرياضـية مـن خـحل تحميـل محتـوي مـذكرات نهايـة  شمغوـ عبد الرحمػاف، 1

 .61، ص1997، معهد التربية البدنية والرياضية، 3رسالة ماجستير، الجزائر، جامعة الجزائر، 1986/1996الميسانس 
2 Ferry Gill, La pratique de travail en groupe Bordas, Paris :1985. P01.02.  

 .186-185، ص1986: 09، المادة 06، الفصؿ 07، العدد الميثاق الوطني 3
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الصػادر عػف وزارة الشػباب والرياضػة المتعمػؽ  )95/09(في شكؿ  انوف أمريػة  )76/89/03(و د تـ تعديؿ القانوف      
وجػارت فيػب  واعػد وأسػس التكػويف الرياضػي  ،مة الوطنية لمتربية البدنية والرياضية وتنظيمها وتطويرهابتعديؿ المنظو 

  1وفؽ المواد التالية:
  تتمثػػػػؿ مهمػػػػة التكػػػػويف فػػػػي الاسػػػػتجابة لمحاجيػػػػات الكميػػػػة والنوعيػػػػة المسػػػػجمة فػػػػي ميػػػػداف التػػػػاطير : )54(المــــادة

خػػتص التكػػويف فػػي تزويػػد الهياكػػؿ وا جهػػزة المنصػػوص عميهػػا لممنظومػػة الوطنيػػة لمتربيػػة البدنيػػة والرياضػػية، وي
بالمستخدميف العامميف لمو ت الجزئػي، ويظػـ التكػويف لممؤسسػات والهياكػؿ فػي دورات  صػيرة أو طويمػة ا مػد أو 

 فترات متوسطة.
  56(المادة(: 
ويف مػػف طػػرؼ الػػوزير تحديػػد الحاجيػػات مػػف مػػؤطري الممارسػػات البدنيػػة والرياضػػية ومحتويػػات وبػػرامل مػػدة التكػػ -

 المكمؼ بالرياضة، بالاشتراؾ مع الوزير أو الوزرار المعنييف بعد أخذ الرصد الوطني لمرياضة.

 يهدؼ التكويف عف بعد إلى ضماف اكتساب تكويف أساسي في مياديف التنشيط والتدريب الرياضي. -

  منظومػػػػة الوطنيػػػػة لمتربيػػػػة البدنيػػػػة يهػػػػدؼ تكػػػػويف الاطػػػػارات شػػػػبب الرياضػػػػييف إلػػػػى إمػػػػداد هياكػػػػؿ ال: (58)المــــادة
والرياضػػية بمسػػتخدميف متخصصػػيف فػػي الطػػب وااعػػلاـ اعلػػي الرياضػػي وفػػي تسػػيير هياكػػؿ التنظػػيـ والتنشػػيط 
ودعػػـ الممارسػػػات البدنيػػػة والرياضػػػية، وفػػي صػػػيانة المنشػػػظت الرياضػػػية والمحافظػػة عميهػػػا، يمكػػػف القيػػػاـ بتكػػػويف 

 سات المتخصصة.ااطارات شبب الرياضييف في جميع المؤس
  ـــادة يهػػػدؼ التكػػػويف الػػػدائـ إلػػػى ضػػػماف تحديػػػد المعمومػػػات لػػػدم مسػػػتخدمي تػػػاطير الممارسػػػة البدنيػػػة : (59)الم

 والرياضية وتحسيف مستواهـ
 جامعة البويرة: i.s.t.a.p.s معهد عموم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضة تقديم -6
 :تقديم -6-1

 2004سبتمبر (121) ر ـ الوزاري بالقرار المؤسس والرياضية البدنية النشاطات توتقنيا عمػوـ لقسـ امتداد هو     
 هو واحد بتخصص( ةمطالب (180) لػ استيعاب بطا ة الجامعي لممركز واانسانية الاجتماعية العموـ لمعهد التابع

 المركز تر ية تضمفالم 04/06/2012 بػ المؤرخ( 241-12) ر ـ التنفيذي المرسوـ صدور وبعد الرياضي، التدريب
 دورا والرياضية البدنية النشاطات وتقنيات عمػوـ معهد يمعب كما الجامعات، مصؼ إلى أولحاج محند أكمي الجامعي

 الجديد النظاـ وفؽ المقدمة الطمبات عمى بنار التخصصات مختمؼ في والتدريس العالي بالتكويف التكفؿ في بارزا
 توسع وبحكـ الرياضي، التدريب مجاؿ في والمتمثمة المعهد مستوم عمى تكويفبال المرتبطة المهاـ خلاؿ مف د.ـ.ؿ

 فروع فتت ا تراح إلى المعهد إدارة ارتات الجديدة، وااصلاحات التطورات مع توازيا الميداف في والفروع الشعب
 الرياضي البدني شاطالن و سـ الرياضي، والتسيير اادارة  سـ: بػ ا مر يتعمؽ جديديف  سميف باستحداث التكويف
 والتربية الرياضية ا نشطة مجاؿ في المختصة للإطارات المتنامي والطمب الممحة الحاجة الى بالنظر وهذا التربوي،

                                                 
 . 41/94/4898: المؤرخ المتعمؽ بتنظيـ المنظومة الوطنية لمتربية البدنية والرياضة، 98/93ج.ج.د.ش،  انوف ر ـ  1
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 لمتكويف المقدمة الطمبات مف الهائؿ الكـ احتوار في المساهمة  وكذلؾ العممي، البحث التدريب، منهجية البدنية،
                   ث.الثلا في المستويات ا كاديمي

 :الخاص القانون في التكوين حول زوم -6-2

 * ليسانس:
 ا دار تحقيػؽ إلػى ترمي التي الرياضية ا وساط مختمؼ في الجوهرية التكويف أهداؼ نمتمس الرياضي:  التدريب -

 المحميػة الرياضػية منافسػاتال فػي بالمبػاراة والفػوز القياسػية ا ر ػاـ تحقيػؽ عمى يساعد الذي المستوم الرفيع الرياضي
 لمتكػويف ا سػمى الهػدؼ ينحصػر النخبويػة، الفػرؽ أو المتقػدميف أو المبتدئيف فئة يشمؿ التنافس كاف سوار الدولية أو
أساسية:  محاور ثلاثة في مجالات التكويف الوطنية، تنحصر الرياضية الحركة تنمية عمى الرياضي التدريب فرع في

 صمة لب ما كؿ التكويف  الميداني.      مجاؿ التطبيقي البيداغوجي، التكويف الفني التكويفالنظري،  العممي التكويف
 أخػرم، جهػة مف والبيداغوجية المنهجية وبالعموـ جهة، مف الرياضية واانسانية الاجتماعية والعموـ البيوطبية بالعموـ
 الميدانية.                                                                     بالممارسات والمدعمة والدفاعي والفردي الجماعي الطابع ذات والرياضية البدنية النشاطات عمى فضلا

 مػع العمػؿ عمػى والمهيئػيف القػادريف التنافسػي الرياضػي التػدريب في تكويف مختصيف إلى التخصص هذا يهدؼ     
الشػػباب والرياضػػة،  وزارة الوطنيػػة، التربيػػة بػػوزارة الالتحػػاؽ هـويمكػػن النخبػػة، وأنديػػة العػػالي المسػػتوم ذوي الرياضػػييف

 المشتركة.                                                                   ا سلاؾ النخبة، أندية

 ىيطغػ الػذي التربػوي الرياضػي البػدني النشػاط فػرع ورار الرئيسػي الهػدؼ يكمػفالتربـوي:  الرياضـي البدني النشاط -
 التربوي والقطاع العمومي لمقطاع التابعيف الجامعييف والطمبة المتمدرسيف التلاميذ بشريحة التكفؿ التربوي، البعد عميب

 البدنيػػػة الزاويػػػة مػػػف فقػػط لػػػيس الجػػػامعييف والطمبػػػة والمػػراهقيف ا طفػػػاؿ شخصػػػية تنميػػػة أجػػؿ مػػػف ذلػػػؾ كػػػؿ الخػػاص،
 فػي اانسػانية الاجتماعيػة والعلا ات النفسي والتوافؽ التعميمي صيؿالتح تنمية في يكمف ا هـ بؿ الحركية والمهارات

 إليب.                                                   ينتموف الذي الاجتماعي الوسط

 عمػػى  والمهيئػػيف القػػادريف التربػػوي الرياضػػي البػػدني النشػػاط فػػي تكػػويف مختصػػيف إلػػى التخصػػص هػػذا يهػػدؼ      
 الشػػباب وزارة الوطنيػػة، التربيػػة بػػوزارة الالتحػػاؽ المتخػػرجيف لمطمبػػة يمكػػف كمػػا والثانويػػات المػػدارس يػػذتلام مػػع العمػػؿ

 والرياضة.                                                                                             

 النػػاجع التسػػيير مسػػتوم عمػػى المعػػالـ الواضػػت زالعجػػ تغطيػػة إلػػى التكػػويف هػػذا يهػػدؼالرياضــي:  والتســيير الإدارة -
 المحميػػػة مسػػػتوم الوسػػػط المدرسػػػي، الجماعػػػات عمػػػى وذلػػػؾ المؤهمػػػة البشػػػرية ولممػػػوارد جهػػػة، مػػػف وا جهػػػزة لممنشػػػظت

 المكيفة. الرياضة النخبوية، ا وساط الرياضة والبمديات، فرؽ

 الرياضػية يمكػف المرافػؽ وتسػيير الرياضػية ريةالبشػ المػوارد إدارة في تكويف مختصيف إلى التخصص هذا يهدؼ     
 المنشػػػظت والرياضػػػة، الشػػػباب الوطنيػػػة، وزارة التربيػػػة كػػػوزارة كثيػػػرة بميػػػاديف بالالتحػػػاؽ الالتحػػػاؽ المتخػػػرجيف لمطمبػػػة

  المكيفة. الرياضية ا وساط الرياضية، النوادي الرياضية، الاتحاديات الرياضية،
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 :ماستـر *
 التكفػػؿ أجػػؿ مػػف الرياضػػي التػػدريب فػػي وبػػاحثيف إطػػارات إعػػداد إلػػى التكػػويف هػػذا يهػػدؼ نخبــوي: رياضــي تــدريب -

 أساسػيا مكونػا الرياضػي التػدريب ويمثػؿ ،الخػاص أو الفػدرالي المسػتوم عمػى سػوار الرياضي لمهيئات التقني بالتاطيػر
 البحػػث فػػي سػػتتمثؿ اطػػاراتا هػػذ  مهػاـ ،لمتجميػػة ا  صػػى الرفػػع فػػي عنػػب لا غنػا أنػػب ويتضػػت ،التنافسػػي لمسػػارا فػي

نشار الرياضي، التدريب ومتابعة وتصميـ عػادة الرياضػية، الهيئػات مع علا ات شبكة وا   خػلاؿ مػف نشػاطاتها تقػويـ وا 
 النخبوية.                            الرياضية والممارسة التدريب أساسيات وتر ية والاتصاؿ ااعلاـ

 وفسػػػيولوجية التػػػدريب، بمنهجيػػػة وربطهػػػا لمطمبػػػة، الاختصاصػػػات متعػػػدد ومنهجػػػي نظػػػري فضػػػار بتػػػوفير وذلػػػؾ     
 جممػػة التكػػويف ويتػػيت ،الػػدكتورا   طروحػػة تحضػػيرا المسػػتوم عػػالي وتكوينػػا ا عصػػاب وعمػػوـ والبيوميكانيػػؾ الحركػػة
  بػػػةالمرا ا عصػػػاب، عمػػػوـ الفسػػػيولوجيا، البيوميكانيػػػؾ،م النظػػػري المسػػػتوم عمػػػى سػػػوار التعمػػػيـ، وحػػػدات مػػػف واسػػػعة

 والتجميػػػػػػة الحركػػػػػػة تحميػػػػػػؿ ااحصػػػػػار،م المنهجػػػػػػي أو( الرياضػػػػػػية لمتجميػػػػػة والتحضػػػػػػير التخطػػػػػػيط اادراؾ، الحركيػػػػػة،
 .(الرياضية

 كاسػتاذ الرياضػي العممػي البحػث فػي والتعمػيـ، الخػوض التربيػة سمؾ في الانخراط المجاؿ هذا في لمطالب يمكف     
 الشػباب ومراكػز المهني التكويف مراكز في العمؿ مدرسي، والشبب والتمدرس التمدرس  بؿ ما نشاطات تاطير باحث،

 . ((4)) الممحق رقم .1النخبة ورياضة الجماهيرية الرياضة تاطير  المختصة، والهيئات
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
 .34/44/4941شوهد يوـ   /http://www.univ-bouira.dzمعهد عموـ وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية  – مو ع جامعة البويرة 1
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خحصة: -  
ع الطالب إلى تكويف خلاصة لمقررات الدراسة لمرحمة ليسانس في التربية البدنية و الرياضية يجب أف يخض   

شامؿ و ممـ بكؿ ما يحيط بالعممية التربوية و هذا التكويف يشمؿ جوانب مختمفة في الجانب النظري و جانب 
 التطبيقات البدنية .

و يشمؿ الجانب النظري عمى مجموعة مف العموـ الانسانية و البيولوجية و الرياضية التي تسمت لمطالب بالتعرؼ   
ا ع مف جميع جوانبب أما جانب التطبيقات البيداغوجية فيسمت لمطالب بالتعرؼ عمى الوا ع و الاطلاع عمى الو 

 التربي الذي سيعمؿ فيب مستقبلا .
كما يسمت جانب التطبيقات البدنية لمطالب بتوسيع معرفتب الحركية و المهارية و هذ  الجوانب تسمت لمطالب بالتا مـ 

ستقبلا و ينتهي هذا البرنامل بالمذكرة التي هي عبارة عف بحث يعبر فيب الجيد و المناسب مع المحيط التربوي م
ات طيمة مدة التكويف و التعبير عف ما اكتسبب الطالب عف  دراتب المنهجية وفؽ ما اكتسبب مف معارؼ و معموم

 طيمة هذ  المدة .
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 تمهيد: 
 ثلاثة  الذي احتوى عمىيد المعرفي الخاص بموضوع بحثنا و ، الذي تناول الرصبعد دراستنا لمجانب النظري     
 :ىي ولفص
 المدرب و مينة التدريب الرياضي. 
 القمق و قمق المستقبل الميني. 
 .التكوين في معيد عموم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية 

ى نوفي المنيجية قصد دراسة الموضوع دراسة ميدانية، حت ،لى الجانب التطبيقي )الميداني(إ سنحاول الانتقال     
يتم ذلك عن طريق تحميل ، و اولناىا في الفصول السالفة الذكر، وكذا نحقق المعمومات النظرية التي تنالعممية حقيا

الطمبة المقبمين عمى التخرج في  عين عمىمقياس قمق المستقبل والاستبيان المعدين ليذا البحث والموز ومناقشة نتائج 
 البويرة. بجامعةمعيد عموم و تقنيات النشاطات البدنية والرياضية 
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 الدراسة الاستطلاعية:  -1
ضمان السير الحسن لأي بحث ميداني لابد عمى الباحث القيام بدراسة استطلاعية لمعرفة مدى ملائمة  إن     
ة لإجراءات البحث الميدانية والتأكد من صلاحية الأداة المستخدمة والصعوبات التي قد تعرض الباحث الدراس ميدان

وضوعا دقيقا، وسعيا من جماعة البحث للانطلاق في ية، في إطار تحديد موضوع الدراسة مفي التجربة الميدان
         دراسة موضوع ميداني قابل لمبحث والتحميل. 

ستطلاعية من خلال تنقمنا إلى مكتب المتابعة بمعيد عموم وتقنيات النشاطات البدنية الا قمنا بالدراسة     
المقبمين  الطمبةض المعمومات الخاصة بدراستنا حول عدد من أجل الحصول عمى بع،  والرياضية بجامعة البويرة

معة البويرة لمموسم الجامعي عمى التخرج ليسانس ماستر في معيد عموم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية بجا
التأكد من الصدق الظاىري لاستبان ومقياس قمق المستقبل الميني من خلال عرضو  إلى إضافة، 6102/6102
 محكمين من المعيد. أساتذة 3عمى 

 :المنهج المستخدم -2
 1.الخطوات التي يتبعيا الباحث بغية تحقيق بحثوة العمميات و مجموع" نو:أيعرف المنيج      
انعكاس قمق نحو توجه الطمبة المقبمين عمى التخرج عمى اختيار مهنة وىو" الدراسة وضوعم مع تماشياو     

محاولة اختيار فروض ت و لمنيج الذي ييدف إلى جمع البياناا" يعرف عمى انو:اتبعنا المنيج الوصفي و " بالتدري
قرر الشيء كما ىو عميو في لدراسة الوصفيّة تحدد وتابالحالة الراىنة لأفراد العينة و الإجابة عن تساؤلات تتعمق  أو

  2".الواقع

ونحن بصدد وصف واقع عن حال الطمبة المقبمين عمى التخرج وليذا كان لزاما عمينا استخدام المنيج الوصفي 
 التحميمي لملائمتو طبيعة الدراسة 

 :وع بحثنا حسب المتغيرين التاليينيمكن أن نقسم موض :البحث متغيرات -3
 تابع و الدخيل دون أن يتأثر يعرف بأنو ذو طبيعة استقلالية حيث يؤثر في المتغيرين ال :المتغير المستقل

 .قمق المستقبل بيما، وىنا المتغير المستقل ىو
 يتأثر مباشرة بالمتغير المستقل في كل شيء سواء الاتجاه السمبي أو الايجابي فان كان : المتغير التابع

ىو توجو الطمبة المقبمين  ىنا المتغير التابعو  3.ابي كان المتغير التابع مباشرة ايجابي والعكسالمتغير المستقل ايج
  .عمى التخرج نحو مينة التدريب

 
 
 
 

                                                 
 29ص  -.1998 ،الجزائر: منشورات الشياب باتنة -. الرسائل الجامعيةالمنهجية في كتابة البحوث و  -.عثمان حسن عثمان 1
 30نفس المرجع ، ص  -.عثمان حسن عثمان2
 . 024نفس المرجع، ص  -.فاطمة عوض صابر ، ميرفت عمى خفاجة 3
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 :تحديد المجتمع الأصمي لمبحث -4
عدة خصائص مشتركة تميزىا  حث في لغة العموم الإنسانية ىو "مجموعة عناصر ليا خاصية أومجتمع الب     

 أن ارتأينادنا في بحثنا ىذا و و لذا فقد اعتم 1جري عمييا البحث والتقصييوالتي  ىا من العناصر الأخرىعن غير 
في معيد عموم ليسانس وماستر بقسم التدريب الرياضي الطمبة المقبمين عمى التخرج  ىو يكون مجتمع البحث

 .البويرة بجامعة  وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية
 :ة البحثتحديد عين -5 

مجتمع الدراسة الذي تجمع منو البيانات الميدانية وىي تعتبر جزءا من الكل بمعنى أن " تعرف العينة عمى أنيا:     
أنيا جزء " و تعرف أيضا عمى: 2.تؤخذ مجموعة أفراد المجتمع عمى أن تكون ممثمة لممجتمع لتجرى عمييا الدراسة"

 3من كل أو بعض من المجتمع"

، فصحة نتائج الدراسة لو أىمية أساسية في أي بحث عممي، وىي تختمف باختلاف الموضوع ار العينةإن اختي     
تواجو ، حيث أن اختيار العينة الملائمة لمبحث من أىم المشكلات التي ف عمى طريقة اختيار العينةأو خطئيا يتوق

تمع والمميزات التي تمثل المج، فالعينة من الضروري أن تحمل كل الخصائص أي باحث في أي بحث اجتماعي
 ، حتى تمثمو تمثيلا صحيحا.الأصمي الذي أخذت منو العينة

     :القصدية البسيطة حيث تم اختيار العينة القصدية وفق العناصر التالية  تم اختيار العينة بالطريقة     
 رياضي الطمبة ىم من قسم التدريب ال

 ستر(ما2‘لسانس 3)التخرج  المقبمين عمىالطمبة 
  .الطمبة لدييم توجو نحو التدريب  

 :مجالات البحث -6
طالب مسجمون بالمعيد خلال الموسم  66 أصلطالب مقبل عمى التخرج من  33المتمثل في  المجال البشري: -6-1

 الجامعي.
وتقنيات  معيد عموموى تانية عمى مسدلقد ارتأينا في بحثنا ىذا إلى إجراء الدراسة المي :المجال الجغرافي -6-2

 . النشاطات البدنية والرياضية بجامعة البويرة
عن طريق البحث في الجانب النظري أما فيما  فيفريشير  خرلقد تم ابتداء البحث منذ أوا المجال الزمني: -6-3

 .2017فريل أ 05/06الطمبة في عمى والمقياس  بيانيخص الجانب التطبيقي فقد تم توزيع الاست

 

 

 

                                                 
1

 -.، ترجمة بوزيد صحراوي ، كمال بوشرف ،سعيد سبعون  تدريبات عممية -الإنسانية.منهجية البحث العممي في البحوث   -.موريس أنجرس 
 .22ص  -.2004الجزائر ،  :دار القصبة لمنشر -.الإشراف والمتابعة مصطفى ماضي

2
 91ص -. 2002الجزائر،: 1ط -.دار ىومة  -.تدريبات في منهجية البحث العممي في العموم الاجتماعية -.رشيد زرواتي 

3
القاىرة مصر،  :2ط  -.دار الفكر العربي -.البحث العممي في التربية الرياضية وعمم النفس الرياضي -.اسامة كامل راتب ،حمد حسن علاويم 

  143ص -.1999
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 لبحث:تحديد أدوات ا -7
كأداة ليذه الدراسة لأنو كثير الاستعمال في البحوث الوضعية والتحميمية الذي يسيم  لقد تم اختيار الاستبيان     

 الفيم الأعمق والأوضح لمجوانب العممية والعناصر الأساسية المكونة لموضوع دراستنا.
في جمع البيانات عن طريق  والمعمومات، ىو أداة من أدوات الحصول عمى الحقائق والبياناتتعريف الاستبيان: * 

كما أنيا تسيم  الاستبيان من خلال وضع استمارة أسئمة ومن بين مزايا ىذه الطريقة أنيا اقتصاد في الجيد والوقت
  1.والموضوعيةالثبات بتوفير شروط التقنين من الصدق و  في الحصول عمى بيانات من العينة في اقل وقت

 من الأسئمة في استبياننا ىذا وىي: ننوعيحيث قمنا باستعمال 
 نعطي كل الحرية لممستجوب للإجابة عمى الأسئمة كما يشاء.الأسئمة المفتوحة: 
 وتكون الإجابة في معظميا محددة حيث تعتمد عمى النتائج التي نطمح لموصول إلييا.الأسئمة المغمقة: 

 ضبط الشروط العممية للأداة: -
شمول كما يقصد بالصدق " 2.عد لقياسوأسوف يقيس ما  أنو بيان يعني التأكد منصدق الاست: الظاهري صدقال   

ووضوح فقراتيا ومفرداتيا من ناحية أخرى  ،يجب أن تدخل في التحميل من ناحيةالاستبيان لكل العناصر التي 
ن كأداة لمتأكد ولمتأكد من صدق أداة الدراسة قمنا باستخدام صدق المحكمي 3.بحيث تكون مفيومة لكل من يستخدمو

 البويرة وىم:حيث قمنا بتوزيع الاستبيان عمى مجموعة من الأساتذة من جامعة أعد لو من أن الاستبيان يقيس ما 
 الدكتور فرنان مجيد *
 الدكتور عموان رفيق *
 لوناس عبد الله*

لات التي اتفق عمييا معظم وبالاعتماد عمى الملاحظات والتوجييات التي أبداىا المحكمون، قمنا بإجراء التعدي     
 المحكمين حيث تم حذف بعض العبارات وتغيير صياغة بعضيا الآخر.

 .الميني  كما تم استخدام مقياس قمق المستقبل    
 مقياس قمق المستقبل:

( بعممد الالمممام بموضمموع قمممق سممييمة أحمممادي و مسممعودة سممالمي:صمممم ىممذا المقيمماس مممن طممرف الطممالبتين )الوصففف
نمي والاطملاع عممى الدراسمات التممي أقيممت حولمو ،حيمث تمم الأطمملاع عممى مجموعمة ممن الدراسمات التممي المسمتقبل المي

)تناولمممت( قممممق المسمممتقبل بصمممفة عاممممة وقممممق المسمممتقبل المينمممي بصمممفة خاصمممة وتمثممممت ىاتمممو الدراسمممات فمممي دراسمممة 
(ودراسممة أييممم 6113شممقير ) ( ومقيمماس زينممب محمممود6100ودراسممة أحمممد عمممي غالممب الشممرقي ) (6114)المشمميخي 
 (.6112الفاعوني )

                                                 
 .133ص -.2000عمان ،  :مؤسسة الوراق -.1ط -.لعممي في إعداد الرسائل الجامعيةأسس البحث ا -الحميد إبراىيم.مروان عبد  1
 .167ص  -.2002مصر ،: 1ط -مكتبة و مطبعة الاشعاع الفنية. -.أسس البحث العممي  -.ة عوض صابر ، ميرفت عمى خفاجةفاطم 2
  .168نفس المرجع، ص  -.فاطمة عوض صابر، ميرفت عمى خفاجة3



 منهجية البحث و إجراءاته الميدانية    الفصل الرابع                                                           
 

 

- 32 - 

( عبمارات، 13التفكيمر السممبي فمي المسمتقبل ويضمم ) أبعماد وىمي 5عبارة تتوزع عمى  53حيث تكون المقياس من    
( عبمارات، والبعمد الثالمث بعمد امكانيمة الحصمول عممى مينمة وأىميتيما ويضمم 14والتفكير في أفاق التخصمص ويضمم )

 ( عبارات. 13والأخير فيو يتعمق بتحقيق الاستقرار الأسري و الاجتماعي ويضم )( عبارة، أما البعد الرابع 05)
 ( يوضح توزيع أبعاد قمق المستقبل المهني2جدول رقم )

عدد  أرقام العبارات                     البعد الرقم
 العبارات

 89     3:9369329289249:9692 التفكير السمبي في المستقبل 10
 التفكير في الدراسة وأفاق التخصص 12

 
449489379339299259289793     8: 

 امكانية الحصول عمى مهنة وأهميتها 10
 

4994894794694594293893492:9269229894     24 

 89     439399359389279239995 تحقيق الاستقرار الأسري والاجتماعي 10
( في الخانة التي تعبر عن اجابة الطالب حسب √وضع علامة )تتم الاجابة عمى المقياس ب طريقة الاجابة :

 البدائل المقدمة، وقد تم وضع البدائل تبعا لطريقة )ليكيرت( الثلاثية )موافق، غبر موافق، محايد(.
 (يوضح مفتاح تصحيح مقياس قمق المستقبل المهني3جدول رقم)                       

 غير موافق محايد موافق البدائل
 01 02 03 لدرجةا
 

 الإجابةوتم اختيار ىذه الطريقة من باب ترك مجال واسع من الحرية لمطالب، وعدم حصره في بديمين، فيتمكن من 
 ( درجة كحد أعمى .114(درجة كحد أدنى ، و)38بصدق عن كافة البنود، حيث الدرجة الكمية لممقياس بين)

 76=38-114ومن ىنا يتحدد مدى المقياس ب:
عدد مستويات قمق المستقبل الميني التي تتكون من ثلاثة مستويات يتحدد طول الفئة يقدر ب:  من خلال

 :إلى(، وعميو نصنف مستويات قمق المستقبل الميني 25، ومنو طول الفئات الثلاثة ىو )25.33=76/3
 مستوى قمق منخفض. إلىويشير ] 63 إلى 38 [المجال إلىالمستوى المنخفض ينتمي 

 مستوى قمق متوسط. إلىويشير ] 89الى64 [المجال إلىمتوسط ينتمي المستوى ال
 مستوى قمق عالي. إلىويشير ]114ىال90 [المجال إلىالمستوى العالي ينتمي 
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 ضبط الشروط العممية للأداة: -
ول شمكما يقصد بالصدق " 1.صدق الاستبيان يعني التأكد من أنو سوف يقيس ما أعد لقياسو: الظاهري صدقال   

ووضوح فقراتيا ومفرداتيا من ناحية أخرى  ،يجب أن تدخل في التحميل من ناحيةالاستبيان لكل العناصر التي 
ولمتأكد من صدق أداة الدراسة قمنا باستخدام صدق المحكمين كأداة لمتأكد  2.بحيث تكون مفيومة لكل من يستخدمو

 يان عمى مجموعة من الأساتذة من جامعة البويرة وىم:من أن الاستبيان يقيس ما أعد لو حيث قمنا بتوزيع الاستب
 *الدكتور فرنان مجيد 
 *الدكتور عموان رفيق 

 *لوناس عبد الله
وبالاعتماد عمى الملاحظات والتوجييات التي أبداىا المحكمون، قمنا بإجراء التعديلات التي اتفق عمييا معظم      

 غة بعضيا الآخر.المحكمين حيث تم حذف بعض العبارات وتغيير صيا
 الأدوات الإحصائية المستعممة: -8

لا يمكن لأي باحث أن يستغني عن الطرق والأساليب الإحصائية ميما كان نوع الدراسة التي يقوم بيا سواء      
كانت اجتماعية أو نفسية أو اقتصادية أو غيرىا من الدراسات، حيث أن الوسائل الاحصائية ىي التي تمد بالوصف 

عي الدقيق فالباحث لا يمكنو الاعتماد عمى الملاحظة لوحدىا، لكن الاعتماد عمى الاحصاء يقود الباحث الموضو 
إلى الأسموب الصحيح والنتائج الصحيحة والصادقة، كما تيدف الوسائل الاحصائية إلى محاولة التوصل إلى 

والحكم عمييا، كما تمكننا من تصنيف  مؤشرات كمية دالة تساعد الباحث عمى التحميل والتفسير الموضوعي لمنتائج
 3البيانات التي تجمع و تترجم بموضوعية.

 في بحثنا ىذا تم استخدام الوسائل الإحصائية التالية:      
قمنا باستخدام قانون النسب المئوية لتحميل النتائج في جميع النقاط المتحصل عمييا وذلك بعد النسبة المئوية:  -

 حيث تم حساب النسبة المئوية بالطريقة الثلاثية كالتالي: جمع تكرارات كل منيا، 
 

يسمى باختبار التطابق النسبي وىو من أىم الطرق التي تستخدم عند مقارنة مجموعة من : )كاف تربيع( 2كااختبار 
ائج النتائج المشاىدة أو التي يتم الحصول عمييا، كما يسمح لنا ىذا الاختبار بإجراء مقارنة بين مختمف النت

المتحصل عمييا من خلال الاستبيان الموجو للاعبين، ذلك بمقارنة التكرارات الحقيقية المشاىدة والتكرارات المتوقعة، 
 : 4يتم حساب الاختبار من الخلال العلاقة التالية.

                                                 
 .167ص  -.2002،مصر : 1ط -مكتبة و مطبعة الاشعاع الفنية. -.أسس البحث العممي  -.فاطمة عوض صابر ، ميرفت عمى خفاجة 1
  .168نفس المرجع، ص  -.فاطمة عوض صابر، ميرفت عمى خفاجة 2

 . 25._ ص0421._ مصر، دار النيضة العربية: 6._ طالإحصاء في البحوث النفسية والتربوية والاجتماعيةمحمد السيد._  .3
 .605._ ص6112._ الأردن، دار المسيرة: ث العمميمناهج البحث العممي للإحصاء في البحفريد كامل أبو زينة، عبد الحافظ الشايب._ .4

 / مجموع أفراد العينة x133 عدد التكرارات=  النسب المئوية
 



 منهجية البحث و إجراءاته الميدانية    الفصل الرابع                                                           
 

 

- 34 - 

 التكرارات المتوقعة / المتوقعة( التكرارات –مجموع التكرارات المشاهدة ) = 2كا
 

 ىي التكرارات الملاحظة أو الحقيقية. رارات المشاهدة:التك 
 تساوي مجموع العينة عمى الاحتمالات.التكرارات المتوقعة:  

المجدولة تكون ىناك دالة إحصائية واذا كان العكس ليس ىناك دالة  6كاالمحسوبة أكبر من  6عندما تكون كا     
 إحصائية.
  فر شرطين أساسين ىما:المجدولة يجب توا 6لحساب كا

 . 1013مستوى الدلالة التي تساوي  -

 درجة الحرية. -
 :المتوسط الحسابي-

عمى  الإحصائيةالمتوسطات شيرة وأكثرىا استخداما بل لعمو من أىم المقاييس  أكثريعد المتوسط الحسابي من 
الأخرى كما  الإحصائيةييس ، وذلك لما يتمتع بو من مزايا وخواص ولدخولو في حساب الكثير من المقاالإطلاق

 سيتضح فيما بعد.
 اختبار )ت( لدلالة الفروق: -

يعد اختبار )ت( من أكثر اختبارات الدلالة شيوعا في الأبحاث النفسية والاجتماعية والتربوية ومن أىم المجالات 
لك عن طريق حساب في المتغيرات ما وذ والإناثالتي يستخدم فييا ىذا الاختبار لمكشف عن الفروق بين الذكور 

 .الإناثدلالة فرق متوسط الذكور عن متوسط 
أو بين التخصصات أو المستويات ويمكن القول أن اختبار )ت( يستخدم لقياس دلالة فروق المتوسطات غير 

 المرتبطة والمرتبطة والغير متساوية.
 الانحراف المعياري:

  شتت القيم عن المتوسط الحسابيىو من أىم مقاييس التشتت و أدقيا و يستخدم لمعرفة مدى ت
 
 
 
 
 
 
 
 



 منهجية البحث و إجراءاته الميدانية    الفصل الرابع                                                           
 

 

- 21 - 

 لاصة: خ -
من خلال ما تطرقنا إليو في ىذا الفصل نستطيع القول بأن لا يمكن لأي باحث أن يستغني عمى منيجية         

البحث خلال إنجازه لدراسة حول ظاىرة من الظواىر إذ أن منيجية البحث ىي التي تزوده بأساليب وطرق البحث 
لمختمف الأدوات المتمثمة في المصادر  استخداموو عممية جمع المعمومات والبيانات عن طريق التي تسيل عمي

والمراجع والمجلات والوثائق وكذلك الوسائل الإحصائية التي تساعد الباحث في تحميل النتائج والبيانات المتحصل 
   لكي يستطيع أن يثبت أو ينفي الفرضيات التي تمت صياغتيا في بداية البحث.
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 تمهيد:
لقد تطرقنا في ىذا الفصؿ إلى المعالجة إف أىمية أي دراسة ودقتيا تتعدى الجانب النظري المنطمؽ منو، و      

وذلؾ بالاعتماد عمى الوسائؿ الإحصائية  والمقياس ىا عف طريؽ الاستبيافناالإحصائية لممعمومات التي تـ جمع
مف أجؿ التأكد مف و التوسط الحسابي و اختبار )ت( لدلالة الفروؽ ، 6كا التي تمثمت في النسبة المئوية واختبار

 الباحث تمزـ التي الخطوات مف وعرضيا النتائج جمع عمميةتعد  و مدى صحة الفرضيات التي تمت صياغتيا.
حده غير كافي صحتيا ، غير أف العرض و  عدـ أو الفرضيات المقدمة  صحة مف القياـ بيا مف أجؿ التحقؽ عمى

 تصبح حتى، ومناقشة ىذه النتائج  تحميؿ لمخروج بنتيجة عممية ) ذات دلالة عممية ( ما لـ يكمميا الباحث بعممية
 ومناقشة وتحميؿ بعرض عامة  ومف خلاؿ ىذا الفصؿ سنقوـ بصفة البحث عمى بالفائدة وتعود عممية قيمة ليا

 التفاسير بعض إعطاء خلالو أيضا مف راسة الميدانية ، وسنحاوؿمف الد عمييا التحصؿ و جمعيا تـ التي النتائج
مختمؼ  توضيح  مف تمكف ةمنظم بطريقة مصاغة تكوف أف عمى الحرص لإزالة الإشكاؿ المطروح في الدراسة مع 

 ومنظمة واليدؼ عممية بطريقة العممية تتـ أف الأمور المبيمة ،  وحرصنا  عند تقديـ عممية الشرح والتحميؿ عمى
في  عمييا الاعتماد يمكف وعممية عممية قيمة ذات نتائج إلى الميدانية النتائج تحويؿ ىو الرئيسي مف ىذا الفصؿ

 وبموغ أىدافيا الدراسة ىذه إتماـ
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 وتحميل النتائج:    عرض-1        
 .   عاليرج المميز لدى الطمبة المقبميف عمى التخ قمؽ المستقبؿمستوى  :الأولىالفرضية 

 ":التفكير السمبي في المستقبلول "البعد الأ  -
 التقييم الانحراف المعياري المتوسط الحسابي النسبة المئوية التكرار المستوى
  %00 00 منخفض 

 

1998 

 

 

 

 

2931 

 

 

 
 %30 09 متوسط مرتفع

 %70 21 مرتفع

  %100 30 المجموع
 ".التفكير السمبي في المستقبل " ول: نتائج البعد الأ (04) الجدول رقم

 

 ". التفكير السمبي في المستقبل ول "لأ : التمثيل البياني لنتائج البعد ا(01) الشكل رقم
الػػذي يمثػػؿ  (04)حصػػائي الموضػػحة فػػي الجػػدوؿ رقػػـ مػػف خػػلاؿ نتػػائج التحميػػؿ الإ :(04)تحميللل نتللائج الجللدول رقللم 

يمثػػؿ التمثيػػؿ البيػػاني لنتائجػػو، نلاحػػظ أف  (01)"، والشػػكؿ رقػػـ  التفكيللر السللمبي فللي المسللتقبل وؿ "نتػػائج البعػػد الأ
لػػدى عينػػة الدراسػػة مػػف  %70، ومرتفػػع بنسػػبة %30، ومتوسػػط بنسػػبة %00مػػنخفض بنسػػبة قمػػؽ المسػػتقبؿ مسػػتوى 

 .(2931)ري والانحراؼ المعيا (1998)الطمبة المقبميف عمى التخرج، حيث بمغ المتوسط الحسابي 
وفؽ  مرتفع التفكير السمبي في المستقبلحسب بعد  قمؽ المستقبؿنستنتج مف خلاؿ ما سبؽ أف مستوى الاستنتاج: 

 .قمؽ المستقبؿتقييـ مقياس 
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 ":التفكير في الدراسة وافاق التخصصالبعد الثاني " -
 لتقييما الانحراف المعياري المتوسط الحسابي النسبة المئوية التكرار المستوى
  %00 00 منخفض 

 

2195 

 

 

 

 

2909 

 

 

 
 %43 13 متوسط مرتفع

 %57 17 مرتفع

  %100 30 المجموع
 ".التفكير في الدراسة وافاق التخصص" الثاني: نتائج البعد (05) الجدول رقم

 

 ".فكير في الدراسة وافاق التخصصالت" الثاني: التمثيل البياني لنتائج البعد (02) الشكل رقم
الػػذي يمثػػؿ  (05)حصػػائي الموضػػحة فػػي الجػػدوؿ رقػػـ مػػف خػػلاؿ نتػػائج التحميػػؿ الإ :(05)تحميللل نتللائج الجللدول رقللم 

يمثػؿ التمثيػؿ البيػاني لنتائجػو، نلاحػظ  (02)"، والشػكؿ رقػـ التفكير في الدراسة وافاق التخصلص " الثػانينتائج البعد 
لػدى عينػة الدراسػة مػف  %57، ومرتفػع بنسػبة %43، ومتوسط بنسبة %00منخفض بنسبة  قمؽ المستقبؿأف مستوى 

 .(2909)والانحراؼ المعياري  (2195)الطمبة المقبميف عمى التخرج، حيث بمغ المتوسط الحسابي 
 التفكير في الدراسة وافاق التخصصحسب بعد  قمؽ المستقبؿنستنتج مف خلاؿ ما سبؽ أف مستوى الاستنتاج: 

 .قمؽ المستقبؿوفؽ تقييـ مقياس  تفعمر 
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 ":امكانية الحصول عمى مهنة واهميهاالبعد الثالث " -
 التقييم الانحراف المعياري المتوسط الحسابي النسبة المئوية التكرار المستوى
  %00 00 منخفض 

 

3196 

 

 

 

 

2977 

 

 

 
 %37 11 متوسط مرتفع

 %63 19 مرتفع

  %100 30 المجموع
 ". امكانية الحصول عمى مهنة واهميها " الثالث: نتائج البعد (06) لجدول رقما

 

 ". امكانية الحصول عمى مهنة واهميها " الثالث: التمثيل البياني لنتائج البعد (03) الشكل رقم
الػػذي يمثػػؿ  (06)ة فػػي الجػػدوؿ رقػػـ حصػػائي الموضػػحمػػف خػػلاؿ نتػػائج التحميػػؿ الإ :(06)تحميللل نتللائج الجللدول رقللم 

يمثؿ التمثيؿ البياني لنتائجػو، نلاحػظ  (03)"، والشكؿ رقـ  امكانية الحصول عمى مهنة واهميها " الثالثنتائج البعد 
لػدى عينػة الدراسػة مػف  %63، ومرتفػع بنسػبة %37، ومتوسط بنسبة %00منخفض بنسبة قمؽ المستقبؿ أف مستوى 

 .(2977)والانحراؼ المعياري  (3196)خرج، حيث بمغ المتوسط الحسابي الطمبة المقبميف عمى الت
 امكانية الحصول عمى مهنة واهميهاحسب بعد  قمؽ المستقبؿنستنتج مف خلاؿ ما سبؽ أف مستوى الاستنتاج: 

 .قمؽ المستقبؿوفؽ تقييـ مقياس  مرتفع
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 ":تحقيق الاستقرار الاسري والاجتماعيالبعد الرابع " -
 التقييم الانحراف المعياري المتوسط الحسابي النسبة المئوية التكرار وىالمست

  %00 00 منخفض 

 

19913 

 

 

 

 

1985 

 

 

 
 %37 13 متوسط مرتفع

 %63 17 مرتفع

  %100 30 المجموع
 ". تحقيق الاستقرار الاسري والاجتماعي " الرابع: نتائج البعد (07) الجدول رقم

 

 ". تحقيق الاستقرار الاسري والاجتماعي " الرابع: التمثيل البياني لنتائج البعد (04) الشكل رقم
الػػذي يمثػػؿ  (07)حصػػائي الموضػػحة فػػي الجػػدوؿ رقػػـ مػػف خػػلاؿ نتػػائج التحميػػؿ الإ :(07)تحميللل نتللائج الجللدول رقللم 

يمثؿ التمثيػؿ البيػاني لنتائجػو، نلاحػظ  (04)والشكؿ رقـ "،  تحقيق الاستقرار الاسري والاجتماعي " الرابعنتائج البعد 
لػدى عينػة الدراسػة مػف  %57، ومرتفػع بنسػبة %43، ومتوسط بنسبة %00منخفض بنسبة قمؽ المستقبؿ أف مستوى 

 .(1985)والانحراؼ المعياري  (19913)الطمبة المقبميف عمى التخرج، حيث بمغ المتوسط الحسابي 
 تحقيق الاستقرار الاسري والاجتماعيحسب بعد  قمؽ المستقبؿؿ ما سبؽ أف مستوى نستنتج مف خلاالاستنتاج: 

 .قمؽ المستقبؿوفؽ تقييـ مقياس  مرتفع
 
 
 
 
 



 عرض وتحميل ومناقشة النتائج                                                                          الفصل الخامس
 

 

26 

 المقياس ككل: -
 ككل: قمق المستقبل مقياسحسب مستوى  -أ

 التقييم الانحراف المعياري المتوسط الحسابي النسبة المئوية التكرار المستوى
  %00 00 منخفض 

 

92903 

 

 

 

 

7902 

 

 

 
 %37 11 متوسط مرتفع

 %63 19 مرتفع

  %100 30 المجموع
 قمق المستقبل: نتائج مقياس (08) الجدول رقم

 

 .قمق المستقبل مقياس لنتائج التمثيل البياني: (05) رقم الشكل
الػػذي يمثػػؿ  (08)حصػػائي الموضػػحة فػػي الجػػدوؿ رقػػـ يػػؿ الإمػػف خػػلاؿ نتػػائج التحم :(08)تحميللل نتللائج الجللدول رقللم 

يمثؿ التمثيؿ البياني لنتائجػو، نلاحػظ  (05)"، والشكؿ رقـ  امكانية الحصول عمى مهنة واهميها " الثالثنتائج البعد 
لػدى عينػة الدراسػة مػف  %63، ومرتفػع بنسػبة %37، ومتوسط بنسبة %00منخفض بنسبة قمؽ المستقبؿ أف مستوى 

 .(7902)والانحراؼ المعياري  (92903)ة المقبميف عمى التخرج، حيث بمغ المتوسط الحسابي الطمب
 .قمؽ المستقبؿوفؽ تقييـ مقياس  مرتفع  قمؽ المستقبؿنستنتج مف خلاؿ ما سبؽ أف مستوى الاستنتاج: 
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 :قمق المستقبل ابعادتقييم  ب( حسب
النسبة  الأبعاد

 المئوية
المتوسط 
 الحسابي

حراف الان
 المعياري

 قمق المستقبلمستوى 

 مرتفع 2931 1998 %70 التفكير السمبي في المستقبل
 مرتفع 2909 2195 %57 التفكير في الدراسة وافاق التخصص
 مرتفع 2977 3196 %63 امكانية الحصول عمى مهنة واهميها
 مرتفع 1985 19913 %63 تحقيق الاستقرار الاسري والاجتماعي

 مرتفع 7902 92903 %63 بالنفسمقياس الثقة 
 .والمقياس ككلالاربعة : نتائج الابعاد (09) الجدول رقم

 عمى مرتفعا كاف قمؽ المستقبؿ مستوى أف (09) الجدوؿ في نةيمبال نتائجال ضحو ت  :(09)تحميل نتائج الجدول رقم  
 المتوسط ـيوق %70 الدراسة نةيع مف ويعم للاستجابة ةيالمئو  النسبة بمغت ثيحالتفكير السمبي في المستقبل  بعد

التفكير في الدراسة وافاق  بعد عمىمرتفعا  ضايأ وكاف، (2931) بمغ ارييمعال نحراؼالاو  (1998) الحسابي
 نحراؼالاو  (2195) الحسابيط متوسال ـيق وبمغت %57 ويعم للاستجابة ةيالمئو  النسبة مغتب لذيا التخصص

 ةيالمئو  النسبة بمغت الذيامكانية الحصول عمى مهنة واهميها  عمىأيضا  مرتفعا وكاف، (2909) بمغ ارييمعال
، وكاف مرتفعا (2977) بمغ ارييمع انحراؼب (3196) الحسابي متوسطو وبمغ الدراسة نةيع مف %63 ويعم للاستجابة

وقيـ  %63اسة حيث بمغت النسبة المئوية للاستجابة عميو مف عينة الدر تحقيق الاستقرار الاسري والاجتماعي عمى 
 لدىقمؽ المستقبؿ الميني  اسيلمق العاـ المستوى أما، )1985(وانحرافو المعياري بمغ  )19913(متوسطو الحسابي 

 (92903) بمغ حسابي ومتوسط %63 بمغت يةمئو  بنسبة مرتفعا كافعينة الدراسة مف الطمبة المقبميف عمى التخرج 
 . (7902) بمغ ارييمع وانحراؼ

تنتج مف خػلاؿ مػا سػبؽ أف مسػتوى قمػؽ المسػتقبؿ مرتفػع عنػد عينػة الدراسػة مػف الطمبػة المقبمػيف عمػى : نسالاستنتاج
 التخرج في جميع أبعاد المقياس وكذا المقياس ككؿ. 
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مستوى قمؽ المستقبؿ بػيف الطمبػة المتخػرجيف ليسػانس والطمبػة توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في الفرضية الثانية: 
 .ماسترالمتخرجيف 

"ت"  ليسانس ماستر 
 المحسوبة

"ت" 
 المجدولة

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

الدلالة 
 الانحراف المتوسط الانحراف المتوسط الاحصائية

  29594 2927 18980 1993 20980 البعد الاوؿ

 

 

 

29048 

 

 

 

 

 

28 

 

 

 

 

0905 

 داؿ
 داؿ 79714 1926 19980 1914 23920 البعد الثاني

 داؿ 69143 1976 29953 1991 33966 بعد الثالثال
 داؿ 39825 1927 18906 1974 20920 البعد الرابع

 دال 89328 3929 86920 4930 97986 المقياس ككل
في  ليسانس وماستر المقبمين عمى التخرج: نتائج الدلالة الإحصائية لمفروق بين الطمبة (10)الجدول رقم 

 .بلمستوى قمق المستق

 
لنتائج الفروق بين الطمبة المقبمين عمى التخرج ماستر وليسانس في مستوى  التمثيل البياني: (06) رقم الشكل

 .قمق المستقبل
نتائج  (10)حصائي الموضحة في الجدوؿ رقـ مف خلاؿ نتائج التحميؿ الإ :(10)تحميل ومناقشة نتائج الجدول رقم 

، والشكؿ رقـ الإحصائية لمفروؽ بيف الطمبة المقبميف عمى التخرج ليسانس وماستر في مستوى قمؽ المستقبؿالدلالة 
 ،لنتائج الفروؽ بيف الطمبة المقبميف عمى التخرج ماستر وليسانس في مستوى قمؽ المستقبؿ التمثيؿ البياني (06)

بانحراؼ معياري  (20980)ميف عمى التخرج ماستر في: البعد الاوؿ  كاف المتوسط الحسابي لطمبة المقبنلاحظ أف 
، البعد (2927)ببانحراؼ معياري قدر  (18980)  ، أما المتوسط الحسابي لطمبة المقبميف عمى التخرج(1993)بقدر 

، أما (1914)ببانحراؼ معياري قدر  (23920)الثاني كاف المتوسط الحسابي لطمبة المقبميف عمى التخرج ماستر 
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، اما البعد الثالث كاف (1927)ببانحراؼ معياري قدر  (19980)  سابي لطمبة المقبميف عمى التخرجالمتوسط الح
، أما المتوسط الحسابي (1991)ببانحراؼ معياري قدر  (33966)المتوسط الحسابي لطمبة المقبميف عمى التخرج ماستر 

اما في ما يخص البعد الرابع كاف المتوسط ، (1976)ببانحراؼ معياري قدر  (29953)  لطمبة المقبميف عمى التخرج
، أما المتوسط الحسابي لطمبة (1974)ببانحراؼ معياري قدر  (20920)الحسابي لطمبة المقبميف عمى التخرج ماستر 

، اما المقياس ككؿ فقد كاف المتوسط الحسابي لطمبة (1927)ببانحراؼ معياري قدر  (18906)  المقبميف عمى التخرج
، أما المتوسط الحسابي لطمبة المقبميف عمى (4930)ببانحراؼ معياري قدر  (97986)التخرج ماستر  المقبميف عمى

ستيودنت المحسوبة لأبعاد المقياس قد  "ت"كما نلاحظ أف قيمة ، (3929)ببانحراؼ معياري قدر  (86920)  التخرج
، والبعد الرابع كانت قيمتيا (69143)ثالث فبمغت ، أما البعد ال(79714)ب، والبعد الثاني (29594)بقدرت في البعد الاوؿ 

، وكؿ ىذه القيـ أكبر مف قيمة (89328)ستيودنت المحسوبة  "ت"، أما بالنسبة لممقياس ككؿ فقد بمغت قيمة (39825)
، وىي دالة (28)ودرجة الحرية ( α = 0905)عند مستوى الدلالة  (29048)ستيودنت المجدولة التي بمغت  "ت"

 .إحصائيا

 : لاستنتاجا
المقبمػيف مسػتوى قمػؽ المسػتقبؿ بػيف الطمبػة توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في ومف خلاؿ ما سبؽ نستنتج أنو      

 .ماستر المقبميف عمى التخرجليسانس والطمبة  عمى التخرج
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 وتحميل النتائج:    عرض-1        
 تيار الطمبة لمينة التدريب.يؤثر قمؽ المستقبؿ عمى اخ الفرضية الثالثة:

 ؟كيؼ تفكر في مستقبمؾ بعد التخرج :(01)رقم السؤال 
 تفكير الطمبة في مستقبميـ بعد التخرج.معرفة  الغرض من السؤال:

 الدلالة مستوى الدلالة  درجة الحرية  المجدولة2كا المحسوبة2كا النسبة المئوية التكرار  الاجابة 
لاختيار 

 وظيفة
 دالة  7276 6 5.99 6626 66% 66

لنيؿ 
 الشيادة

2 67% 

 %76 6 اخرى

  %777 67 المجموع

 .(77)لمسؤاؿ 2: يمثؿ التكرارات والنسب المئوية وقيـ كا(77)جدوؿ رقـ 

 
 (.01لنتائج السؤاؿ)يبيف التمثيؿ البياني : (07شكؿ رقـ )

مف خلاؿ نتائج التحميؿ الإحصائي كما ىي موضحة في الجدوؿ  (:11) قمجدول ر ال نتائج ومناقشة تحميل
لاختيار "مف عينة البحث قد أجابوا بػ %66نسبة  فأ (77)حوؿ السؤاؿ رقـ  الطمبةتبيف لنا إجابات  والتمثيؿ البياني

حيث بمغت قيمة  ،%6" فقد كانت نسبة الإجابة بيا اخرىاما " %67 فقد بمغت "لنيؿ الشيادة"اما الإجابة بػ "وظيفة
ودرجة  7276عند مستوى الدلالة  5.99المجدولة التي كانت قيمتيا  6مف قيمة كا كبراوىي  6626المحسوبة  6كا

 .6 الحرية
 .الطمبة يفكروف في اختيار وظيفة بعد التخرجنستنتج اف الاستنتاج: 
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 ؟كيؼ ترى التدريب الرياضي :(20)رقم السؤال 
 نظرة الطمبة لمتدريب الرياضي .معرفة  الغرض من السؤال:

 الدلالة مستوى الدلالة  درجة الحرية  المجدولة2كا المحسوبة2كا النسبة المئوية التكرار  الاجابة 
 دالة  7276 6 5.99 6626 %66 62 مينة
 %76 6 ىواية
 %7 7 اخرى

  %777 67 المجموع

 .(76)لمسؤاؿ 2وقيـ كا : يمثؿ التكرارات والنسب المئوية(76)جدوؿ رقـ 

 
 (.02لنتائج السؤاؿ)يبيف التمثيؿ البياني : (08شكؿ رقـ )

مف خلاؿ نتائج التحميؿ الإحصائي كما ىي موضحة في الجدوؿ  (:12) جدول رقمال نتائج ومناقشة تحميل
 "مينة"مف عينة البحث قد أجابوا بػ %66نسبة  فأ (76)حوؿ السؤاؿ رقـ  الطمبةتبيف لنا إجابات  والتمثيؿ البياني

المحسوبة  6حيث بمغت قيمة كا ،%7" فقد كانت نسبة الإجابة بيا اخرىاما " %76 فقد بمغت "ىواية"اما الإجابة بػ
 .6 ودرجة الحرية 7276عند مستوى الدلالة  5.99المجدولة التي كانت قيمتيا  6مف قيمة كا كبراوىي  6626

 .الطمبة يروف أف التدريب الرياضي مينةستنتج اف نالاستنتاج: 
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 ؟ىؿ تعتبر التدريب الرياضي مينة المستقبؿ :(23)رقم السؤال 
 .إذا كاف الطمبة مقتنعيف بالتدريب الرياضي كمينة لممستقبؿمعرفة  الغرض من السؤال:

 الدلالة مستوى الدلالة   درجة الحرية المجدولة2كا المحسوبة2كا النسبة المئوية التكرار  الاجابة 
 دالة  7276 7 6266 76266 %66 66 نعـ
 %76 6 لا

  %777 67 المجموع

 .(76)لمسؤاؿ 2: يمثؿ التكرارات والنسب المئوية وقيـ كا(76)جدوؿ رقـ 

 
 (.03لنتائج السؤاؿ)يبيف التمثيؿ البياني : (09شكؿ رقـ )

مف خلاؿ نتائج التحميؿ الإحصائي كما ىي موضحة في الجدوؿ  (:13) جدول رقمال نتائج ةومناقش تحميل
اما  "نعـ"مف عينة البحث قد أجابوا بػ %66نسبة  فأ (76)حوؿ السؤاؿ رقـ  الطمبةتبيف لنا إجابات  والتمثيؿ البياني

المجدولة التي كانت  6مف قيمة كا ركباوىي  76266المحسوبة  6حيث بمغت قيمة كا ،%76 فقد بمغت "لا"الإجابة بػ
 .7 ودرجة الحرية 7276عند مستوى الدلالة  6266قيمتيا 

 الطمبة مقتنعوف بالتدريب الرياضي كمينة لممستقبؿ .نستنتج اف الاستنتاج: 
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 ؟ىؿ الخوؼ مف المستقبؿ يدفعؾ لمينة التدريب :(20)رقم السؤال 
 خوؼ يدفع الطمبة لمينة التدريب الرياضي .ما إذا كاف المعرفة  الغرض من السؤال:

 الدلالة مستوى الدلالة  درجة الحرية  المجدولة2كا المحسوبة2كا النسبة المئوية التكرار  الاجابة 
 دالة  7276 7 6266 76266 %76 6 نعـ
 %66 66 لا

  %777 67 المجموع

 .(76)لمسؤاؿ 2: يمثؿ التكرارات والنسب المئوية وقيـ كا(76)جدوؿ رقـ 

 
 (.04لنتائج السؤاؿ)يبيف التمثيؿ البياني : (10شكؿ رقـ )

مف خلاؿ نتائج التحميؿ الإحصائي كما ىي موضحة في الجدوؿ  (:14) جدول رقمال نتائج ومناقشة تحميل
اما  "لا"مف عينة البحث قد أجابوا بػ %66نسبة  فأ (76)حوؿ السؤاؿ رقـ  الطمبةتبيف لنا إجابات  والتمثيؿ البياني

المجدولة التي  6مف قيمة كا كبراوىي  76266المحسوبة  6حيث بمغت قيمة كا ،%76 فقد بمغت "نعـ"الإجابة بػ
 .7 ودرجة الحرية 7276عند مستوى الدلالة  6266كانت قيمتيا 
 .لتدريبنستنتج اف الخوؼ مف المستقبؿ لا يدفع الطمبة إلى مينة االاستنتاج: 

 
 
 
 
 
 
 



 عرض وتحميل ومناقشة النتائج                                                                          الفصل الخامس
 

 

66 

 ؟ىؿ تعتبر اف التدريب الرياضي لو افاؽ مستقبمية في عالـ الشغؿ :(50) رقمالسؤال 
 .معرفة ما إذا كاف الطمبة يروف أف التدريب الرياضي لو آفؽ مستقبمية في عالـ الشغؿ الغرض من السؤال:

 الدلالة مستوى الدلالة   درجة الحرية المجدولة2كا المحسوبة2كا النسبة المئوية التكرار  الاجابة 
 دالة  7276 7 6266 7726 %67 66 نعـ
 %67 72 لا

  %777 67 المجموع

 .(76)لمسؤاؿ 2: يمثؿ التكرارات والنسب المئوية وقيـ كا(76)جدوؿ رقـ 

 
 (.05لنتائج السؤاؿ)يبيف التمثيؿ البياني : (11شكؿ رقـ )

مف خلاؿ نتائج التحميؿ الإحصائي كما ىي موضحة في الجدوؿ  (:15) جدول رقمال نتائج ةومناقش تحميل
اما  "نعـ"مف عينة البحث قد أجابوا بػ %67نسبة  فأ (76)حوؿ السؤاؿ رقـ  الطمبةتبيف لنا إجابات  والتمثيؿ البياني

المجدولة التي كانت  6مف قيمة كا كبراوىي  7726المحسوبة  6حيث بمغت قيمة كا ،%67 فقد بمغت "لا"الإجابة بػ
 .7 ودرجة الحرية 7276عند مستوى الدلالة  6266قيمتيا 

 .يروف أف التدريب الرياضي ليس لو آفاؽ مستقبمية نستنتج افالاستنتاج: 
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 ؟كيؼ تعتبر مينة التدريب :(20)رقم السؤال 
 .معرفة نظرة الطمبة لمينة التدريب الرياضي  الغرض من السؤال:

 الدلالة مستوى الدلالة  درجة الحرية  المجدولة2كا المحسوبة2كا النسبة المئوية التكرار  الاجابة 
 دالة  7276 6 5.99 6722 %7626 6 الشيرة

يفة ظو 
 عادية

66 66% 

 %7626 6 اخرى

  %777 67 المجموع

 .(72)لمسؤاؿ 2: يمثؿ التكرارات والنسب المئوية وقيـ كا(72)جدوؿ رقـ 

 

 (.06لنتائج السؤاؿ)يبيف التمثيؿ البياني : (12شكؿ رقـ )
مف خلاؿ نتائج التحميؿ الإحصائي كما ىي موضحة في الجدوؿ  (:16) جدول رقمال نتائج ومناقشة تحميل

 وظيفة "ينة البحث قد أجابوا بػمف ع %66نسبة  فأ (72)حوؿ السؤاؿ رقـ  الطمبةتبيف لنا إجابات  والتمثيؿ البياني
حيث بمغت قيمة  ،%7626" فقد كانت نسبة الإجابة بيا اخرىاما " %7626 فقد بمغت "الشيرة"اما الإجابة بػ "عادية

ودرجة  7276عند مستوى الدلالة  5.99المجدولة التي كانت قيمتيا  6مف قيمة كا كبراوىي  6722المحسوبة  6كا
 .6 الحرية

 . الطمبة يعتبروف مينة التدريب وضيفة عادية نتج افنستالاستنتاج: 
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 ؟ما ىي اسباب اختيارؾ لمينة التدريب :(20)رقم السؤال 
 معرفة اسباب اختيار الطمبة لمينة التدريب . الغرض من السؤال:

 الدلالة مستوى الدلالة  درجة الحرية  المجدولة2كا المحسوبة2كا النسبة المئوية التكرار  الاجابة 
اعتبارات 

 مادية
 دالة  7276 6 5.99 626 66% 77

 %76 76 ضرورة
اعتبارات 

 اخرى
72 66% 

  %777 67 المجموع

 .(76)لمسؤاؿ 2: يمثؿ التكرارات والنسب المئوية وقيـ كا(76)جدوؿ رقـ 

 

 (.07لنتائج السؤاؿ)يبيف التمثيؿ البياني : (13شكؿ رقـ )
مف خلاؿ نتائج التحميؿ الإحصائي كما ىي موضحة في الجدوؿ  (:17) جدول رقمال نتائج ومناقشة تحميل

 "مف عينة البحث قد أجابوا بػ %66نسبة  فأ (76)حوؿ السؤاؿ رقـ  الطمبةتبيف لنا إجابات  والتمثيؿ البياني
 ،%76" فقد كانت نسبة الإجابة بيا ضرورةا "ام %66 فقد بمغت "اعتبارات مادية"اما الإجابة بػ "اعتبارات اخرى

عند مستوى الدلالة  5.99المجدولة التي كانت قيمتيا  6مف قيمة كا كبراوىي  626المحسوبة  6حيث بمغت قيمة كا
 .6 ودرجة الحرية 7276

 .و بعض الاعتبارات الأخرى  نستنتج أف الطمبة يختاروف مينة التدرسب لاعتبارات مادية الاستنتاج:
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 ؟التدريب ةجيؾ لمينو ىؿ تخوفؾ مف المستقبؿ سبب ت :(20)رقم السؤال 
 .تخوؼ الطمبة مف المستقبؿ سبب توجييـ لمينة التدريبمعرفة  الغرض من السؤال:

 الدلالة مستوى الدلالة  درجة الحرية  المجدولة2كا المحسوبة2كا النسبة المئوية التكرار  الاجابة 
 دالة  7276 6 5.99 6622 %67 2 نعـ
 %67 66 لا

 %77 7 اخرى

  %777 67 المجموع

 .(76)لمسؤاؿ 2: يمثؿ التكرارات والنسب المئوية وقيـ كا(76)جدوؿ رقـ 

 

 (.08لنتائج السؤاؿ)يبيف التمثيؿ البياني : (14شكؿ رقـ )
ائج التحميؿ الإحصائي كما ىي موضحة في الجدوؿ مف خلاؿ نت (:18) جدول رقمال نتائج ومناقشة تحميل

اما  "لا "مف عينة البحث قد أجابوا بػ %08نسبة  فأ (76)حوؿ السؤاؿ رقـ  الطمبةتبيف لنا إجابات  والتمثيؿ البياني
المحسوبة  6حيث بمغت قيمة كا ،%76" فقد كانت نسبة الإجابة بيا اخرىاما " %67 فقد بمغت "نعـ"الإجابة بػ

 .6 ودرجة الحرية 7276عند مستوى الدلالة  5.99المجدولة التي كانت قيمتيا  6مف قيمة كا كبراىي و  6622
 .نستنتج أف خوؼ الطمبة مف المستقبؿ ليس سبب توجييـ لمينة التدريبالاستنتاج: 
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 ؟جعمؾ تختار مينة التدريبالذي ىؿ تحديؾ لممستقبؿ ىو  :(20)رقم السؤال 
 .ما إذا كاف الطمبة يتحدوف المستقبؿ باختيارىـ لمينة التدريبعرفة م الغرض من السؤال:

 الدلالة مستوى الدلالة  درجة الحرية  المجدولة2كا المحسوبة2كا النسبة المئوية التكرار  الاجابة 
 دالة  7276 6 5.99 622 %27 76 نعـ
 %62 6 لا

 %76 6 اخرى

  %777 67 المجموع

 .(76)لمسؤاؿ 2يمثؿ التكرارات والنسب المئوية وقيـ كا :(76)جدوؿ رقـ 

 

 (.09لنتائج السؤاؿ)يبيف التمثيؿ البياني : (15شكؿ رقـ )
مف خلاؿ نتائج التحميؿ الإحصائي كما ىي موضحة في الجدوؿ  (:19) جدول رقمال نتائج ومناقشة تحميل

 "نعـ "مف عينة البحث قد أجابوا بػ %76نسبة  فأ (76)حوؿ السؤاؿ رقـ  الطمبةات تبيف لنا إجاب والتمثيؿ البياني
المحسوبة  6حيث بمغت قيمة كا ،%76" فقد كانت نسبة الإجابة بيا اخرىاما " %66 فقد بمغت "لا"اما الإجابة بػ

 .6 درجة الحريةو  7276عند مستوى الدلالة  5.99المجدولة التي كانت قيمتيا  6مف قيمة كا كبراوىي  6.2
 نستنتج أف الطمبة يتحدوف المستقبؿ باختيارىـ مينة التدريب.الاستنتاج: 
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 ؟ماىي العلاؽ بيف تطمعاتؾ المستقبمية ومينة التدريب :(02)رقم السؤال 
 لكف الصعوبات المفروضة عمييـ في تطمعات و آفاؽ مستقبمية في عالـ التدريب الرياضي الطمبة أف ليـ يرى معظـ

 ىذا المجاؿ وقفت حائلا بينيـ و بيف ىذه الطموحات . 
مؿ أف يؤسس فريقا خاصا بو ومنيـ مف يأمؿ أف يدرب فريؽ مدينتو التي يقيـ بيا و لكف لقمة أفمنيـ مف ي

  الامكانيات وكثرة الطمبة المتخرجيف يرى الطمبة أف تطمعاتيـ صعبة المناؿ رغـ أنيا واقعية. 
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 ؟عند تخرجؾ ىؿ تختار :(00)رقم السؤال 
 ماذا يختار الطمبة بعد تخرجيـ.معرفة  الغرض من السؤال:

 الدلالة مستوى الدلالة  درجة الحرية  المجدولة2كا المحسوبة2كا النسبة المئوية التكرار  الاجابة 
مينة 

 التدريب
 دالة  7276 6 5.99 6626 67% 72

 %66 66 مينة التعميـ
 %76 76 اخرى

  %777 67 المجموع

 .(77)لمسؤاؿ 2: يمثؿ التكرارات والنسب المئوية وقيـ كا(67)جدوؿ رقـ 

 

 (.11لنتائج السؤاؿ)يبيف التمثيؿ البياني : (16شكؿ رقـ )
ا ىي موضحة في الجدوؿ مف خلاؿ نتائج التحميؿ الإحصائي كم (:20) جدول رقمال نتائج ومناقشة تحميل

مينة  "مف عينة البحث قد أجابوا بػ %66نسبة  فأ (77)حوؿ السؤاؿ رقـ  الطمبةتبيف لنا إجابات  والتمثيؿ البياني
حيث بمغت  ،%76" فقد كانت نسبة الإجابة بيا اخرىاما " %67 فقد بمغت "مينة التدريب"اما الإجابة بػ "التعميـ

 7276عند مستوى الدلالة  5.99المجدولة التي كانت قيمتيا  6مف قيمة كا كبراوىي  6626المحسوبة  6قيمة كا
 .6 ودرجة الحرية

 مينة التعميـ بعد التخرج. نستنتج اف أغمبية الطمبة يختاروفالاستنتاج:
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 ؟ىؿ مينة التدريب :(00)رقم السؤال 
 .رؤية الطمبة لمينة التدريبمعرفة  الغرض من السؤال:

 الدلالة مستوى الدلالة  درجة الحرية  المجدولة2كا المحسوبة2كا النسبة المئوية ر التكرا الاجابة 
تحدي 

المستقبؿ 
 لممستقبؿ

 دالة  7276 6 5.99 6622 76% 6

تطمعات 
 افاؽ

66 67% 

 %76 6 اخرى

  %777 67 المجموع

 .(76)لمسؤاؿ 2: يمثؿ التكرارات والنسب المئوية وقيـ كا(67)جدوؿ رقـ 

 

 (.12لنتائج السؤاؿ)يبيف التمثيؿ البياني : (17شكؿ رقـ )
مف خلاؿ نتائج التحميؿ الإحصائي كما ىي موضحة في الجدوؿ  (:21) جدول رقمال نتائج ومناقشة تحميل

تطمعات "البحث قد أجابوا بػمف عينة  %08نسبة  فأ (76)حوؿ السؤاؿ رقـ  الطمبةتبيف لنا إجابات  والتمثيؿ البياني
 ،%76" فقد كانت نسبة الإجابة بيا اخرىاما " %76 فقد بمغت" تحدي المستقبؿ لممستقبؿ "اما الإجابة بػ "وافاؽ

عند مستوى الدلالة  5.99المجدولة التي كانت قيمتيا  6مف قيمة كا كبراوىي  6622المحسوبة  6حيث بمغت قيمة كا
 .6 ودرجة الحرية 7276
 الطمبة يروف أف مينة التدريب تطمعات وأفاؽ. نستنتج أفنتاج:الاست
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 ؟ماىي دوافعؾ لاختبار مينة التدريب :(03)رقم السؤال 
 .معرفة دوافع الطمبة لاختيارىـ مينة التدريب الغرض من السؤال:

 لدلالةا مستوى الدلالة  درجة الحرية  المجدولة2كا المحسوبة2كا النسبة المئوية التكرار  الاجابة 
غير   7276 6 5.99 6.6 %67 72 مادية

 %66 72 معنوية دالة
 %66 6 اخرى

  %777 67 المجموع

 .(76)لمسؤاؿ 2: يمثؿ التكرارات والنسب المئوية وقيـ كا(66)جدوؿ رقـ 

 

 (.13لنتائج السؤاؿ)يبيف التمثيؿ البياني : (18شكؿ رقـ )
مف خلاؿ نتائج التحميؿ الإحصائي كما ىي موضحة في الجدوؿ  (:22) جدول رقمال نتائج ومناقشة لتحمي

 "معنوية "مف عينة البحث قد أجابوا بػ %66نسبة  فأ (76)حوؿ السؤاؿ رقـ  الطمبةتبيف لنا إجابات  والتمثيؿ البياني
المحسوبة  6حيث بمغت قيمة كا ،%66لإجابة بيا " فقد كانت نسبة ااخرىاما " %67 فقد بمغت "مادية"اما الإجابة بػ

 .6 ودرجة الحرية 7276عند مستوى الدلالة  5.99المجدولة التي كانت قيمتيا  6مف قيمة كا صغراوىي  6.6
 دوافع الطمبة لاختيا مينة التدريب معنوية. نستنتج أفالاستنتاج:
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 ؟نة التدريبىؿ الخوؼ مف المستقبؿ سبب توجيؾ لمي :(00)رقم السؤال 
 ما اذا كاف الخوؼ مف المستقبؿ سبب توجو الطمبة لمينة التدريب.معرفة  الغرض من السؤال:

 الدلالة مستوى الدلالة  درجة الحرية  المجدولة2كا المحسوبة2كا النسبة المئوية التكرار  الاجابة 
 دالة  7276 7 6266 66266 %76 6 نعـ
 %66 66 لا

  %777 67 المجموع

 .(76)لمسؤاؿ 2: يمثؿ التكرارات والنسب المئوية وقيـ كا(66)جدوؿ رقـ 

 
 (.14لنتائج السؤاؿ)يبيف التمثيؿ البياني : (19شكؿ رقـ )

مف خلاؿ نتائج التحميؿ الإحصائي كما ىي موضحة في الجدوؿ  (:23) جدول رقمال نتائج ومناقشة تحميل
اما  "لا"مف عينة البحث قد أجابوا بػ %66نسبة  فأ (76)حوؿ السؤاؿ رقـ  الطمبةتبيف لنا إجابات  نيوالتمثيؿ البيا

المجدولة التي  6مف قيمة كا كبراوىي  66266المحسوبة  6حيث بمغت قيمة كا ،%76 فقد بمغت "نعـ"الإجابة بػ
 .7 ودرجة الحرية 7276عند مستوى الدلالة  6266كانت قيمتيا 

 نستنتج اف الخوؼ مف المستقبؿ ليس ما أدى الطمبة عمى اختيار مينة المستقبؿ.: الاستنتاج
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 (: متى فكرت في مهنة التدريب؟15السؤال رقم )
أشار معظـ الطمبة إلى أف تفكيرىـ في اختيار مينة التدريب الرياضي كاف بعد التحاقيـ بمعيد عموـ و تقنيات    

، فأغمب مف يما أشار عدد قميؿ منيـ الى أف تفكيرىـ في اختيارىا كاف منذ الصغر النشاطات البدنية و الرياضية ف
 كاف يمارس الرياضة اللاصفية . فكر فييا الصغر
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 ؟ىؿ يؤثر قمؽ المستقبؿ عمى توجياتؾ الحياتية :(61) رقمالسؤال 
 ر عمى التوجيات الحياتية لمطمبة.ما اذا كاف قمؽ المستقبؿ يؤثمعرفة  الغرض من السؤال:

 الدلالة مستوى الدلالة  درجة الحرية  المجدولة2كا المحسوبة2كا النسبة المئوية التكرار  الاجابة 
 دالة  7276 7 6266 2266 %66 6 نعـ
 %66 66 لا

  %777 67 المجموع

 .(72)لمسؤاؿ 2: يمثؿ التكرارات والنسب المئوية وقيـ كا(66)جدوؿ رقـ 

 
 (.16لنتائج السؤاؿ)يبيف التمثيؿ البياني : (20شكؿ رقـ )

مف خلاؿ نتائج التحميؿ الإحصائي كما ىي موضحة في الجدوؿ  (:24) جدول رقمال نتائج ومناقشة تحميل
اما  "لا"ة البحث قد أجابوا بػمف عين %66نسبة  فأ (72)حوؿ السؤاؿ رقـ  الطمبةتبيف لنا إجابات  والتمثيؿ البياني

المجدولة التي كانت  6مف قيمة كا كبراوىي  2266المحسوبة  6حيث بمغت قيمة كا ،%66 فقد بمغت "نعـ"الإجابة بػ
 .7 ودرجة الحرية 7276عند مستوى الدلالة  6266قيمتيا 

 نستنتج اف قمؽ المستقبؿ لا يؤثر عمى التوجيات الحياتية لمطمبة.الاستنتاج: 
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 ما ىي العلاقة بيف قمؽ المستقبؿ واختيارؾ لمينة التدريب؟ (:17السؤال رقم )
ييػػا صػػػعوبات كثيػػػرة ، خاصػػة بالنسػػػبة لػػػذلؾ الطالػػب الػػػذي لػػػـ الطمبػػػة أف مينػػة التػػػدريب الرياضػػػي فيػػرى معظػػػـ     

ف الػػذي تمقػػاه فػػي و التكػػوييمػػارس الرياضػػة اللاصػػفية و ىػػذا الأخيػػر يػػرى أف معارفػػو انحصػػرت فػػي الجانػػب النظػػري 
معيد عموـ و تقنيات النشاطات البدنية و الرياضية. فيـ يروف أف لمطالب المنخرط في النوادي منذ الصغر حظوظػا 

 أكثر في الحصوؿ عمى مينة ، بؿ للاعب السابؽ أوفر الحظوظ .
ؽ رياضػػي و ىػػذا و مػػنيـ مػػف يػػرى أف تكوينػػو فػػي الجامعػػة الػػذي اقتصػػر عمػػى سػػنيف معػػدودة لا يكفػػي لتػػدريب فريػػ  

 التفكير كاف أكثر انتشار لدى طمبة ليسانس. 
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 ؟ىؿ مينة التدريب :(00)رقم السؤال 
 رؤية الطمبة لمينة التدريب.معرفة  الغرض من السؤال:

 الدلالة مستوى الدلالة  درجة الحرية  المجدولة2كا المحسوبة2كا النسبة المئوية التكرار  الاجابة 
 دالة  7276 6 5.99 6726 %67 67 تطمع

تخوؼ مف 
 المستقبؿ

7 76% 

 %66 6 اخرى

  %777 67 المجموع

 .(76)لمسؤاؿ 2: يمثؿ التكرارات والنسب المئوية وقيـ كا(66)جدوؿ رقـ 

 

 (.18لنتائج السؤاؿ)البياني   يبيف التمثيؿ: (21شكؿ رقـ )
مف خلاؿ نتائج التحميؿ الإحصائي كما ىي موضحة في الجدوؿ  (:25) جدول رقمال نتائج ومناقشة تحميل

 "تطمع "مف عينة البحث قد أجابوا بػ %67نسبة  فأ (76)حوؿ السؤاؿ رقـ  الطمبةتبيف لنا إجابات  والتمثيؿ البياني
حيث بمغت قيمة  ،%76ت نسبة الإجابة بيا " فقد كاناخرىاما " %66 فقد بمغت "تخوؼ مف المستقبؿ"اما الإجابة بػ

ودرجة  7276عند مستوى الدلالة  5.99المجدولة التي كانت قيمتيا  6مف قيمة كا كبراوىي  6726المحسوبة  6كا
 .6 الحرية

 نستنتج أف الطمبة يروف مينة التدريب كتطمع لممستقبؿ. الاستنتاج:
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 تفسير و مناقشة الفرضية العامة:
فرضية العامة عمى أف قمؽ المستقبؿ ينعكس سمبا عمى توجو الطمبة المقبميف عمى التخرج نحو مينة تنص ال      

النتائج العامة عمى أف قمؽ المستقبؿ ينعكس سمبا عمى توجو الطمبة المقبميف عمى  أسفرتالتدريب الرياضي و قد 
لمطمبة المقبميف عمى  بالنسبةالمستقبؿ  النتيجة بأف قمؽ الباحث ىذهالتخرج نحو مينة التدريب الرياضي، ويفسر 

كافية عمى البناء الواقعي للأىداؼ بقدر ما تكوف أىداؼ شخصية بعيدة المناؿ ، مما يزيد الالتخرج ليس لدييـ القدرة 
أف قمؽ المستقبؿ ىو خوؼ مزري و  (7666)مف حالة التوتر و القمؽ لدى الطمبة ، فقد أكدت سموى عبد الباقي 

 . الوسواسيةو الأفكار  الاكتئابب و الأمؿ بالنسبة إلى آفاؽ المستقبؿ و كثير مف الرع
عمى أف قمؽ المستقبؿ ىو الناتج عف التفكير (6772)و كانت نتائج ىذه الدراسة تتفؽ مع تعريؼ إبراىيـ محمود 

ف التدريب قع حدوثيا في المستقبؿ . و لما كاو داث المسيئة المتاللاعقلاني في المستقبؿ و الخوؼ مف الأح
الرياضي المينة الشاقة الغير واضحة المعالـ في توجيات الطمبة نحوىا، ما بيف ىواية و مينة حيث وجدنا أف 

 أغمب طمبة عينة الدراسة ينظروف إلييا عمى أنيا الملاذ الأخير مف شبح السقوط في البطالة .
في دراستيـ  (6772)اس عبد الله و عمواف رفيؽ و تتفؽ النتائج المتوصؿ إلييا مع نتائج دراسة نبيؿ منصوري و لون

التي جاءت تحت عنواف الصحة النفسية و علاقتيا بقمؽ المستقبؿ لدى طمبة التخرج حيث أشارت  أف لمطمبة 
وىذا  ،المقبميف عمى التخرج قمؽ مستقبؿ عالي و صحة نفسية غير متوازنة و ىو ما يؤثر عمى توجييـ المستقبمي 

سعود في دراسة حوؿ أىـ مجالات قمؽ المستقبؿ انتشارا لدى الطمبة المقبميف عمى التخرج في  ما ذىبت إليو ناىد
 (.6776)كمية التربية في جامعة دمشؽ  

يشعر بالتوتر ، و الضيؽ  عندماو يعد قمؽ المستقبؿ الميني حالة انفعالية غير سارة ، يعاني منيا الطالب     
و  الأسرينتيجة توقع خطر ييدد دراستو و مستقبمو الميني و استقراره المصحوب بعدـ الاطمئناف ، و الخوؼ 

أف الطالب أحيانا قد يحتؾ  إلاالاجتماعي، و ىو قمؽ طبيعي قد يدفعو الى الاجتياد و حسف اختيار المينة مستقبلا 
ائفيـ ظعف و  الرضىبأشخاص مقربيف كالأىؿ و الأصدقاء، الذيف يعانوف مف انخفاض الدافعية المينية ، أو عدـ 

و كذا نظرتيـ السمبية نحو مينة التدريب الرياضي ، فيتحوؿ القمؽ الطبيعي إلى قمؽ مرتفع غير مرغوب فيو، نتيجة 
 الأوضاعإلى ىذا تزايد أعداد الطمبة المتخرجيف، و قمة فرص العمؿ مع  بالإضافةلذلؾ الاحتكاؾ السمبي، و 

 الاقتصادية و المينية غير المستقرة.
رجع ىذه النتيجة إلى طبيعة المرحمة العمرية التي يمر بيا الطالب في حد ذاتيا، و التي يعتبرىا و قد ت

، وكوف الطمبة في المراحؿ الجامعية معروفوف بالمعانات الوجدانية التي يتميز بيا في  الأزماتالمتخصصوف سف 
 ظيور حالات القمؽ لديو .  مرحمة المراىقة المتأخرة، فيجد نفسو في حالة تذبذب انفعالي يدفع إلى

 :الأولىتفسير و مناقشة الفرضية الجزئية 
عمى أف مستوى قمؽ المستقبؿ لدى الطمبة المقبميف عمى التخرج مرتفع و تـ التوصؿ  الأولىتنص الفرضية الجزئية 

تفكير السمبي ال بعد حيث كاف اعتبار مستوى قمؽ المستقبؿ الميني كاف مرتفعا مف خلاؿ نتائج عينة الدراسة إلى
 بعد عمىمرتفعا  ضايأ وكاف،  %67 الدراسة نةيع مف ويعم للاستجابة ةيالمئو  النسبة بمغت ثيحفي المستقبل 
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 عمىأيضا  مرتفعا وكاف،  %66 ويعم للاستجابة ةيالمئو  النسبة مغتب لذيا التفكير في الدراسة وافاق التخصص
تحقيق ، وكاف مرتفعا عمى  %26 ويعم للاستجابة ةيالمئو  بةالنس بمغت الذيامكانية الحصول عمى مهنة واهميها 

 المستوى أما،  %26حيث بمغت النسبة المئوية للاستجابة عميو مف عينة الدراسة الاستقرار الاسري والاجتماعي 
 %63 بمغت يةمئو  بنسبة مرتفعا كافعينة الدراسة مف الطمبة المقبميف عمى التخرج  لدىقمؽ المستقبؿ  اسيلمق العاـ

و يفسر الباحثوف المستوى المرتفع الى النظرة العامة و الشاممة التي يمتاز بيا طمبة قسـ التددريب الرياضي حيث 
يتشاركوف مع باقي زملائيـ في التوجو نحو مينة التعميـ فقط دوف الحاجة الى مينة التدريب التي اصبحت مجرد 

 .ىواية فقط 
( 14/2015ىذا الجانب مع نتائج دراسة سييمة أحمادي و مسعودة سالمي )و اتفقت نتائج الدراسة الحالية في   

التي كانت حوؿ قمؽ المستقبؿ الميني و علاقتو بالافكار اللاعقلانية لدى طمبة الجامعة حيث توصمت الى وجود 
 مستوى مرتفع لقمؽ المستقبؿ الميني لدى الطمبة الجامعييف .

بعنواف قمؽ المستقبؿ وعلاقتو بكؿ مف  (2009ب بف محمد عمي المشيخي)دراسة غالكما اتفقت مع نتائج دراسة   
، حيث يؤكد أف شح الوضائؼ الموجودة في فعمية الذات ومستوى الطموح لدى عينة مف طلاب جامعة الطائؼ

المجتمع و قمة فرص العمؿ لخريجي الجامعات ، يثير لدييـ شعور بمغبف و الاحباط و اليأس في عدـ قدرتيـ عمى 
 أميف مستقبميـ ، مما يزيد مف شعورىـ بالقمؽ تجاه المستقبؿ .ت
و مف ىذا فيمكف ارجاع  مستوى قمؽ المستقبؿ المرتفع إلى تزايد عدد الخريجيف ، وقمة فرص العمؿ المتاحة  ، و  

 انتشار البطالة ، وتفاقـ ظاىرة المحسوبية و الاكتظاظ الموجود في التخصصات المختمفة .
 ة الفرضية الجزئية الثانية:تفسير و مناقش

تقر الفرضية الجزئية الثانية عمى أنو توجد فروؽ ذات دلالة احصائية في مستوى قمؽ المستقبؿ بيف الطمبة      
المقبميف عمى التخرج ليسانس و الطمبة المقبميف عمى التخرج ماستر و قد توصمت الدراسة إلى أنو توجد فروؽ ذات 

مؽ المستقبؿ بيف الطمبة المقبميف عمى التخرج ليسانس و الطمبة المقبميف عمى التخرج دلالة احصائية في مستوى ق
 لصالح طمبة الماستر. ماستر

ويعزو الباحثوف الفروؽ الفردية في التوجو الى مينة التدريب الى اف مسار ليسانس ىو مستوى متدرج يستطيع     
ي مواصمتو لمدراسة في حيف لا يستطيع ذلكفي حيف اف مف خلالو الطالب التوجو نحو تدرج اعمى في الماستر ف

 طمبة ماستر ممزميف بالبحث عمى وظيفة مما يستمزـ عمييـ التوجو الى مينة التدريب .
و قد يرجع ذلؾ الى محاولتيـ الحصوؿ عمى عمؿ بعد تخرجيـ مف ليسانس و فشميـ في ذلؾ ، و كذا تخطيطيـ   

قمة المقاعد في الدكتوراه و ىذا  اضافة الى،  لـ يجربوا البحث عف مينة الذيف لممستقبؿ أكثر عف طمبة ليسانس
يعني الى حد بعيد نياية مشوارىـ الدراسي أي وصوليـ إلى الحياة المينية مما يفرض عمييـ ضغوط نفسية يندرج 

 تحتيا قمؽ المستقبؿ و قمؽ المستقبؿ الميني .
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 الفرضية الثالثة:نتائج مناقشة تفسير و 
و مف  عمى اختيار الطمبة لمينة التدريب الرياضييؤثر قمؽ المستقبؿ  عمى أفتنص الفرضية الجزئية الاولى     

أغمبية  في اتجاه الفرضية المقترحة فمدينا:  آراءىـ أف أغمبية الطمبة كانت تصب خلاؿ النتائج المحصؿ عمييا نجد
يروف  %66منيـ ، كما أف  %67مينة و ىذا ما يؤكده  الطمية يروف أف مستقبميـ بعد التخرج يتمثؿ في اختيار

نفوا أف خوفيـ مف المستقبؿ ىو الذي دفعيـ إلى  %67مقتنعوف بو كمينة و %66التدريب الرياضي مينة و 
منيـ اف التدريب مينة عادية ، في حيف نجد أقمية مف الطمبة ترى  %66اختيار مينة التدريب الرياضي ، كما يرى 

مف الطمبة أف   %27ة التدريب كاف ضروري و أقروا أف اختيارىـ ليا كاف لاعتبارت اخرى، و أقر أف اختيار مين
 يب الرياضي كاف تحديا لممستقبؿ .اختيار مينة التدر 

منيـ أف اختيارىـ  %67منيـ ، ويرى %67معظـ الطمبة يختاروف مينة التعميـ بعد تخرجيـ و ىذا ما اثبتو     
أف الخوؼ ىو مف دفعيـ لمينة التدريب فدوافعيـ كانت معنوية   %66و آفاؽ ، فقد نفى لمينة التدريب تطمعات 

 منيـ . %66لاختيار مينة التدريب و ىذا ما أثبتو 
قمػػؽ المسػػتقبؿ يػػؤثر عمػػى اختيػػار ومػػف خػػلاؿ كػػؿ ىػػذا نسػػتنتج أف الفرضػػية الجزئيػػة الاولػػى قػػد تحققػػت أي أف       

 .الطمبة لمينة التدريب الرياضي

قػػد يرجػػع تػػأثير قمػػؽ المسػػتقبؿ عمػػى تػػو جػػو الطمبػػة نحػػو مينػػة التػػدريب الػػى تفكيػػرىـ فػػي صػػعوبات ىػػذه المينػػة و و 
 .الفساد الذي صار منتشرا في بعض الاندية ، و كذا لقمة مناصب الشغؿ في سمؾ التعميـ 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 عرض وتحميل ومناقشة النتائج                                                                          الفصل الخامس
 

 

66 

 :خلاصة
المقترحة كحموؿ لمشكمة البحث قد تحققت، وىذا بفضؿ مف خلاؿ ما تطرقنا اليو تبيف لنا اف الفرضيات الثلاثة      

ما أثبتتو النتائج المتحصؿ عمييا مف خلاؿ مقباس قمؽ المستقبؿ الميني والاستبياف الموجو لمطمبة المقبميف عمى 
التخرج مف معيد عموـ و تقنيات النشاطات البدنية و الريمضية، ومنو نستنتج أف الفرضية العامة لمبحث قد تحققت، 

 أف قمؽ المستقبؿ ينعكس سمبا عمى توجو الطمبة المقبميف عمى التخرج نحو مينة التدريب الرياضي. والتي مفادىا 
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 الاستنتاج العام :
مف خلاؿ ما توصمت اليو نتائج دراستنا يمكف اف نستخمص اف الطمبة المقبميف عمى التخرج لدييـ قمؽ مستقبؿ    

جدنا أف درجة قمؽ المستقبؿ مرتفع والذي دلت عميو نتائج الفرضية الأولى وقد بمغ مستوى قمؽ المستقبؿ مرتفع، وو 
 .%63الكمي 

وبالنظر الى الفرضية الثانية التي تنص عمى وجود فروؽ ذات دلالة احصائية في مستوى قمؽ المستقبؿ بيف طمبة   
مبة الماستر، وربما يرجع ذلؾ الى أف مسار طمبة ليسانس ليسانس وطمبة الماستر، وجدنا أف ىناؾ فروؽ لصالح ط

متدرج يستطيع مف خلالو التوجو نحو تدرج أعمى في حيف اف طمبة الماستر ممزميف بالبحث عف مينة، بالإضافة 
الى أف طمبة الماستر قد جربوا البحث عف عمؿ بشيادة ليسانس وبالتالي لدييـ نظرة عف شح مناصب الشغؿ مما 

 يـ نظرة سمبية نحو ما يحممو المستقبؿ ليـ.يكوف لدي
 وما يرسي ىذه الفكرة نتائج الفرضية الثالثة التي تثبت اف قمؽ المستقبؿ يؤثر عمى اختيار الطمبة لمينة التدريب.  

ومف كؿ ىذا وجدنا اف قمؽ المستقبؿ ينعكس سمبا عمى توجو الطمبة المقبميف عمى التخرج نحو مينة التدريب 
د يرجع ذلؾ الى الصعوبات التي يرونيا في ىذه المينة وكذا الامور التي تقؼ حائلا بينيـ  وبيف الرياضي وق

 النجاح في ىذه المينة.
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 : خاتمة
ناه مبيما وىا نحن ننييو واضحا جميا ، ألقد انطمقنا من المجيول في ىذا البحث لموصول إلى المعموم وبد     

، ختمو بمجموعة من النتائج والحمولوانطمقنا بمجموعة من الإشكالات والفرضيات وتحققنا منيا  بطريقة منيجية ، لن
كون مسطرا ومقصودا ولأجل ذلك سطرنا بحثنا المتواضع ىذا الذي فمكل بداية نياية وخير منطمق المنطمق الذي ي

من خلالو أردنا إظيار الفئة التي تتعرض لمكثير من والضغوط النفسية و التي تمر بمرحمة عمرية صعبة ألا و ىي 
تو ككل، ، بل و حيايبني عمييا الفرد مستقبمو الميني، و ىي المرحمة التي عمى التخرج من الجامعة الإقبالة مرحم

ء حياتو ففي ىذه المرحمة نجد الطالب يفكر في ما يحممو لو مستقبمو ، وما ىي السبل التي تساعده في بنا
التي قد تقف حائلا بينو و بين طموحاتو و أىدافو المسطرة، مما يفرض عميو قمقا نحو ما  الأمور، و كذا المستقبمية

 يحممو لو مستقبمو .
أكثددر أفددراد المجتمددع عرضددة لمقمددق خاصددة القمددق ممددا يحممددو لددو المسددتقبل، فتختمددف و يعددد الطالددب الجددامعي مددن    

مسددتوب المددنخفض فيددذا المسددتوب يكددون سددبب فددي التنبيددو العددام، مسددتويات القمددق لدددب الطمبددة، فمددن الطمبددة مددن لديددو 
د فدي حالدة تبىدب ويعمل عمى رفع الحساسية للأحداث الخارجية، كما تزداد قدرتو عمى مقاومدة الخطدر، و يكدون الفدر 

لمواجية مصدادر الخطدر. و مدنيم  مدن لديدو مسدتوب متوسدط وفيدو يصدبك الفدرد أكثدر قددرة عمدى السديطرة حيدث يدزداد 
السددموك فدددي مرونتدددو وتمقائيتددو، وتدددزداد لددددب الفددرد القددددرة عمدددى الابتكار.أمددا المسدددتوب العدددالي ففيددو يحددددث اضدددمحلال 

إلددى أسدداليب بدائيددة  كددان يمارسدديا الفددرد وىددو فددي مرحمددة الطفولددة، وانييددار لمتنظدديم السددموكي لمفددرد، ويحدددث نكددو  
ويددنخفض التددوزر والتكامددل انخفاضددا كبيددرا، وبالتددالي لددم يعددد الفددرد قددادرا عمددى التمييددز الصددحيك بددين المثيددرات الضددارة 

تدو وسدرعة وغير الضارة، ويظير الفرد في الصورة الكئيبة المصحوبة بالقمق العصابي في ذىولدو، وتشدتت فكدره ووحد
و التدي نصدت عمدى أن ىنداك مسدتوب عدالي مدن قمدق  الأولدىتييجو وعشوائية سموكو . وىذا ما درسدناه فدي الفرضدية 

المسددتقبل لدددب الطمبددة المقبمددين عمددى التخددرج . و قددد تحققددت ىددذه الفرضددية مددن خددلال تطبيددق مقيدداس قمددق المسددتقبل 
 البدنية و الرياضية .الميني عمى عينة من طمبة معيد عموم و تقنيات النشاطات 

اىددم صددفة مددن الصددفات التددي يمتدداز بيددا الطالددب أثندداء  إلددىفمددن خددلال موضددوع الدراسددة الددذي حاولنددا فيددو التطددرق    
أكثددر النددواحي المسددتقبمية غموضددا فكددان ىدددف  إلددىالتخددرج و ىددي قمددق المسددتقبل ، و التددي تجعددل الطمبددة ينضددرون 

بل المميددز لددب الطمبددة  ، و كددذا انعكاسددو عمددى تددوجييم نحددو اختيددار الدراسدة و مضددمونيا دراسددة مسددتوب قمددق المسددتق
مينة التدريب كوسيمة دفاعية من شبك البطالة و قدد توصدمت النتدائج الدى أن ىنداك مسدتوب مرتفدع فدي قمدق المسدتقبل 

سدمبي فدي المتمثمة فدي ، التفكيدر ال الأربعةالميني و ذلك من خلال حساب مستوب قمق المستقبل الميني عمى أبعاده 
الحصددول عمددى مينددة و أىميتيددا، و تحقيددق الاسددتقرار  إمكانيددةالمسددتقبل ، التفكيددر فددي الدراسددة و خفدداق التخصدد ، 

بنسدبة مئويدة و الاجتماعي .  و من ثدم حسداب المسدتوب الكمدي لقمدق المسدتقبل الميندي و كدان ىدذا المسدتوب  الأسري
 مستوب قمق المستقبل الميني لدب الطمبة مرتفع .( . و ىذا يثبت أن 30.26% ومتوسط حسابي بمغ )36بمغت 
كمددا درسددنا الفددروق فدددي مسددتوب قمددق المسددتقبل تبعدددا لمتغيددر المسددتوب الدراسددي )ليسدددانس وماسددتر(، ومددن خدددلال     

الدراسة الميدانية وتطبيق المنيج الوصفي المناسب لموضوع دراستنا من حيث طبيعدة البياندات التدي نريددىا  إجراءات
 الإحصددائية التددي اخترناىددا وبالاعتمدداد عمددى مقيدداس قمددق المسددتقبل واسددتبيان معددد ليددذه الدراسددة والتحميددل وحجددم العيندد



 خاتمة

 

 

وجدددود  ووجدددود فدددروق فدددي مسدددتوب قمدددق المسدددتقبل بدددين الطمبدددة تبعدددا لمتغيدددر المسدددتوب الدراسدددي  إلدددىتوصدددمت الدراسدددة 
ليسدانس ىدو مسدتوب متددرج يسدتطيع  مسدار أن إلدى)ليسانس و ماستر( تعزب لصالك طمبة الماستر و قدد يرجدع ذلدك 

فددي الماسددتر فددي مواصددمتو لمدراسددة فددي حددين ان طمبددة ماسددتر ممددزمين  أعمددىمددن خلالددو الطالددب التوجددو نحددو تدددرج 
ان قمق المستقبل يؤثر عمدى توجدو الطمبدة نحدو ميندة  إلى، كما تم التوصل من خلال الاستبيان  بالبحث عمى وظيفة

 التدريب .
يحتداج قمدق  إذخفاقدا جديددة لبحدوث مسدتقبمية قادمدة فدي ىدذا المجدال الخصدب ،  إلييداالمتوصدل  و تفتك ىذه النتدائج  

دراسدات أكثدر لموقددوف عمدى المشداكل التدي يعانييددا الطمبدة ، أو حتدى المشداكل التددي  إلدىالمسدتقبل لددب طمبدة التخددرج 
تعالج  أنعممي في  أملالدراسة عمى  ونختم ىذه.  الأحيانترسميا ليم أذىانيم و التي قد لا تكون واقعية في غالب 

 .بمناظير أخرب متعددة في الأبحاث المستقبمية الإشكاليةىذه 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 الاقتراحات و الفروض المستقبلية

 

 

 الاقتراحات و الفروض المستقبلية:

 وفي ضوء نتائج الدراسة المحصل عمييا توصي الدراسة بما يمي:
محاولة الخفض من الأفكار السمبية نحو المستقبل الميني. من خلال البناء الواقعي للأىداف الاعتماد عمى  -

 تنتج عنو. برامج تربوية لمتعريف بقمق المستقبل و آثاره السمبية و المضاعفات التي قد
 توعية الطلاب الجامعيين بأساليب خفض قمق المستقبل . -
ضرورة تبني الجامعات لعدد من البرامج الإرشادية الوقائية القائمة عمى خفض قمق المستقبل الميني و كذا  -

 إقامة مراكز إرشاد نفسي بالكميات بيدف معرفة مشاكل الطلاب المستقبمية .
 .و تأثيره عمى التوجو نحو المينة التعمق في دراسة قمق المستقبل  -

 الوقوف عمى الصعوبات التي يتبناىا عقل الطالب من خلال ممارسة مينة التدريب الرياضي. -

ضرررررورة توعيررررة طررررلاب الجامعررررة و إدراكيررررن مررررا لمررررزمن مررررن قيمررررة ينب رررري اسررررت لاليا فرررري تحقيررررق أىرررردافين و  -
 طموحاتين 

توعيررة الشررباب فيمررا يتعمررق بمسررتقبمين مررن خررلال لتعرررف عمررى إمكانرراتين الحقيقيررة و تعمرريمين ميررارة التخطرريط  -
عمررى أسررس سررميمة حتررى لا يقررر الطالررب فريسررة طموحاتررو ال يررر واقعيررة و الترري قررد تسررد أمامررو فرصررا كثيرررة 

 بسبب اكتسابو خبرة فشل.

تحديد مستقبمين الميني وعدن الشعور بقمق المستقبل حث الطلاب عمى أىمية الدراسة والتفوق فييا من أجل  -
 لأن ىذا في حد ذاتو تعطيل لطاقاتين وسبب لإحباطين.

 فروض و بحوث مستقبلية  
 فاعمية برنامج إرشادي مقترح في تنمية الثقة في النفس لدى الطمبة المقبمين عمى التخرج . 1
 ستقبل التقميل من قمق المستقبل لدى طمبة التخرج .فاعمية برنامج إرشادي مقترح في التقميل من قمق الم 2
 دراسة مقارنة في مستويات قمق المستقبل بين أقسان التدريب و الأقسان الأخرى . 3
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 ميوغرافيا:بالبي
 قائمة المراجع بالمغة العربية:

 فاعمية برنامج ارشادي واقعي في خفض قمق المستقبل لدى طلاب المرحمة الطخيس:  سعدعمي ابراىيم
قسم عمم النفس التربوي والارشاد،جامعة الممك عبد العزيز، المممكة العربية ،رسالة ماجستيرالثانوية،

 .2014السعودية، 
  :القاىرة، مكتبة الأنجمو المصرية، القاىرة، مصر، ، دون طبعةلطب النفسي المعاصر، اأحمد عكاشة

1998. 
  المتعمق بتوجيو المنظومة الوطنية لمتربية البدنية والرياضية وتنظيميا وتطويرىا: المؤرخ 95/09أمر رقم ،

 .1995فبراير  25في 
 القاىرة، دار الفطر العربي: 1عداد، طأمين أنور خولي، أصول التربية البدنية والرياضة المينة والا ،

1996. 
  :1984بوفمجة غياث، الأسس النفسية لمتكوين ومناىجو، الجزائر، ديوان المطبوعات الجامعية. 
  المتعمق بتنظيم المنظومة الوطنية لمتربية البدنية والرياضة: المؤرخ 89/03ج.ج.د.ش، قانون رقم ،

14/02/1989 . 
 . 2005ل لمنشر والتوزيع :،الأردن،دار وائ1.ط الصحة النفسية مبادئالداىري صالح حسن. 
 :مكتبة الأنجمو مصرية، الشخصية بين السواء والمرض داود عزيز والطيب، محمد والعبيدي، ناظم ،

 .1991القاىرة، 
 1ط -.دار ىومة  -.تدريبات في منهجية البحث العممي في العموم الاجتماعية -.رشيد زرواتي :

 . 2002الجزائر،
  المعارف .منشئات " " أسس العمل في مهنة التدريبزكي محمد محمد حسن. المدرب الرياضي

 .1997بالإسكندرية.مصر. 
  ساكر طارق، الأسموب البيداغوجي لأساتذة التربية البدنية والرياضية  في مرحمة التعميم الثانوي، رسالة

 .2000ماجيستير، الجزائر: 
 قمق المستقبل وعلاقته بدافعية الانجاز، والضغط النفسية لدى عينة : حميدالمحياني بن محمد بنت سميرة

كمية الآداب والعموم الادارية، قسم التربية وعمم النفس، جامعة ، رسالة ماجستيرمن طالبات جامعة أم القرى،
 . 2012أم القرى، مكة المكرمة،.

  :مذكرة مكممة لنيل لدى طمبة الجامعة، قمق المستقبل المهني وعلاقته بالأفكار اللاعقلانية سييمةأحمادي
عة الشييد حمة لخضر، الوادي، جام، كمية العموم الاجتماعية والانسانية، شعبة عموم التربية، شيادة الماستر

2014. 
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  شمغوم عبد الرحمان، تحديد النموذج الحقيقي للأستاذ المتخرج من معيد التربية البدنية والرياضية من خلال
، معيد 3، رسالة ماجستير، الجزائر، جامعة الجزائر1986/1996ات نياية الميسانس تحميل محتوى مذكر 
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 قائمة المحكمين لممقياس                                                             البحث واتأد
 

  



مقياس قلق المستقبل المهني                                     البحث                                  واتأد  

 

 

 مقياس قلق المستقبل للطلبة المقبلين على التخرج

 

 تنطبق أحيانا لا تنطبق العبارة م
    أشعر بخيبة الامل كمما فكرت في مستقبمي المهني 1
    بعض المشاكل الدراسية قد تؤدي بي إلى الفشل 2
    أشعر بعدم الارتياح عند تفكير حياتي المهنية مستقبلا 3
    بناء كياني الشخصييساعدني العمل في  4
    تنتابني حالة من التوتر عندما أفكر في مستقبمي المهني 5
    ينتابني القمق بسبب نتائجي الضعيفة في الامتحانات  6
    كير في مستقبمي المهني فيسيطر عميا الت 7
    أخشى عدم تأمين الضروف المادية المناسبة لاسرتي 8

    مستقبمي المهني هو مصدر قمقيتفكيري المستمر في  99
    أشعر بالقمق لعدم معرفتي بالجوانب التنظيمية لدراستي  19
    أخاف من قمة فرص العمل في المستقبل  11
    يضمن حصولي عمى عمل مكانة لائقة داخل المجتمع  12
    ينتابني نوع من القمق حين مرور الوقت دون تحقيق أهدافي 13
    التفكير في مستقبمي الدراسييقمقني  14
    أخشى عدم الحصول عمى فرصة عمل بعد التخرج  15
    يساعدني العمل في زيادة ثقتي بنفسي 16
    أشعر بعدم الامان كمما فكرت في مستقبمي المهني  17
    تراودني أفكار سمبية كتوقع الفشل و الرسوب 18
    يمكن أن يكون عميه مستقبمي المهنيأستغرق وقتا طويلا في تخيل ما  19
لا يضمن لي العمل بالضرورة الفرصة لتكوين أسرة مستقبلا و الانفاق  29

 عميها
   

    مشاكل الحياة تسيطر عمى تفكيري 21
    أشعر بالقمق لعدم مواكبتي لمتطور العممي 22
    قمة فرص العمل المتاحة لممتخرجين حديثا تجعمني أكثر قمقا 23
    لا يحقق لي العمل الاستقرار النفسي بالضرورة 24
    أشعر أن المستقبل لا يحمل أي صورة مشرقة  25
    أرى أن تخصصي يوفر لي فرصا كثيرة لمعمل بعد التخرج 26



مقياس قلق المستقبل المهني                                     البحث                                  واتأد  

 

 

    ـوقع أني سأجد عملا في ضل انتشار البطالةتلا أ 27
    يسمح لي العمل بتكوين علاقات فعالة داخل المجتمع 28
    سيطر عمي شعور بالخوف من المستقبل المهني 29
يضمن تخصصي عددا كبيرا من الطمبة ما قد يقمص حظوظي في  39

 الحصول عمى فرصة عمل
   

    مستقبمي المهني يبدو مميئا بالمفاجئات السارة 31
    أخشى أن تسوء علاقتي بأسرتي في حال عدم حصولي عمى عمل 32
    الجامعة يؤهمني لمعمل الذي أرغب فيهتخصصي في  33
    مستقبمي المهني يبدو مميئا بالمفاجئات السارة 34
    الحصول عمى عمل يساعدني في كسب الاحترام من الآخرين 35
    يوفر لي العمل فرصا لمترقي و الوصول الى مستويات أعمى  36
    لا أحبهاأشعر بالتوتر عندما أفكر في أني سأعمل في مهنة  37
    لا يمكنني العمل من تطوير قدراتي 38
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 قمق المستقبل عمى اختيار الطمبة لمهنة التدريب. الفرضية: يؤثر 

 ؟/ كيف تفكر في مستقبمك بعد التخرج1س
 اخرى   -لنيل شهادة                            -لاختيار وضيفة                -

 ؟/ كيف ترى التدريب الرياضي2س
 أخرى -                        هواية -                       مهنة -

 ؟/ هل تعتبر التدريب الرياضي مهنة لممستقبل3س
 لا                   -نعم                -

 ؟/ هل الخوف من المستقبل يدفعك لمهنة التدريب4س
 لا -نعم                         -

 ؟/ هل تعتبر ان التدريب الرياضي له آفاق مستقبمية في عالم الشغل 5س
 لا                  نعم   -

 ؟/ كيف تعتبر مهنة التدريب6س
 أخرى -وضيفة عادية                          -الشهرة                  -

 ؟/ ما هي اسباب اختيارك لمهنة التدريب7س
 اعتبارات أخرى -ضرورة                        -           اعتبارات مادية      -

 مستقبل سبب توجهك لمهنة التدريب/ هل تخوفك من ال8س
 أخرى-لا                       -نعم                            -

 ؟يك لممستقبل هو من جعمك تختار مهنة التدريبد/ هل تح9س
  أخرى -لا                            -نعم                      -   
 ؟قبمية و مهنة التدريب/ ما هي العلاقة بين تطمعاتك المست10س

………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………...... 

 / عند تخرجك هل تختار؟1س
  اخرى   -مهنة التعميم                           -مهنة التدريب                        -

 / هل مهنة التدريب؟2س
 أخرى  -تطمعات و آفاق                      -          تحدي المستقبل لممستقبل      -

 / ما هي دوافعك لاختيار مهنة التدريب؟3س
 أخرى -معنوية                               -مادية                                -

 / هل الخوف من المستقبل سبب توجهك لمهنة التدريب4س
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 لا-عم                     ن -
 / متى فكرت في مهنة التدريب5س

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 

 / هل يؤثر قمق المستقبل عمى توجهاتك الحياتية6س
 لا-نعم                         -

 ارك لمهنة التدريب ختي/ ما هي العلاقة بين قمق المستقبل و ا7س
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 

 /هل مهنة التدريب ؟8س
 اخرى -تخوف من المستقبل                             -تطمع                     -
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