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7 46 128 2116 16384 5888
8 36 112 1296 12544 4032
9 27 96 729 9216 2592
10 31 99 961 9801 3069
11 40 147 1600 21609 5880
12 36 135 1296 18225 4860
13 43 105 1849 11025 4515
14 38 101 1444 10201 3838
15 45 96 2025 9216 4320
16 30 120 900 14400 3600
17 28 63 784 3969 1764
18 42 138 1764 19044 5796
19 36 96 1296 9216 3456
20 43 90 1849 8100 3870
21 38 102 1444 10404 3876
22 36 61 1296 3721 2196
23 29 127 841 16129 3683
24 37 140 1369 19600 5180
25 35 125 1225 15625 4375
26 28 89 784 7921 2492
27 39 63 1521 3969 2457
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29 31 90 961 8100 2790
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33 36 120 1296 14400 4320
34 41 140 1681 19600 5740
35 27 69 729 4761 1863
36 34 125 1156 15625 4250
37 36 110 1296 12100 3960



38 39 102 1521 10404 3978
39 43 155 1849 24025 6665
40 35 75 1225 5625 2625
41 44 141 1936 19881 6204
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48 38 105 1444 11025 3990
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-:

Corrélations
Corrélations

Corrélation de Pearson 0.714**
Sig. (bilatérale) 0.000

N 50
**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral).

-:

Corrélations
Corrélations

Corrélation de Pearson 0.541**
Sig. (bilatérale) 0.000

N 50
**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral).
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Corrélations
Corrélations

Corrélation de Pearson 0.515**
Sig. (bilatérale) 0.000

N 50
**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral).
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