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      L’ETHIQUE PROFESSIONNELLE 
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Ensemble de principes et valeurs morales  permettant de juger un 

acte (ou son absence) comme acceptable ou non, dans le cadre des 

activités professionnelles  

Aide à prévenir des comportements « mauvais » pour la  

profession ou la société et éventuellement les condamner 

Évolutive et doit s’adapter aux diverses situations.. 



PRINCIPES FONDAMENTAUX DE L’Ethique 

Professionnelle  
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•Respecter l’intégrité  

•Faire preuve de professionnalisme  

•Respecter la diversité 

•Se fondre dans le groupe avec 

 des valeurs convenues et partagées 



Quelle Ethique Professionnelle pour 

l’Université ? 
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Mondialisation 

Compétitivité 

 

Massification 

 

Employabilité 

Innovation 

Université 

Pluralité 
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Se tourner  

vers l’éthique  
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L’éthique peut montrer ses limites  

 Comment déterminer où commencent et où finissent les pouvoirs 

d’un acteur du système universitaire (professeur, responsable 

administratif, représentant étudiant …) ? 

 Comment définir les devoirs et droits de chacune  des parties 

prenantes ? 

Où commence l’abus ? et quelle limite pour le tolérable ? 

Quels moyens de recours envisager ? et avec quelle efficacité ? 

Comment pérenniser la démarche et  introduire cette nouvelle 

culture? 

 



Les prérequis du métier   : 
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Le savoir 

Le savoir faire 

Le savoir être 

Le savoir communiquer 

Le savoir motiver 



Mise en pratique de l’Ethique Professionnelle  
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" Science sans conscience n’est que ruine de l’âme " – Rabelais – 

Ethique du métier 

Approche pragmatique, réaliste, crédible  

Pour aider l’enseignant à mieux exercer ses compétences.  

Rappelons que l’enseignant transmet à la fois un savoir et de bonnes valeurs, 

 ainsi que les moins bonnes malheureusement. 


