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  :مقدمة

إعتبر العمل العقابي لعصور طو�لة عقو�ة تضاف لسلب الحر�ة متناه�ة في ذلك 
مع غرض العقو�ة الذ2 انحصر في الانتقام من الجاني، فتمیزت الأشغال المو&لة 

غیر الإنساني، لكن تطور النظرة للمجرم والتي رافقها تطور للسجین �طا�عها الشاق و 
أغراض العقو�ة، اثر �ش&ل م�اشر على استخدام الید العاملة العقاب�ة، لیتحول العمل 
العقابي من وسیلة للانتقام من الجاني إلى وسیلة تحفیز�ة للمحبوس ، تساهم في إعادة 

ء على النصوص القانون�ة المتعلقة إدماجه في المجتمع من خلال الدراسة سنسلD الضو 
  .�العمل العقابي وننظر في مدK مساهمتها في تأهیل وإعادة إدماج المحبوسین

إلا انه مع التطورات الحاصلة وفي &ل المجالات �ما فیها الس�اسة العقاب�ة 
تغیرت النظرة للمحبوسین من نظرة الاستهجان إلى محاولة تقبلهم وإعادة دمجهم في 

ل�ص�حوا أفرادا سو�ا �عدما &ان الجزاء، س�اسة الآلام أص�ح وسیلة لتأهیل  المجتمع ،
المسجون والعمل على الوصول �ه إلى إصلاحه وتقد�م ید العون له، وهو ما ترمي إل�ه 

  .&افة التشر�عات في وقتنا الحاضر على محاولة الوصول إلى أسالیب وأف&ار جدیدة

محاولة الوصول إلى أسالیب وأف&ار  فقد ر&ز الكثیر من علماء الإجرام على
جدیدة تنتهجها المؤسسة العقاب�ة من اجل التقلیل من الآفات والجرائم التي ترتكب داخل 
المجتمع، ف&ان من الضرور2 وفي ظل هذه الأف&ار الجدیدة تغیر النظرة إلى المجرم فلم 

طر�P توق�ع  �عد ینظر إل�ه على انه شخص شر�ر، عدو المجتمع یجب أن ینتقم منه عن
العقو�ة عل�ه، وإنما هو شخص عاد2 تعرض لظروف وعوامل غیر عاد�ة أدت �ه إلى 
الانحراف إلى طر�P الجر�مة، و&ذلك فانه من المم&ن �معالجة شخصیته والتغلب على 

  .العوامل التي دفعته إلى مخالفة القانون 

�ة �حد ذاتها، التي عرفته العقو�ة ، لم �ص�ح لسلب الحر�ة عقو ر تطو ونتیجة لل
وإنما وسیلة تسمح بتحقیP أغراض العقو�ة وأهمها التأهیل والإصلاح، ولما أص�حت 
العقو�ة السال�ة للحر�ة من أهم العقو�ات الجنائ�ة وهذه الأخیرة على اختلافها تستلزم �قاء 
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المح&وم عل�ه مدة من الزمن داخل السجن وحتى یتحقP الغرض المنشود منها &ان ولابد 
ادة النظر في هذه السجون وذلك بإجراء تغیر جذر2 فیها ، حیث وظ�فتها ودورها من إع

ولأجل هذا نادK العدید من المف&ر�ن ورجال الدین إلى ضرورة إصلاح السجون، لكن هذه 
  ".&تا�ات مانیون "الحر&ة لم تتخذ مظهرا جد�ا إلا في القرن الثامن عشر، تحت تأثیر 

لى تحسین ظروف السجن واحترام حقوق &ما أن الجزائر وإصرار منها ع
ف�فر2  06المؤرخ في  04- 05�القانون رقم  72/02المحبوس لجأت إلى إلغاء الأمر رقم 

المتضمن قانون تنظ�م السجون وإعادة إدماج المحبوسین التي تنص أح&اما جدیدة  2005
من ضرورة مستوحاة من الانع&اسات التي أقرتها البیئة الدول�ة فغي السنوات الأخیرة 

التكفل �حقوق الإنسان، وارتقائها إلى مستو�ات مثلى ومن خلال هذا القانون &رست فعال�ة 
 Pالإضافة إلى خل�غرض تفصل دورها في إصلاح وإدماج المحبوسین �الأجهزة والهیئات 
هیئات أخرK لكل هذا �غ�ة تفصیل س�اسة السجون وإعادة الإدماج الاجتماعي 

  .للمحبوسین

غا�ة العقاب اقترح الفقه الجنائي والعقابي عدة أسالیب لمعاملة  للوصول إلى
المساجین منها ما �طبP داخل المؤسسات العقاب�ة، فمنها ما �طبP خارجها و�عتبر العمل 

  .العقابي من بین هذه الأسالیب المنتهجة إصلاح المحبوسین

ر�ة إذ &ان العمل یرت�D العمل العقابي من الناح�ة التار�خ�ة �العقو�ة السال�ة للح
المسند لسجناء المؤسسات العقاب�ة في السابP �عتبر �مثا�ة عقو�ة إضاف�ة إلى جانب 
عقو�ة سلب الحر�ة، الغرض منه التعذیب والإ�لام و&ذلك وسیلة من وسائل القسوة على 

ة المساجین فانه في ظل الس�اسة العقاب�ة الحدیثة التي تولى أهم�ة &بیرة لفترة تنفیذ العقو�
السال�ة للحر�ة، �عتبر &أسلوب من أسالیب المعاملة العقاب�ة التي تهدف إلى تاهیلیهم 
لإعادة إدماجهم الاجتماعي وهذا من خلل ما جاء �ه نص قانون تنظ�م السجون وإعادة 

  .الإدماج الاجتماعي للمحبوسین
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 تتمثل أهم�ة دراستنا لهذا الموضوع في أن المحبوس ی�قى إنسان وهو جزء منو 
المجتمع و�التالي الح&م عل�ه �العقو�ة السال�ة للحر�ة لا تسقD عنه حقوقه بل تسلب منه 
حر�ته فقD، فلا ین�غي تهم�شه ولا تناس�ه وهذا من خلال ال�حث عن سبل لترXیته وإعادة 

  .إدماجه في المجتمع

&ما قمنا بدراسة التطورات التي عرفها العمل العقابي، وتب�ان الحالة التي &ان 
علیها قبل ظهور الس�اسة العقاب�ة الحدیثة التي ترمي إلى إصلاح المحبوس، تبناها 

المتضمن قانون تنظ�م السجون وإعادة  04- 05المشرع الجزائر2 في ظل القانون رقم 
  .الإدماج الاجتماعي للمحبوسین

ومن الأس�اب التي دفعتنا لاخت�ار هذا الموضوع هو الرغ�ة في التعرف أكثر 
مز�ج من الأس�اب یب معاملة المت�عة في الجزائر، و�التالي سنتناول &ل من على أسال
   :خرK موضوع�ة &الأتيالأالذات�ة و 

الموضوع س�ساعد المحبوس على مزاولة  �حیث تتمثل الأس�اب الذات�ة في &ون 
ح�اته �عد الإفراج عنه، وذلك عن طر�P المقابل المالي الذ2 یتقضاه و�قدم له عن نها�ة 

  . عقو�ة

&ما أن العمل العقابي یلعب دور هام في تحقیP التوازن النفسي لدK المحبوس 
  .عن طر�P تشغیل أوقات فراغه

 Kمحاولة تغیر نظرة المجتمع الجزائر2 نحو المحبوس على انه عد�م الجدو.  

الفضول وجب الاكتشاف �اعت�ار أن السجن أما الأس�اب الموضوع�ة تتمثل في 
  .عن عالمنا، فهو �حتو2 على أنظمة وقوانین خاصة تطبP ف�ه �مثا�ة عالم أخر منفصل

الرغ�ة في اكتشاف نقا] التشا�ه من جهة ومن جهة أخرK الجوانب المختلفة التي 
  .تعتر2 العمل العقابي مقارنة �العمل الحر
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ومن أهم أهداف العمل العقابي في الجزائر ، هو إعادة التر�Xة ىوإدماج 
رئ�سي الذ2 دفعنا إلى دراسة هذا الموضوع هو التطلع على الهدف الالمحبوسین، أما 

التطورات التي طرأت على العمل العقاب�س، مع تب�ان الغرض منه ف�عدما &ان وسیلة 
  .للانتقام أص�ح من أهم السبل لتر�Xة والإصلاح، وإعادة الإدماج الاجتماعي

ة تلیP �ه &ونه &ما تهدف هذه الدراسة إلى المطال�ة �حسن معاملة السجین معامل
إنسان والاهتمام �ه هو جزء من المجتمع ومد �عد العون إذ أنها فئة حساسة في المجتمع 
 Pانت ضح�ة الظروف الاجتماع�ة والشخص�ة، وهذه الفئة تحتاج إلى العلاج عن طر�&

  .توفیر الأسالیب التي تساعد على ذلك، لإعادة إدماجها في المجتمع

أهم لأسالیب المنتهجة لإصلاح المحبوسین وإعادة �اعت�ار العمل العقابي من 
وXناءا على &ل ما سبP فالإش&ال�ة التي انطلقنا منها لمعالجة هذا إدماجهم في المجتمع 

ما مدB نجاعة العمل العقابي والأسالیب التي انتهجتها الس5اسة العقاب5ة : الموضوع هي

  الجزائر�ة من اجل إعادة إدماج المحبوسین؟

وث والكتب التي جاء في ط�اتها الموضوع الذ2 قمنا بدراسة، تتحدث اغلب ال�حو 
 Pالتالي لم �سب�ش&ل عام عن أسالیب إعادة الإدماج وفقا للس�اسة العقاب�ة الحدیثة، و�

  .التطرق للعمل العقابي �ش&ل خاص ومنفصل

وللإجا�ة على إش&ال�ة الموضوع اعتمدنا على تقس�م ثنائي للخطة والذ2 یتكون 
لین تم تخص�ص الفصل الأول للحدیث العمل العقابي وتأرجحه بین الإلزام�ة في من فص

الأداء والتم&ن من التنفیذ العقابي وXدوره ینقسم إلى الم�حث الأول الذ2 تطرقنا ف�ه إلى 
أما ماه�ة العمل العقابي وتطوره أما الم�حث الثاني بتحدثنا عن أداء العمل العقابي  

وXدوره قسمناه إلى  لأساس�ات تنفیذ العقو�ة السال�ة للحر�ةالفصل الثاني فخصصناه 
المفاه�مي لعقو�ة السال�ة للحر�ة ، في حین  إطارحول  الأولم�حثین تطرقنا في الم�حث 

  .الم�حث الثاني تناولنا أهم المشاكل المتعلقة �العقو�ات السال�ة للحر�ة 
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  تمهید

تعتبر عمل�ة إعادة التأهیل الاجتماعي للمحبوسین من أهم المراحل في الس�اسة 
العقاب�ة وتأتي م�اشرة مع تصنیف المح&وم علیهم وتوجیههم إلى المؤسسات العقاب�ة 

  .المناس�ة لكل مح&وم عل�ه

م �صفة فعالة في تهیئة �قصد �التأهیل مجمل الأسالیب والطرق التي تساه
المحبوس وتحضیره لإعادة إدماجه اجتماع�ا، من جهة والقضاء على عوامل الانحراف 
من جهة أخرK، لذلك تتنوع هذه الأسالیب وتتعدد منها ما هو مت�ع داخل المؤسسة 

  .العقاب�ة ومنها ما هو مت�ع خارجها

إلى جانب عقو�ة  إلى العمل العقابي على انه عقو�ة إضاف�ة نظر�عدما &ان ی
سلب الحر�ة و&انت قسوته تتناسب مع قسوة العقو�ة، �حیث &انت الدولة تستخدم المح&وم 
عل�ه ط�قا لحاجتها دون الاهتمام �أمر النزلاء، من تلقیهم أصول مهنة �ع�شون بها �عد 
الإفراج علیهم، ومن ثم &ان تحدید نوع العمل وشروطه ومع تطور غرض العقاب في 

لعقاب�ة الحدیثة، اختلفت النظرة إلى العمل العقابي فلم �عد عنصر في العقو�ة الس�اسة ا
السال�ة للحر�ة أو م&ملا لها، بل أص�ح �مثا�ة الوسیلة الأولى والأصل�ة لتأهیل والإصلاح 

 .وهذا ما سنتطرق إل�ه من خلال هذا الفصل
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  الم1حث الأول

  ماه5ة العمل العقابي وتطوره

العمل  لذا تعتبر نشأةاه�ة العمل النقابي وتطوره، ذا الم�حث عن منتحدث في هلقد   
المطلب (في حین نتحدث عن شرو] العمل النقابي  أولو�ة، )الأولالمطلب (النقابي 

  ).الثاني

  المطلب الأول

  ماه5ة العمل العقابي

&ان هدف السجون عند ظهورها ونشأتها في القرن السادس عشر هو إیواء 
أطلP علیها سجون العمل، وقد سولین، وتلتزم فیها هذه الفئة �العمل ، مما المتشردین والمت

عرفه هذا النوع من السجون &ل من هولندا وانجلترا واعتبرتها وسیلة لإج�ار هؤلاء 
، وهذا الأخیر ل�س �حدیث النشأة فله تار�خ قد�م ارت�D بتار�خ )1(الأشخاص على العمل

غرضه یتحدد �الغرض الذ2 تسعى إلى تحق�قه هذه  العقو�ة السال�ة للحر�ة لكونه &ان
، فهو لم �عد &ما &انت في الماضي وسیلة إ�لام وجزر وقهر المح&وم عل�ه، )2(الأخیرة

  .وإنما أص�ح أسلوب إصلاح وتهذیب وتأهیل لهذه الفئة

إلا انه في ظل الس�اسة العقاب�ة الحدیثة أص�ح العمل العقابي في مقدمة 
لمعاملة العقاب�ة داخل المؤسسات العقاب�ة، مما له من دور فعال في الأسالیب الأصل�ة ل

  .عمل�ة التأهیل

 

 

                                                           

1  - Bettahar Touati : organisation et système pénitentiaires en droit algérien 1ere édition, 

2004, office national des travaux éducatifs, Algérie,2004, p66. 

معاملة المجرمین وأسالیب رعایتهم في ضوء التكفل الاجتماعي في الفقه الإسلامي والقانون : جمال شع�ان حسین علي - 2
  .203، ص 2012، 1دار الف&ر الجامعي،]الوضعي ، 
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  الفرع الأول

  مفهوم العمل العقابي

العمل العقابي هو نظام یلزم ف�ه المح&وم عل�ه �عقو�ة سال�ة للحر�ة �أداء الأعمال 
  .)1(التي تعینها الدولة دون توقف عن قبول منهم

یرت�D �النظرة إل�ه بین الماضي والحاضر، هو یرت�D  والعمل العقابي مفهومه
أساسا �التطور الذ2 طرأ على العقو�ة، والغرض منها ففي ظل الف&ر التقلید2 &ان ینظر 
إل�ه على انه عنصر من عناصر العقو�ة السال�ة للحر�ة، و�زداد مشقة &ان تنفیذها �قترن 

  .)2(هانة والإذلال بتشغیل المح&وم علیهم �أعمال من جهة في جو من الم

واستمرت النضرة إلى غرض العمل العقابي على انه ا�لام المح&وم عل�ه، إلى 
حمل القرن العشر�ن ر�اح التطور التي نتج عنها التر&یز على تأهیل المح&وم عل�ه 
وإصلاحه، ما صاحب ذلك من تغیر في وضع�ة سلب الحر�ة إلى وسیلة لتحقیP ذلك 

قابي على اثر ذلك من عقو�ة إضاف�ة إلى عقاب�ة ذات�ة، یتجه التأهیل وتحول العمل الع
  .)3(هو الأخر إلى تأهیل المح&وم عل�ه وإصلاحه

&ما أص�ح العمل ل�س فقD مجرد التزام على عاتP المح&وم عل�ه ، وإنما له أ�ضا 
تلتزم الدولة �الوفاء �ه ولقد أكدت هذا المعنى المؤتمرات الدول�ة، و�صفة خاصة مؤتمر 

، التي اعترفت 1955، ومؤتمر جنیف 1950ومؤتمر لاها2  1847و&سل عام بر 
  .)4(�ضرورة العمل داخل السجن والتزام الدولة بتنظ�مه لكي �&ون عملا مجد�ا ومنتجا

  

                                                           

، ص 2005قدمة إلى &ل�ة الحقوق جامعة النهر�ن، �غداد، عمار ع�اس الحسیني، وظائف العقو�ة، أطروحة د&توراه، م - 1
464.  

  .323-322، ص ص 1991محمد أبو العلا عقیدة، أصول علم العقاب، دار النهضة العر�Xة، القاهرة،  - 2
  .455، بدون ناشر، القاهرة، ص �2اسر أنور علي وأمال عثمان، الوجیز في علمي الإجرام والعقاب، ] - 3
  .532، ص 2009 الشادلي، أساس�ات علم الإجرام والعقاب، منشورات الحلبي الحقوق�ة ، بیروت، فتوح عبد الله - 4
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  الفرع الثاني

  تطور العمل العقابي

الید العاملة أو ما �سمى �العمل العقابي، هو نظام قد�م انتهج في  لاستغلا�عتبر 
یلزمه �ه السجناء و�ؤد2 وفP الشرو] التي تضعها الدولة دون أن �&ون لهم  السجون 

  .الحP في المعارضة أو الر فض أو حتى التفاوض والمناقشة

ظهور السجون ونشأتها في القرن السادس عشر، &ان الغرض منها هو إیواء 
سجون العمل المتشردین والمتسولین وتلتزم فیها هذه ألفة �العمل، مما أطلP علیها اسم 

ولقد عرف هذا النوع من السجون في &ل من هولندا وانجلترا واعتبروها &وسیلة للإج�ار 
، بدأ �ظهر هذا الأخیر داخل المؤسسات، وفي مدینة هولندا تم إنشاء ما )1(على العمل

  .�عرف �منازل عمل أمستردام 

، مع )2(مح&وم عل�هفالعمل العقابي في تلك الفترة لم �&ن إلا وسیلة للزجر وإ�لام ال
حلول القرن التاسع عشر ظهر ما �سمى �الدعوات الف&ر�ة غایتها الحد من قسوة العقو�ة 

  .والتحقیP من شدتها وإبداء الاهتمام أكثر �المح&وم عل�ه والسعي نحو إصلاحه

دور هام، ولها فضل &بیر في إصلاح المؤسسات العقاب�ة " الكو�&ز"لعبت طائفة 
�عدما  )3(الها لنظام العمل العقابي، أین حولتها إلى مؤسسات عملوذلك من خلال إدخ

&ان العمل العقابي أسلوب للانتقام من المح&وم عل�ه، تطور مفهوم وأص�ح أسلو�ا للتر�Xة 
  .والتأهیل، &ما انه لم �عد من عناصر العقو�ة السال�ة للحر�ة بل أص�ح مستقلا عنها

                                                           

1 - Bettahar Touati : organisation et système pénitentiaires en droit algérien, op cit , p66. 

  الموقع الشامل لل�حوث المدرس�ة العمل العقابي، متاح على الموقع الالكتروني - 2
bahouti .blogspot.com/2015/04/b/ogpost.54.html   على الساعة  25/07/2019تم الاطلاع عل�ه یوم

13h30.  
وداعي عز الدین، العمل العقابي &أسلوب من أسالیب المعاملة العقاب�ة في التشر�ع الجزائر2 ، المجلة الأكاد�م�ة  - 3

  .339، ص 2017رة، بجا�ة العدد الأول، لل�حث القانوني، &ل�ة الحقوق، جامعة عبد الرحمان می
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  نيالمطلب الثا

  شروN العمل العقابي

ث �&ون العمل العقابي من شرو] من أهمها است�عاد العمل الشاق من هذا حی
  .العمل، و�&ون متنوعا ومنتجا في نفس الوقت �الإضافة إلى &ونه �حدث �مقابل

  الفرع الأول

  است1عاد العمل الشاق من العمل العقابي

إن العمل داخل السجون ل�س نوعا من تعذیب السجون بل هو وسیلة للتهذیب 
من القواعد النموذج�ة الدن�ا لمعاملة السجناء  71/2داد المهني وقد تضمنت القاعدة والإع
�فرض العمل على جم�ع السجناء المح&وم علیهم ت�عا لل�اقة البدن�ة والعقل�ة &ما "انه 

  ".�حددها الطبیب

العمل الشاق نوعا من المعاملة القاس�ة أو غیر الإنسان�ة إذا &ان  روعلى هذا �عتب
عن قوة المسجون البدن�ة أو إذا &ان یوقع �المسجون الما لا مبرر له، وإذا &ان �ش&ل یز�د 

  .)1(خطرا على صحة المسجون 

ین�غي ملاحظة أن تحقP عنصر الاس�لام والمشقة في العمل العقابي قد یخضع 
لظروف السجین وطب�عته، ول�س لطب�عة العمل في حد ذاته فقد �&ون العمل �طب�عته غیر 

و غیر شاق ولكن طب�عة السجین وظروفه الصح�ة لا تسمح له �ممارسة هذا العمل مؤلم أ
الأمر الذ2 �ص�ح معه إلزام السجین �أداء هذا العمل نوعا من الألم غیر المبرر و�ش&ل 

  .)2(خطرا على صحته

 

                                                           

، 1018، جامعة محمد خ�ضر، �س&رة، العدد 06حسینة شرون، مجلة الاجتهاد للدراسات القانون�ة والاقتصاد�ة، العدد  - 1
  .241ص 

  .المرجع نفسه - 2
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  الفرع الثاني

  أن 5(ون العمل العقابي متنوعا

حیث یتكون المح&وم عل�ه من �معنى تعد أش&ال الأعمال الزراع�ة والصناع�ة �
اخت�ار العمل الذ2 یرغب ف�ه والذ2 یتماشى و�تفP مع قدرته، مع مراعاة إم&ان�ة استبداله 

  .بنوع أخر في حالة عدم ملائمته مع قدراته حتى یتحقP غرض التأهیل

  الفرع الثالث

  أن 5(ون العمل العقابي منتجا

P �ه والإق�ال عل�ه داخل إن العمل المنتج یؤد2 �المح&وم عل�ه إلى التعل
المؤسسة وخارجها عند اندماجه في الح�اة المهن�ة الحرة خاصة إذا ق�م السجین ق�مة 

  . )1(العمل الذ2 �قوم �ه

فإذا لمس المح&وم عل�ه ثمرات عمله ومجهوده فان ذلك یرفع من روحه المعنو�ة 
لحرس عل�ه �عد الإفراج، و�ز�د من احترامه لنفسه وثقته فیها مما یدفعه إلى التمسك �ه وا

وه&ذا  یلعب العمل المنتج دورا في التأهیل، أما إذا &ان العمل غیر منتج فان نتائجه 
  .)2(تكون ع&س�ة على المح&وم عل�ه فلا تحقP تاهیل�ة

  الفرع الرا1ع

  أن 5(ون العمل العقابي مماثلا للعمل الحر

العمل الحر خارجها، أن �&ون العمل داخل المؤسسة العقاب�ة مماثل أو �قارب 
من ق ت س  160، وط�قا للمادة )3(على أن تكون المماثلة من حیث النوع والوسائل

                                                           

  .308رة، ص عمر خور2، الس�اسة العقاب�ة ، دراسة مقارنة، الط�عة الأولى، دار الكتا�ان الحدیث، القاه - 1
  .418، ص 2009علي عبد القادر القهوجي، علم الإجرام وعلم العقاب، دار المطبوعات الجامع�ة، مصر،  - 2
، ص 2009محمد عبد الله الور�&ان، أصول علم الإجرام والعقاب، الط�عة الأولى، دار وائل للنشر والتوز�ع، الأردن،  -3

418.  
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�ستفید المحبوس المعني للق�ام �عمل أو خدمة من أح&ام تشر�ع العمل والحما�ة "
  .)1("الاجتماع�ة ما لم �&ن ذلك متعارضا مع وضعه &محبوس

  الفرع الخامس

  ابل1مقأن 5(ون العمل العقابي 

وهو أن یتلقة المح&وم عل�ه أجرا مقابل العمل الذ2 أنجزه، إلا انه ثار جدل حول 
أو م&افأة، فالمشرع الجزائر2 اعتبره م&افأة  إجرامالتكییف القانوني لهذا المقابل ، هل هو 

ول�س أجرا یتلقاه المحبوس &تشج�ع على ما بذله من جهد في انجاز عمله �صورة &املة، 
  .)2(عمل هو الوسیلة الرئ�س�ة لإعادة تر�Xة المحبوسین�اعت�ار أن ال

  الم1حث الثاني

  أداء العمل العقابي

تبرز أهم�ة العمل العقابي من خلال الأغراض والنتائج التي �حققها دون آن 
ننسى انه یدخل ضمن الس�اس�ة العقاب�ة الجدیدة �حیث أص�ح الغرض منه هو الإصلاح 

یل المحبوسین، وذلك لبلوغ الهدف المرجو منه ألا وهو إعادة والتر�Xة وصولا إلى إعادة تأه
  . )3(الإدماج الاجتماعي، هي س�اسة قائمة على ف&رة الدفاع الاجتماعي

                                                           

  .04- 05من ق ت س رقم  160انظر المادة  - 1
  .312عمر خور2، المرجع السابP، ص  - 2
مفهوم الدفاع الاجتماعي یرجع انتشاره في أحقاب الحرب العالم�ة الثان�ة إلى البروف�سور فیلیبوجرا مات�&ا ، هو مؤسس  - 3

ة الأمم ، وذلك بإنشاء قسم الدفاع الاجتماعي والاقتصاد2 والاجتماعي لهیئ1949الجمع�ة الدول�ة للدفاع الاجتماعي سنة 
  : المتحدة على مستوK النطاق العالمي وللدفاع الاجتماعي مفهومان أساس�ان

  .ما یؤد2 اللفf �صورة م�اشرة ، وهو مجرد الحما�ة ضد الإجرام وهو الأقدم تار�خ�ا: الأول
والعنا�ة  وهو المفهوم الحدیث الذ2 �قوم على أساس م&افحة الإجرام والانحراف من خلال التر&یز على الفرد: ثان�ا

  .�شخصیته والتعرف على أس�اب ودوافع انحرافه والعمل على علاجه
&ما �شیر هذا المصطلح إلى الس�اسة الاجتماع�ة المرتكزة على المنهج العلمي في دراسة الجر�مة والمجرم من &افة الجوانب 

  =                              .بهدف وقا�ة الإنسان من الانزلاق في الانحراف وحما�ة المجتمع من الإجرام
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تبناها المشرع الجزائر2 ونص علیها في المادة الأولى من قانون تنظ�م السجون 
تكر�س م�ادh  وإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسین �حیث أن هذا القانون یهدف إلى

وقواعد الإرساء هذه الس�اسة مسالة أداء وتكر�س العمل العقابي تحتل م&انة خاصة في 
الس�اسة العقاب�ة الحدیثة فالحصول على استغلال امثل للید العاملة العقاب�ة، لابد من أداء 

  .)1(فعال إذ �أخذ �عین الاعت�ار جم�ع الجوانب والقانون�ة

  المطلب الأول

  العقابي داخل المؤسسة العقاب5ةأداء العمل 

وفقا لهذا الأسلوب تقوم الإدارة العقاب�ة �السهر على توفیر العمل للمح&وم علیهم، 
وذلك �عد استطلاع رأ2 لجنة تطبیP العقو�ات، لتقوم بإسناد �عض الأعمال المفیدة 

  .للمحبوس سواء &ان ذلك داخل السجون أو خارجها

  الفرع الأول

  ي داخل البیئة المغلقةأداء العمل العقاب

یتوقف هذا الأسلوب على حسب النظام المت�ع داخل المؤسسة العقاب�ة سواء &ان 
  .النظام جماعي أو انفراد2

  

                                                                                                                                                                                     

تعر�فا �شیر إلى إن الدفاع الاجتماعي هو رمز الس�اسة  1955وقد وضعت الجمع�ة الدول�ة للدفاع الاجتماعي سنة =
الاجتماع�ة والجنائ�ة المرتكزة على العلم التجر�بي في تفهم &ل من ظاهرة الإجرام والشخص المجرم أو الجانح بهدف الوقا�ة 

  .سب�ات تلك الظاهرة ومعاملة المحبوسین والجانحین معاملة جنائ�ة إنسان�ة تكفل تأهیلهم لتالف الاجتماعياجتماع�ا من م
  :ومن هذا المنطP یتضح أن مفهوم الدفاع الاجتماعي �سعى لتحقیP هدفین رئ�سین

  .هو هدف الإنساني �قوم على ف&رة العنا�ة بدراسة الشخص المنحرف أو المجرم: الأول
  .و هدف اجتماعي �قوم على ف&رة م&افحة الإجرام �صفة عامة ه: الثاني

المتضمن قانون السجون یهدف هذا القانون إلى تكر�س م�ادh وقواعد لإرساء  04-05من القانون رقم  01المادة  - 1
طة إعادة س�اسة عقاب�ة قائمة على ف&رة الدفاع الاجتماعي، التي تجعل من تطبیP العقو�ة وسیلة لحما�ة المجتمع بواس

  .التر�Xة والإدماج الاجتماعي للمحبوسین
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  1النس1ة للنظام الجماعي : أولا

إذا &ان الاحت�اس المت�ع داخل المؤسسة العقاب�ة،ـ نظام جماعي في هذه الحالة 
الأعمال التي یؤدیها النزلاء، &صناعات الغزل من السهل على الهیئة الم&لفة تنظ�م 

، إلى جانب هذا �م&ن تنظ�م العمل وفقا للأسالیب الحدیثة )1(والنسیج والأحذ�ة والأثاث
على نحو مماثل للعمل الحر، إذ �ساعد في إم&ان�ات إیجاد الورشات المتخصصة من 

زلاء فرصة إتقان حرفة ممارسة أنشطة إنتاج�ة متنوعة، وهذا النوع من الأعمال یت�ح للن
  .)2(لیزاولها �عد الإفراج عنه

&ما سبP لنا ودرسنا هذا النظام، فالسجن �قضي لیله ونهاره منفردا و�التالي من 
البدیهي أن الأعمال التي تعهد إل�ه تكون ذات طب�عة �س�طة &الح�اكة، الرسم ، النحت 

  .الخ...

نها ضئیل جدا، �حیث لا وما �عاب على هذا النوع من الأعمال أن الجدوK م
تسمح بإتقان حرفة ل�ع�ش منها النز�ل �عد الإفراج عنه، وفي نفس الوقت �م&ن القول أن 
اللجوء إلى هذا النوع من الأعمال أفضل حال من ترك النز�ل دون عمل، إذ أنها تساعد 

  .)3(على ملء فراغه &ما قد �ساعده على &سب ع�شه مستق�لا

المتضمن قانون السجون ، المشرع الجزائر2 فرض  04- 05�موجب القانون رقم 
القواعد الواجب مراعاتها ف�ما یتعلP بتنظ�م العمل العقابي في البیئة المغلقة، هو ما نص 

99إلى  96عل�ه في المواد  
)4(.  

                                                           

  .399علي عبد القادر القهوجي، المرجع السابP، ص  - 1
�حي عبد الحمید، تنظ�م العمل العقابي في القانون الجزائر2، مجلة الحقوق والعلوم الس�اس�ة ، &ل�ة الحقوق والعلوم  - 2

  .53، ص2014، الس�اس�ة ، جامعة ابن خلدون، ت�ارت، العدد الرا�ع
فتوح عبد الله شادلي، محمد ز&ي أبو �&ر عامر، م�ادh علم الإجرام وعلم العقاب، دون ط�عة، منشاة المعارف،  - 3

  .275، ص 2000الإس&ندر�ة، 
المتضمن قانون السجون وإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسین والتي  04- 05من القانون رقم  99إلى  96المواد  - 4

 =في إطار عمل�ة التكو�ن �غرض تأهیل المحبوس وإعادة إدماجه الاجتماعي، یتولى مدیر المؤسسة: " 96المادة  :تيمفادها &الأ
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وإذا ما توجهنا إلى الجانب التطب�قي لرؤ�ة مدK تجسید المشار�ع لنصوص 
یل الید العاملة العقاب�ة، نجد انه قد تكفل بذلك ومثال ف�ما یتعلP بتشغ 0504القانون رقم 

 Kالمؤسسة العقاب�ة المتواجدة على مستو�عن ذلك العمل العقابي في نظام البیئة المغلقة 
  .)1(ولا�ة بجا�ة

  الفرع الثاني

  أداء العمل العقابي خارج البیئة المغلقة

كبر من العمل الذ2 هذا النوع من المعاملة تكون فرصة تأهیل المح&وم علیهم ا
�مارس داخل المؤسسات العقاب�ة المغلقة، وهذا راجع إلى الظروف التي تتاح لهم، �حیث 
تتشا�ه إلى حد &بیر مع العمل الحر &ما هو الحال في الأنظمة القائمة على الثقة 

  .)2(والمتمثلة في نظام العمل خراج السجن ونظام ش�ه الحر�ة والنظام المفتوح

الجزائر2 ف&رة تشغیل  المح&وم علیهم خارج البیئة المغلقة ذلك من تبنى المشرع 
المتعلP بتنظ�م  04- 05من القانون )3( 111إلى  100خلال ما تم استخلاصه من المواد 

  .السجون 

                                                                                                                                                                                     

العقاب�ة ، �عد استطلاع رأ2 لجنة تطبیP العقو�ات إسناد �عض الأعمال المفیدة للمحبوس، مع واجب مراعاته في  ذلك الحالة =
  ".ي وقواعد حفf النظام والأمن داخل المؤسسة العقاب�ةالصح�ة للمحبوس واستعداده البدني والنفس

  ".تقوم إدارة المؤسسة العقاب�ة دون سواها بتحصیل المقابل المالي لصالح المحبوس عن عمل�ة المؤدK: "97المادة 
  ".مؤدKیتكون الم&سب المالي للمحبوس من الم�الغ التي �متلكها والمنح التي یتحصل علیها مقابل عمله ال: "98المادة 

  :توزع إدارة المؤسسة العقاب�ة المنصب المالي للمحبوس على ثلاث حصص متساو�ة 
  .حصة ضمان لدفع الفرمات والمصار�ف القضائ�ة والاشتراكات القانون�ة عند الاقتضاء.1
  .حصة قابلة للتصرف تخصص لاقتناء المحبوس حاجته الشخص�ة والعائل�ة .2
  .لإفراج عنهحصة احت�ا] تسلم للمحبوس عند ا.3

  ".تسلم للمحبوس الذ2 اكتسب &فاءة مهن�ة من خلال عمله أثناء قضائه للعقو�ة، شهادة عمل یوم الإفراج عنه:" 99المادة 
  .01بجا�ة، انظر الملحP رقم  - الحوار الذ2 جرK مع قاضي تطبیP العقو�ات �المؤسسة العقاب�ة واد غیر -  1
  .401سابP، صعلي عبد القادر القهوجي، المرجع ال -  2
المتضمن قانون تنظ�م السجون وإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسین،  04-05منن القانون رقم  111إلى  100انظر المواد من  -  3

Pالمرجع الساب.  
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&ما بین أ�ضا الإجراءات والشرو] اللازمة لوضع المحبوس ضمن احد النظم 
  .للاستفادة منها

یتبین لنا أن القانون الجزائر2 ذ&ر  111إلى  100�عد استقراء للنصوص المواد
ثلاثة أنظمة للاستغلال الید العاملة العقاب�ة خارج البیئة العقاب�ة المغلقة وتتمثل في 
الورشات الخارج�ة، الحر�ة النصف�ة، ومؤسسات البیئة المفتوحة وسوف نبین &ل منها 

  :على النحو الأتي

  الورشات الخارج5ة: أولا

لورشات الخارج�ة من بین أنظمة استغلال الید العاملة العقاب�ة خارج �عتبر نظام ا
من قانون تنظ�م  100البیئة المغلقة، تجسیدا لس�اسة العقاب�ة الجدیدة، ط�قا لنص المادة 

السجون وإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسین فان المقصود �الورشات الخارج�ة، هو 
من فرق و�&ون ذلك خارج المؤسسات العقاب�ة تحت تشغ�لا المح&وم عل�ه نهائ�ا �عمل ض

مراق�ة إدارة السجون لحساب الهیئات والمؤسسات العموم�ة، &استثناء للقاعدة العامة 
المشرع لم �منع الید العاملة من المحبوسین العمل في المؤسسات الخاصة على أن تسهم 

- 72ع&س الأمر رقم ، )1(في انجاز مشار�ع ذات منفعة عامة، تكون ضمن نفس الشرو]
منه، استثنى القطاع العام وذلك لحمایتهم من  143في المادة ) الملغى( )2( 02

  .الاستغلال

�الرغم من اعت�ار نظام الورشات الخارج�ة من أسالیب إعادة الإدماج الاجتماعي، 
إلا أن المشرع لم �فتح المجال أمام جم�ع النزلاء للاستفادة منه بل قیده �شرو] وهي ما 

                                                           

، 2011اكر منشات إبراه�م، الس�اسة الجنائ�ة دراسة مقارنة، الط�عة الثان�ة، دار الثقافة للنشر والتوز�ع، عمان،  - 1
  .166ص
والمتضمن قانون تنظ�م  1972فبرایر عام  10الموافP لـ  1391ذ2 الحجة عام  25المؤرخ في  02-72الأمر رقم  - 2

  .السجون وإعادة تر�Xة المساجین
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المتضمن قانون تنظ�م السجون وإعادة  04- 05من القانون  101نص علیها في المادة 
  .الإدماج الاجتماعي للمحبوسین

  شروN الاستفادة من نظام الورشات الخارج5ة.1

، )1(المتضمن قانون تنظ�م السجون  0504نم القانون  101�استقراء نص المادة 
افرها في المح&وم عل�ه للاستفادة من نظام نلاحf أن المشرع عند ذ&ره للشرو] الواجب تو 

سوابP المحبوس والمدة التي : الورشات الخارج�ة، قد راعى في ذلك عنصر�ن أولهما
  .)2(قضاها من العقو�ة

منه اشتر] على المح&وم عل�ه الاستفادة من  150في المادة  02- 72فالأمر رقم 
قل من عقوXته ع&س القانون شهر على الأ 12النظام السالف الذ&ر، أن �&ون قد قضى 

القانون الجدید فرق بین المحبوس  02- 72الذ2 جاء ملغ�ا للأمر رقم  04- 05رقم 
  .المبتدh والمحبوس الذ2 سبP الح&م عل�ه

المحبوس  المبتدh هو الشخص الذ2 ارتكب الجر�مة لأول مرة، ولم �سبP الح&م 
ن نظام الورشات الخارج�ة عند عل�ه �عقو�ة سال�ة للحر�ة، وتماش�ا مع حالته �ستفید م

  .)3(العقو�ة المح&وم بها عل�ه) 1/3(است�فاءه ثلث العقو�ة 

  المحبوس المسبوق قضائ�ا، هو ذلك الشخص الذ2 سبP الح&م عل�ه �عقو�ة 

                                                           

  .المتضمن قانون تنظ�م السجون ، المرجع السابP 04-05من القانون رقم  101المادة  - 1
  :محبوسین یوضع في الورشات الخارج�ة من ال"والتي تنص 

  .العقو�ة المح&وم بها عل�ه) 1/3(المحبوس المبتدh الذ2 قضى ثلث الح&م .1
  .العقو�ة المح&وم بها عل�ه) 1/2(المحبوس الذ2 سبP الح&م عل�ه �عقو�ة سال�ة للحر�ة وقضى نصف . 2

قرر �صدره قاضي تطبیP من هذا القانون، �موجب م95یتم الوضع في الورشات الخارج�ة وفقا للشرو] المحددة في المادة 
  .العقو�ات و�شعر �ه المصالح المختصة بوزارة العدل

  .�54حي عبد الحمید، المرجع السابP، ص  - 2
�ع�ش س&ینة، إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسین وفP الس�اسة العقاب�ة الحدیثة، مذ&رة لنیل شهادة المستر فرع  - 3

  .35، ص 2015- 2014لوم الس�اس�ة، جامعة عبد الرحمان میرة، بجا�ة، القانون الخاص الشامل، &ل�ة الحقوق والع
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سال�ة للحر�ة، أ2 انه دخل إلى السجن أكثر من مرة، ولم �أخذ المشرع �عین الاعت�ار 
  .)1(ت �س�طة أو جس�مةالجرائم التي ارتكبها سواء &ان

في هذه الحالة �ستفید من نظام الوضع في الورشات الخارج�ة عند قضاءه 
العقو�ة المح&وم عل�ه، �الإضافة إلى وجوب تمتع المحبوس �حسن السیرة ) 1/2(لنصف 

والسلوك داخل المؤسسة العقاب�ة، وان لا �&ون من المحبوسین الخطر�ن �الش&ل الذ2 
، &ما یتم الوضع في الورشات الخارج�ة �موجب )2(�الش&ل المطلوب�منع ممارسة العمل 

  .مقرر  �صدره قاضي تطبیP العقو�ات

  الإجراءات المت1عة للوضع في نظام الورشات الخارج5ة .2

حدد المشرع الجزائر2 الإجراءات العمل�ة الواجب إت�اعها ف�ما یخص حراسة الید 
 04- 05من القانون ) 3( 102ه في نص المادة ر صالعاملة العقاب�ة واستخدامها، هذا ما ح

المتضمن قانون تنظ�م السجون، فحواها أن المحبوس الموضوع في نظام الورشات 
الخارج�ة �غادر المؤسسة العقاب�ة وفقا للأوقات المحددة في الاتفاق�ة المبرمة مع الجهة 

لیها في حالة فسخها �أمر الم&لفة بتشغیل الید العاملة العقاب�ة، عند انتهاء المدة المتفP ع
من قاضي تطبیP العقو�ات �عود المحبوس إلى المؤسسة العقاب�ة ضف إلى ذلك انه 

  .مساء &ل یوم �عد انتهاء مدة العمل �م&ن إرجاع المحبوس إلى المؤسسة

  أما ف�ما یخص حراسة المحبوس سواء &ان أثناء النقل وفي ورشات العمل 
                                                           

  ..35السابP، ص المرجع �ع�ش س&ینة، - 1
  .37نفسه، ص  المرجع - 2
�غادر الذ2 : " المتضمن قانون تنظ�م السجون، المرجع السابP، والتي تنص  04-05من القانون رقم  102المادة  -  3

من  103العقاب�ة خلال أوقات المدة المحددة في الاتفاق�ة المبرمة، وفP أح&ام المادة  وضع في الورشة الخارج�ة المؤسسة
 Pأمر من قاض تطبی�هذا القانون ، یرجع المحبوس إلى المؤسسة العقاب�ة عند إنهاء المدة المحددة في الاتفاق�ة أو فسخها 

  .العقو�ات
عد انتهاء مدة دوام العمل یتولى مهمة حراسة المحبوس �م&ن إرجاع المحبوس إلى المؤسسة العقاب�ة مساء &ل یوم �

الموضوع في نظام الورشة الخارج�ة أثناء النقل وفي ورشات العمل، وخلال أوقات الاستراحة، موظفو المؤسسة العقاب�ة 
  .و�جوز النص  في الاتفاق�ة على إم&ان�ة مساهمة الجهة المستخدمة في الحراسة
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فو المؤسسة العقاب�ة هم المسئولون عن ذلك فهذا هو وحتى خلال أوقات الاستراحة، موظ
الأصل، استثناء یجوز النص في الاتفاق�ة المبرمة على تخص�ص الحراسة من طرف 

  .)1(الجهة المستخدمة وتكون حراسة جزئ�ة

  نظام الحر�ة النصف5ة : ثان5ا

�سمى أ�ضا بنظام ش�ه الحر�ة، وفقا له �سمح للمسجون �العمل خارج المؤسسة 
عقاب�ة وXدون بذلة السجن، فهو لا یخضع إلى رقا�ة مستمرة مع إلزامه �العودة إلى ال

المؤسسة نها�ة &ل یوم، عند تعامله مع رب العمل یخضع لنفس الشرو] التي �سیر علیها 
، هذا النظام أسلوب )2(العامل الحر، فقD ف�ما یخص أجرة الإدارة العقاب�ة هي التي تتسلمه

بوس الذ2 قرب موعد الإفراج عنه، أو من اجل تم&ینه من متا�عة تدرجي �النس�ة للمح
  .)3(دراسة أو مهنة معینة أو للخضوع لعلاج معین وحتى المشار&ة في ح�اتهم الأسر�ة

من ق ت  108إلى  104تبنى المشرع الجزائر2 نظام الحر�ة النصف�ة في المواد 
ام الحر�ة النصف�ة، وضع �قصد بنظ" والتي تنص  104س وعرف النظام في نص المادة 

المح&وم عل�ه نهائ�ا خارج المؤسسة العقاب�ة خلال النهار، منفردا و دون حراسة أو رقا�ة 
  ".الإدارة ل�عوز دالیها مساء &ل یوم

&ما تمنح الاستفادة من النظام لتم&ین المحبوس من تأد�ة عمل، أو مزاولة دروس 
�ن مهني، وهذا ما نستخلصه من نص المادة في العام الو التقني، أو دراسات عل�ا أو تكو 

  .السالف الذ&ر 04- 05من القانون ) 4( 105

  
                                                           

  .54السابP، ص �حي عبد الحمید، المرجع  - 1
  .113محمد ص�حي ، المرجع السابP، ص  - 2
  .�55حي عبد الحمید، المرجع السابP، ص  - 3
تمنح الاستفادة من : " المتضمن قانون تنظ�م السجون، المرجع السابP، والتي تنص على  04-05من القانون رقم  105المادة  -  4

في هذا القسم، لتم&ینه من تأد�ة عمل أو مزاولة دروس في التعل�م العام أو نظام الحر�ة النصف�ة للمحبوس، وفP الشرو] المحددة 
  ".التقني أو متا�عة دراسات عل�ا أو تكو�ن مهني
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  شروN الاستفادة من نظام الحر�ة النصف5ة .1

106حددت المادة 
من ق ت  س الشرو] الواجب توفرها في المحبوس لكي  )1(

المادة یتسنى لهه فرصة الاستفادة من نظام الحر�ة النصف�ة، ومن خلال استقراءنا لنص 
  : السالفة الذ&ر توصلنا إلى ما یلي

یجب أن �&ون المحبوس قد استوفى &ل طرق الطعن العاد�ة وغیر العاد�ة  -
وان لا �&ون قد طعن في الح&م أو استأنف أو م&ر بدن�ا، �ع�ارة أخرK �&ون 

 .المحبوس قد ح&م عل�ه نهائ�ا

غض النظر عن مدة شهرا على انقضائها، � 24أن ی�قى من العقو�ة المح&وم بها  -
، هذا �النس�ة للمحبوس المبتدh أما المحبوس الذ2 سبP )2(العقو�ة المح&وم بها عل�ه

 .عل�ه الح&م �عقو�ة سال�ة الحر�ة 

شهرا على  24العقو�ة المح&وم بها، �شر] أن یت�قى ) 1/2(أن �&ون قد قضى نص  -
 .)3(انقضاء عقوXته &ل�ة

الذ&ر، �م&ن أن �قدم طلب الاستفادة  ف&ل محبوس توفر ف�ه الشرطین السالفین
  .من هذا النظام إلى جانب السیرة والسلوك الحسن الذ2 یجب أن یتمتع بهما المحبوس

  

                                                           

�م&ن أن : " المتضمن قانون تنظ�م السجون، المرجع السابP، والتي تنص على  04-05من القانون رقم  106المادة  - 1
  .س �ستفید من نظام الحر�ة النصف�ة للمحبو 

  المح&وم عل�ه المبتدh الذ2 �قي على انقضاء عقوXته أرXعة وعشر�ن شهرا -
المح&وم عل�ه الذ2 سبP الح&م عل�ه �عقو�ة سال�ة للحر�ة وقضى نصف العقو�ة، و�قي على انقضاءها مدة لا تز�د عن -

  .أرXعة وعشر�ن شهرا
ات �عد استشارة لجنة تطبیP العقو�ات وتشعر بذلك یوضع المحبوس في نظام الحر�ة النصف�ة �مقرر لقاضي تطبیP العقو�

  ".المصالح المختصة بوزارة العدل
  .�37ع�ش س&ینة، المرجع السابP، ص  - 2
  .المرجع نفسه - 3
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  إجراءات الوضع نظام الحر�ة النصف5ة .2

107الفقرة الثان�ة و 106حددت &ل من المادتین 
الإجراءات الواجب اتخاذها  )1(

  : وهي &ما یلي ل�ستفید المح&وم عل�ه من هذا النظام 

على المحبوس الذ2 یرغب �الاستفادة من نظام الحر�ة النصف�ة �قدم طلب إلى قاضي  -
تطبیP العقو�ات على أن �&ون مسب�ا، سواء &ان للعمل أو لمزاولة الدراسة أو 

 .)2(التكو�ن

�عد  )3(یوضع المحبوس في نظام الحر�ة النصف�ة �مقرر لقاضي تطبیP العقو�ات -
 .طبیP العقو�ات وتشعر لذلك المصالح المختصة بوزارة العدل استشارة لجنة ت

  :  )4(من ق ت س 107ومن المادة 

على المحبوس أن �حرر تعهد م&توب، یلتزم ف�ه �احترام الشرو] التي یتضمنها مقرر  -
الاستفادة من نظام الحر�ة النصف�ة، وفي حالة الإخلال �الشرو] المتفP علیها 

بها، �قوم مدیر المؤسسة العقاب�ة بإرجاع المح&وم عل�ه و�الالتزامات التي تعهد 
و�التالي إخطار قاضي تطبیP العقو�ات ل�قرر هذا الأخیر إما الإ�قاء على الاستفادة 

 .)5(من النظام أو وقفه أو إلغائه، وذلك �عد استشارة لجنة تطبیP العقو�ات

                                                           

  .المتضمن قانون تنظ�م السجون، المرجع السابP 04-05من القانون رقم  107و  106أنظر المادتین  - 1
  .�38ع�ش س&ینة، المرجع السابP، ص  - 2
  .03أنظر الملحP رقم  - 3
یلتزم المحبوس في "المتضمن قانون تنظ�م السجون، المرجع السابP، والتي تنص  04- 05من قانون رقم  107المادة  - 4

  .نظام الحر�ة النصف�ة في تعهد م&توب، �احترام الشرو] التي یتضمنها مقرر الاستفادة
شرو] الاستفادة �أمر مدیر المؤسسة العقاب�ة بإرجاع المحبوس و�خبر في حالة إخلال المحبوس �التعهد، أو خرقه لأحد 

قاضي تطبیP العقو�ات ل�قرر الإ�قاء على الاستفادة من نظام الحر�ة النصف�ة، أو وقفها أو إلغاؤها وذلك �عد استشارة لجنة 
  .تطبیP العقو�ات

  .103ج�ار2 میلود، المرجع السابP، ص  - 5
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ر�ة النصف�ة من ق ت س أن المحبوس المستفید من نظام الح 108بینت المادة 
یؤذن له �ح�ازة مبلغ مالي، وعل�ه أن یبرر المصار�ف التي استوفاها من المبلغ المؤذون 

  :له �ه فجاءت المادة المفصلة &الأتي

یؤذن للمحبوس المستفید من نظام الحر�ة النصف�ة �ح�ازة مبلغ مالي من م&س�ه 
  .والتغذ�ة عند الاقتضاءالمودع لحسا�ه لدK &ات�ة ض�D المحاس�ة لتغط�ة مصار�ف النقل 

یجب على المحبوس تبر�ر مصار�ف من المبلغ المالي المأذون �ه وإرجاع ما �قي 
  .منه إلى حسا�ه لدK &ات�ة ض�D المحاس�ة �المؤسسة العقاب�ة

  مؤسسة البیئة المفتوحة: ثالثا

سبP لنا دراسة هذا النوع من المؤسسات وذلك من عدة نواحي، أما دراستنا لها 
مرة تختلف عن الدراسة السا�قة، إذ تقوم �التحدث عنها في مجال تنظ�م العمل هذه ال

  .العقابي فیها

نظرا للمزا�ا المتعددة التي تملكها المؤسسات العقاب�ة ذات البیئة المفتوحة ف�ما 
یخص تن�م العمل العقابي تفطن المشرع الجزائر2 إلى الأخذ بها لتعز�ز الإغراض المبتغاة 

  .)1(جانب فعالیته في المساعدة على الإصلاح وتأهیل المح&وم عل�ه من العمل إلى

من ق ت س حددت الش&ل التي تتخذه  04- 05من القانون  109فالمادة 
تتخذ مؤسسات البیئة المفتوحة ش&ل مراكز " المؤسسة العقاب�ة المفتوحة والتي تنص على 

ة عامة، وتتمیز بتشغیل ذات طا�ع فلاحي أو صناعي أو حرفي أو خدماتي، أو ذات منفع
  ".وإیواء المحبوسین �عین الم&ان

  

                                                           

  .170لمرجع السابP، ص أكرم نشأة إبراه�م، ا - 1
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  شروN الاستفادة من نظام مؤسسات البیئة المفتوحة.1

، انه لكي �ستفید المحبوس من  04- 05من القانون  105عملا بنص المادة 
نظام البیئة المفتوحة، لابد أن تتوفر ف�ه الشرو] المنصوص علیها قانونا، والمتمثلة في 

  : وضع في نظامك الورشات الخارج�ة والمتمثلة في شرو] ال

 .العقو�ة المح&وم بها) 1/3(المحبوس المبتدh على أن �قضي ثلث  -

المحبوس الذ2 تمت إدانته أكثر من مرة واحدة، و�&ون قد قضى نصف  -
 .العقو�ة المح&وم بها) 1/2(

 Pمقرر الوضع في نظام البیئة المفتوحة هي من صلاح�ات قاضي تطبی
، )1(و�ات، �عد استشارة لجنة تطبیP العقو�ات وإشعار المصالح المختصة بوزارة العدلالعق

وفي حالة إخلال المحبوس �التزاماته، یلغى قاضي تطبیP العقو�ات مقرر الاستفادة من 
النظام، و�تم إرجاعه إلى نظام البیئة المغلقة بنفس الطر�قة التي وضعها بها في نظام 

  .)2(البیئة المفتوحة

  إجراءات الوضع في نظام البیئة المفتوحة.2

یتمحور هذا النظام في تشغیل المحبوسین داخل مراكز ذات طا�ع فلاحي أو 
  .حرفي أو خدماتي أو ذات منفعة عامة، �حیث �ق�م المحبوس في الم&ان نفسه

تنظ�م العمل داخل البیئة المفتوحة یولد لدK المحبوس نوع من الثقة، &ما  -
 الحر�ة، �حیث تكون الحراسة في هذا النظام مخففة، ضف إلى  �منح له نوع من

                                                           

یتخذ : "المتضمن قانون تنظ�م السجون، مرجع سابP، والتي تنص على  04-05من القانون رقم  111أنظر المادة  - 1
قاضي تطبیP العقو�ات مقرر الوضع في نظام البیئة المفتوحة �عد استشارة لجنة تطبیP العقو�ات، واستعداد المصالح 

  .المختصة بوزارة العدل بذلك
  .قرر الرجوع إلى نظام البیئة المغلقة بنفس الطر�قة التي تم بها الوضع في نظام البیئة المفتوحة�

"... المتضمن قانون تنظ�م السجون، مرجع سابP، والتي تنص  04- 05من القانون رقم  2مقرر  11أنظر المادة  -  2
  ".ضع في نظام البیئة المفتوحة�قرر الرجوع إلى نظام البیئة المغلقة بنفس الطر�قة التي تم بها الو 
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hذلك عدم ارتداء البذلة العقاب�ة تأثیرا ایجاب�ا على نفس�ة المحبوس المبتد.  

یتوجب على المحبوس احترامك القواعد المسیرة لنظام البیئة المفتوحة، وذلك  -
  .عن طر�P حسن السیرة والسلوك والاجتهاد في العمل

وضع في البیئة المفتوحة، هي نفس الإجراءات التي تتخذ للوضع إجراءات ال -
 .)1(في نظام الورشات الخارج�ة

  المطلب الثاني

  .مدB تدخل الدولة في الرقا1ة والإشراف على العمل العقابي المسند للمحبوسین

تختلف الأسالیب الماد�ة المت�عة لتنظ�م العمل العقابي عن الأسالیب القانون�ة له، 
لاختلاف یتمثل في مدK تدخل الدولة في الرقا�ة عل�ه والإشراف عنه ت�عا لذلك وهذا ا

  :توجد ثلاث أنظمة قانون�ة یخضع لها العمل العقابي وهي &الأتي

) الفرع الأول(انعدام تدخل الدولة في تنظ�م العمل العقابي والإشراف عل�ه 
، الإشراف الجزئي للدولة )انيالفرع الث(الإشراف الكلي للدولة على تنظ�م العمل العقابي 

  ).الفرع الثالث(على تنظ�م العمل العقابي 

  الفرع الأول

  انعدام تدخل الدولة في تنظ5م العمل العقابي والإشراف عل5ه

�قوم هذا النظام على عدم تدخل الإدارة العقاب�ة في تنظ�م العمل، بل �التواصل 
لتشغیلهم، فالمقاول هو الذ2 �حدد مع احد مقاولي الخواص، وتضع تحت تصرفهم النزلاء 

نوع العمل وشروطه والوسائل اللازمة للق�ام �ه، �حیث یوفر الآلات والمواد الخاصة، له 
الإشراف الفني والإدار2 على النزلاء، منتوج العمل المتحصل عل�ه المقاول هو الذ2 

                                                           

  .�41ع�ش س&ینة، المرجع السابP، ص  - 1
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الغذاء والكساء یتسلمه و�تولى توز�عه وتحصیل ق�مته، &ما �قوم بإیواء النزلاء وتوفیر 
  .)1(لهم

الشيء الممیز في نظام المقاولة انه &اهل الإدارة العقاب�ة بنفقات إعالة النزلاء، 
&ما تعفى أ�ضا من تشغیلهم والإشراف علیهم مهمتها تقتصر فقD على مراق�ة منعهم من 

  .الهرب

عشر،  انتهج النظام �عد نها�ة الثورة الصناع�ة، لیتم الأخذ �ه وأخر القرن التاسع
تجاهل العرض الرئ�سي : ولكنه لم یدم &ثیرا نظرا للعیوب التي طرأت عل�ه ومن أهمها

 Pللعمل العقابي ألا وهو التأهیل والإصلاح، إذ أن المقاول الخاص ما یهمه أكثر هو تحقی
  .)2(أقصى استثمار واكبر قدر من الرXح، دون أن �أخذ �عین الاعت�ار مصلحة المحبوس

  الفرع الثاني

  لإشراف الكلي للدولة على تنظ5م العمل العقابيا

نظام الاستغلال الم�اشر هو الوجه المعاكس لنظام المقاولة، إذ انه �قوم على 
أساس أن الإدارة العقاب�ة هي التي تتولى تشغیل النزلاء، وتوفر لهم م&ان للإیواء إلى 

  .جانب الإنفاق علیهم

وهي التي تشرف على العمل والنزلاء  &ما تقوم بإحضار الآلات والمواد الأول�ة،
�أخذ العمل ثلاث منافذ أما یخصص للاستهلاك في المؤسسات العقاب�ة، أو یوجه إلى 
السوق الحرة لیتم ب�عه للجمهور ناو تستفید الدولة من تشغیل المساجین في الخدمات 

  .)3(العامة

                                                           

وداعي عز الدین رعا�ة نزلاء المؤسسة العقاب�ة في الجزائر في ظل المواثیP الدول�ة لحقوق الإنسان، أطروحة مقدمة  - 1
ج لخضر، &ل�ة الحقوق والعلوم ، الحا01لنیل شهادة د&توراه في الحقوق، تخصص علم الإجرام وعلم العقاب، جامعة �اتنة 

  .44، ص 2016/2017الس�اس�ة ، 
  .401عبد القادر القهوجي، المرجع السابP، ص  - 2
  .343وداعي عز الدین، العمل العقابي &أسلوب من أسالیب المعاملة العقاب�ة في التشر�ع الجزائر2، المرجع السابP، ص  - 3
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2 �حقP الإشراف للإدارة على العمل العقابي �م&نها &من سلك الطر�P الذ
أغراضه وفي مقدمتها التأهیل، &ما تسمح لنز�ل �ممارسة العمل الذ2 یتقنه وتفتح له مجال 

، لكن ما �شوب )1(التدر�ب على إحدK المهن، �ستط�ع الاستفادة منها عند الإفراج عنه
نقص المنتوج وعدم تغط�ة : هذا أن تكال�فه �اهظة وتحمل الدولة أع�اء &بیرة من جهتین 

  .)2(من جهة أخرK عدم توفر العدد الكافي من المختصین للإشراف على العملللنفقات و 

  الفرع الثالث

  الإشراف الجزئي للدولة على تنظ5م العقابي

هو نظام یتصدر المرت�ة الوسطى بین النظامین السالفین الذ&ر، إذ أن الإدارة 
مواد الأول�ة، یتم تشغیل العقاب�ة هي التي تتعاقد مع احد المقاولین ف�قوم �شراء الآلات وال

النزلاء تحت إشراف المؤسسة العقاب�ة ولحساب المقاول، مقابل مبلغ مالي یلتزم بدفعه 
للإدارة �معنى أخر للإدارة العقاب�ة لا تتخلى عن النزلاء &ل�ة &ما هو الحال في نظام 

  .)3(التور�د، ولا تخضعهم لها &ل�ا &ما هو الحال في نظام الاستغلال الم�اشر

یتسم هذا النظام �ان الإشراف الذ2 تقوم �ه الإدارة العقاب�ة على العمل �م&نها من 
تحقیP أغراضه، والاهم من &ل هذا هو الإصلاح والتأهیل وفي نفس الوقت لا تتحمل 

  .)4(أع�اء &ثیرة

وما �عاب عل�ه انه نظامك غیر مرغوب ف�ه لان رجال الأعمال یرفضون ف&رة 
  .ى استغلال رؤوس أموالهمعدم الإشراف الكامل عل

  

                                                           

  .545محمد ص�حي نجم، المرجع السابP، ص  - 1
  .144وداعي عز الدین، رعا�ة النزلاء المؤسسة العقاب�ة في الجزائر في ظل المواثیP الدول�ة، المرجع السابP، ص  - 2
- 344وداعي عز الدین، العمل العقابي &أسلوب من أسالیب المعاملة العقاب�ة في التشر�ع الجزائر2، المرجع السابP، ص ص  - 3

343.  
  .144 محمد ص�حي نجم، المرجع السابP، ص -  4
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  الفرع الرا1ع

  التنظ5م القانوني للعمل العقابي في التشر�ع الجزائر$ 

اخذ المشرع الجزائر2 بنظام الاستغلال الم�اشر، �حیث الإدارة العقاب�ة هي التي 
تسهر على تنظ�م العمل العقابي عن طر�P تحدید شروطه والأسلوب الذ2 �قوم عل�ه، &ما 

عل�ه من جهتین إشراف إدار2 وأخر فني، ضف إلى ذلك &ل ما یتعلP تتلوK الإشراف 
�الآلات والمواد الأول�ة الإدارة هي التي تقوم بتوفیرها وتجهیز المؤسسات العقاب�ة 
�مصانع، أما ما یخص الإنتاج تقوم بترق�ة وتحصیل ثمنه، وفي المقابل تقدم م&افآت 

 04- 05من القانون  98و  97 ، هذا ما �ستخلص من نص المادتین)1(للمحبوسین
  : المتضمن قانون تنظ�م السجون، التي جاء مضمونها &الأتي

من ق ت س تقوم إدارة المؤسسات العقاب�ة دون سواها بتحصیل  97المادة 
Kالمقابل المالي لصالح المحبوس عن عمله المؤد.  

لكها من ق ت س یتكون الم&سب المالي للمحبوس من الم�الغ التي �مت 98المادة 
Kوالمنح التي یتحصل علیها مقابل عمله المؤد.  

توزع إدارة المؤسسة العقاب�ة الم&سب المالي للمحبوس على ثلاث حصص 
  :متساو�ة

حصة ضمان لدفع الغرامات والمصار�ف القضائ�ة والاشتراكات القانون�ة عند  .1
 .الاقتضاء

 .ئل�ة حصة قابلة للتصرف تخصص لاقتناء المحبوس حاجاته الشخص�ة والعا .2

 .حصة احت�ا] تسلم للمحبوس عند الإفراج عنهم .3

                                                           

  .148وداعي عز الدین، رعا�ة نزلاء المؤسسة العقاب�ة في الجزائر في ظل المواثیP الدول�ة، المرجع السابP، ص  - 1
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 Pاشر في تنظ�م العمل المتعل�هدف المشرع من اعتماده على نظام الاستغلال الم
لكل : "بتشغیل الید العاملة العقاب�ة، هو من �اب احترامه للقاعدة الدستور�ة التي تنص 

أراد الحفاn على جم�ع ، هذا من جهة ومن جهة أخرK )1("المواطنین الحP في العمل
الحقوق المقررة للمحبوسین قانونا والتي یتمتع بها أ2 عامل حر، والمتمثلة في التعو�ض 

، �حیث تم )2(عن حوادث العمل والأمراض المهن�ة، والاستفادة من الضمان الاجتماعي
�ستفید : "من ق ت س والتي تنص 106الإشارة إلى هذه الحقوق في نص المادة 

معین للق�ام �عمل أو بخدمة من أح&ام تشر�ع العمل والحما�ة الاجتماع�ة، ما المحبوس ال
 ".لم �&ن ذلك متعارضا مع وضعه &محبوس

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                           

  .، المعدل والمتمم، المرجع الساب1996Pمن دستور  69أنظر المادة  - 1
یل شهادة ماجستیر �&ل�ة الحقوق ج�ار2 میلود، أسالیب المعاملة العقاب�ة للسجناء في التشر�ع الجزائر2، مذ&رة لن - 2

  .255، ص2014/2015والعلوم الس�اس�ة ، الجزائر ، 
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  خلاصة الفصل 

قابي من أهم الأسالیب التي استحدثتها الس�اسة العقاب�ة نظرا لدوره �عد العمل الع
إدماجه في المجتمع، وعرف الهام ، �حیث �ساهم في تر�Xة المحبوس وإصلاحه ل�عاد 

على عاتP المحبوس من جهة أخرK �قع العمل العقابي على انه حP من جهة، والتزام 
 nتنوعت أغراض العمل العقابي بین الغرض الإنساني والاقتصاد2 ، إلى جانب حفا

ولتح�قي أغراض العمل العقابي منتجا متنوعا ومشابها للعمل الحر  .النظام داخل المؤسسة
  .انب المقابل المالي الذ2 یتقضاه المحبوسإلى ج

للحصول على استغلال امثل للید العاملة العقاب�ة لابد من ق�ام الإدارة بتنظ�م 
فعال وتستغل في ذلك &ل الجوانب الماد�ة والقانون�ة �النس�ة للتنظ�م الماد2 �&ون إما 

ني للعمل العقابي �أخذ داخل المؤسسة العقاب�ة &ما ینظم أ�ضا خارجها أما التنظ�م القانو 
  .أش&ال سواء نظام المقاولة أو الاستغلال الم�اشر أو نظام التور�د

  

  

     



 

 

  

  ثانيلفصل الا
أسالیب العمل العقابي التي انتهجتها 

  الس5اسة العقاب5ة الجزائر�ة



 تهجتها الس5اسة العقاب5ة الجزائر�ةأسالیب العمل العقابي التي ان         ثانيالفصل ال
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  تمهید

شهدت العقو�ة تطورا &بیرا عبر المجتمعات، واتجهت المذاهب الف&ر�ة الحدیثة 
یP من قسوة وشدة العقو�ات البدن�ة التي توقع على جسم الإنسان، وعرفت إلى التحق

القوانین الجزائ�ة نوعین من الصعو�ات البدن�ة وهما عقو�ة الإعدام وعقو�ة الجلد والذ2 
انحصر نطاقها في قوانین قلیلة جدا، وان &انت من أقدم العقو�ات وجودا ولم تكن شائعة 

لثامن عشر حین بدا الجدل یثور حول جدواها، فظهر اتجاه في اغلب القوانین حتى القرن ا
�عض  العقابي فألغتها�طالب بإلغائها بدعوK إضفاء جانب من الإنسان�ة على النظام 

اد الدول بنها دول أخرK ما زال الخلاف ناش�ا �شأنها حول إلغاؤها منها تر&�ا والاتح
  .الأوروXي

سال�ة للحر�ة وحصول تطور في و&ل هذا أدK إلى تنوع وانتشار العقو�ة ال
أغراضها ، فمن مرحلة الزجر والإ�لام إلى الإصلاح والتأهیل وإعادة الإدماج في المجتمع، 
وهذا التطور أص�ح أكثر تنظ�ما خاصة من حیث مدتها، فأص�ح ییتم تحدید مدتها منو] 

  .)1(�سلطة مختصة والتي تحددها تحدیدا دق�قا

للحر�ة وأهمیتها من خلال الإشراف على  وتكتسب &ذلك الصعو�ات السال�ة
تنفیذها سواء من قبل الإدارة العقاب�ة أو قاضي تطبیP العقو�ات لذلك یثار التساؤل عن ما 
هو الإطار المفاه�مي لصعو�ة السال�ة للحر�ة؟ وهذا ما سیتم تناوله من خلال الم�حث 

  .الأول

  

  

  
                                                           

، ص 2006منصور رحماني، الوجیز في القانون الجنائي العام، دار العلوم للنشر والتوز�ع، الجزائر، بدون ط�عة،  - 1
260.  
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  الم1حث الأول

  لحر�ةالإطار المفاه5مي للعقو1ة السال1ة ل

و�ة السال�ة للحر�ة سب�ا في نشأة علم العقاب لان تنفیذ هذه العقو�ة قلقد &انت الع
�ستغرق وقتا قد �طول حتى قد �ستغرق ح�اة المح&وم عل�ه، وقد تعددت أنواع هذه 
العقو�ات وحصل هناك تطور في أغراضها وتعد العقو�ة السال�ة للحر�ة من أهم 

  .الوضع�ة والحال�ة للدولالصعو�ات المط�قة في القوانین 

لذلك یتعین علینا التعرف على مفهوم العقو�ة السال�ة للحر�ة من خلال المطلب 
الأول الذ2 یتناول تعر�ف العقو�ة السال�ة للحر�ة وتب�ان العناصر التي تتمیز بها هذه 
العقو�ة إلى أن هذه العقو�ة لها خصائص تتمیز بها ف�ما هي الخصائص التي تتمیز بها 

  .لصعو�ة السال�ة للحر�ة عن �ق�ة العقو�ات ا

  المطلب الأول

  مفهوم العقو1ة السال1ة للحر�ة

تعتبر العقو�ة �ش&ل عام ، والعقو�ة السال�ة للحر�ة �ش&ل خاص الشغل الشاغل 
لدK رجال الف&ر القانوني، �اعت�ارها الجزاء المترتب على مخالفة القانون لذلك اهتم رجال 

تعر�ف لهذه الصعو�ة، وقد تعددت التعار�ف العقو�ة السال�ة للحر�ة  الفقه من اجل إیجاد
  .من فق�ه إلى أخر، وهذا ما سیتم التعرف عل�ه من خلال الفرع الأول من هذا المطلب

أما عن ما �میز العقو�ة السال�ة للحر�ة من عناصر أو �معنى أخر ما هو 
ؤال �&ون من خلال الفرع الثاني مضمون العقو�ة السال�ة للحر�ة ؟ للإجا�ة على هذا الس

  .من هذا المطلب �عنوان عناصر العقو�ة السال�ة للحر�ة
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  الفرع الأول

  تعرف العقو1ة السال1ة للحر�ة

ینصرف الذهن إلى العقو�ة عند التحدث عن الجر�مة �ما أن العقو�ة �اعت�ارها 
السال�ة للحر�ة، فقد الجزاء الجنائي الدال علیها وفي غالب الأح�ان تأخذ صورة العقو�ة 

  .من القانون والفقهرق إلیها العلماء المسلمین و&ل تعددت الدراسات حولها �حیث تط

  تعر�ف الفقه الإسلامي: أولا

زواجر : اختلفت أراء العلماء المسلمین في تعر�ف العقو�ة، فعرفها �عضهم �قوله 
الألم "، وعرفت �أنها "رالله س�حانه وتعالى الردع عن ارتكاب ما حظر وترك ما أم ضعهاو 

الذ2 یلحP الإنسان مستحP على الجنا�ة ، وعرفت &ذلك الجزاء المقرر لمصلحة 
  .)1("الجماع�ة على عص�ان أمر الشارع

وهذه المفاه�م متقارXة في المعنى ولعل التعر�ف الأول أفضل للإفادة على الجزاء 
  .الذ2 شرع قفي مقابل ارتكاب المحظورات وترك الواج�ات

إنما جزاء الذین �حارXون الله ورسوله "یل ذلك م&ن القران الكر�م قوله تعالى لد
و�سعون في الأرض فسادا أن �قتلوا أو �صلبوا أو تقطع أیدیهم وأرجلهم من خلاف أو 

  )2("ینفوا من الأرض ذلك لهم في الدن�ا خز2 ولهم في الآخرة عذاب عظ�م

إذا امسك الرجل وقتله الأخر، ف�قتل الذ2 " و2 عن النبي صلى الله عليه وسلمأما في السنة فقد ر 
  ".قتل و�ح�س الذ2 امسك

  

                                                           

  .33سورة المائدة، الآ�ة  - 1
ذ العقو�ة السال�ة للحر�ة في التشر�ع الجزائر2، مذ&رة لنیل شهادة الماجستیر في بوز�د2 مختار�ة، النظام القانوني لتنفی - 2

  .14، ص 2015طاهر سعیدة، &ل�ة الحقوق والعلوم الس�اس�ة، سعیدة، -الحقوق، جامعة مولا2 ا
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  التعر�ف الفقهي : ثان5ا

فقد اختلف الفقهاء في وضع مفهوم محدد لمعنى العقو�ة ، بهذا الصدد نجد 
  .أنفسنا أمام اتجاهات فقه�ة وأراء متعددة من بینها

على المتهم و�تناسب مع العقو�ة هي الجزاء �قرره المشرع و�وقعه القاضي "
  .)1(جسامة الجر�مة إذا ثبت إدانته ومسؤولیته الجنائ�ة

جزاء �قره الشارع و�وقعه : &ما عرفها أ�ضا الد&تور إسحاق إبراه�م منصور �قوله 
القاضي على من ثبتت مسؤولیته على ارتكاب الجر�مة وتتمثل العقو�ة في إ�لام الجاني 

  .)2(�الإنقاص من �عض حقوقه الشخص�ة

  التعر�ف القانوني : ثالثا

لم یتطرق المشرع الجزائر2 إلى تعر�ف واضح للعقو�ة السال�ة للحر�ة ، فتعر�فها 
من قانون العقو�ات الجزائر2 على  �05&ون استنادا إلى التشر�عات المقارنة وتنص المادة 

  : العقو�ات الأصل�ة في مواد الجنا�ات هي

 الإعدام .1

 السجن المؤXد .2

سنة ما عدا في  20سنوات و 05قت لمدة تتراوح بین السجن المؤ  .3
 Kقصو Kالحالات التي �قرر فیها القانون حدودا أخر. 

  الفرع الثاني

  عناصر العقو1ة السال1ة للحر�ة

  مشرعه  تعرف العقو�ة على أنها قدر مقصود من الإ�لام، �قرره المجتمع ممثلا في
                                                           

  .721، ص 1977 محمد نجیب حسني، شرح قانون العقو�ات، القسم العام الط�عة الرا�عة ، دار النهضة العر�Xة، القاهرة، -  1
  .130، ص 2006والعقاب، دیوان المطبوعات الجامع�ة ، الجزائر،  الإجراممنصور، موجز علم  إبراه�مإسحاق  - 2
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ضى ح&م �صدره القضاء ومن خلال لیوقع &رها على من یرتكب جر�مة في القانون، �مقت
  .هذا التعر�ف �م&ن استخلاص عناصر أو ما �عرف �مضمون العقو�ة السال�ة للحر�ة

  عنصر الإ5لام : أولا

الإ�لام هو جوهر العقو�ة، ولا ینطو2 على الإذلال والقسوة وإنما تهدف إلى 
أن ارتقت المساس ب�عض حقوقه الشخص�ة وتقییدها، وقد ارت�D الألم �العقاب منذ 

مدر&ات الإنسان وأص�ح قادرا على ترجمة أف&اره إلى مفردات لغو�ة، والألم المعتبر جوهر 
للعقو�ة هو الذ2 �مس حقا من حقوق الشخص، و�تحقP الإ�لام في صورتین صورة ماد�ة 
وهو المساس �الحP اللصیP �الشخص صورة معنو�ة وهي الشعور �المهان وهبو] مر&زه 

أن درجة الإ�لام تتفاوت من عقو�ة إلى أخرK وذلك حسب أمر�ن، الأول في المجتمع، إلا 
یتعلP بجسامة الجر�مة المرتك�ة وطب�عة الحP الذ2 تم  المساس �ه م&ن قبل المجرم، 

  .)1(وهذا ما �فسر تعدد أنواع العقو�ات

  تناسب العقو1ة مع الجر�مة : ثان5ا

ذا التناسب �قع على المشرع أ2 أن تكون العقو�ة عادلة ومحققة لغرضها، ولكن ه
الذ2 �صنع العقو�ة المناس�ة، �حسب نوع درجة وجسامة الجر�مة لأنه لا یجوز معاملة 
&مل المتهمین بوصفهم نمطا واحدا، &ما أن مبدأ ضرورة تناسب العقو�ة مع خطورة 

  .)2(الجر�مة وجسامتها هو مبدأ جزائي أساسي یتوجب على المشرع احترامه

  لحتمي للجر�مة الأثر ا: ثالثا

  تفترض العقو�ة �ما تنطو2 عل�ه من إ�لام سبP وقوع الجر�مة �حیث تعد أثرا 

                                                           

  .130- 128، دار الكتاب الحدیث، القاهرة، ص ص الأولىعمر خور2، الس�اسة العقاب�ة دراسة مقارنة، الط�عة  - 1
  .المرجع نفسه - 2
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ونتیجة لها، و�میز هذا العنصر بین العقو�ة في المعنى الذ2 نقصده هنا وXین الإجراءات 
التي تتخذ قبل وقوع الجر�مة بهدف الحیلولة دون ذلك، ورغم أن هذه الإجراءات تهدف 

  .ن الجر�مةإلى الوقا�ة م

  المطلب الثاني

  أنواع العقو1ات السال1ة للحر�ة وأثارها السلب5ة

 ت�عا ف�ما بینها تتدرج للحر�ة السال�ة العقو�ات من أنواع المقارنة التشر�عات عرفت

 السجن، وعقو�ة الأشغال الشاقة، عقو�ة في حصرها �م&ن والتي تتضمنه، الذ2 الإ�لام لقدر

 نص التي للحر�ة السال�ة العقو�ات فقد تعددت الجزائر2  شر�عالت في أما الح�س، وعقو�ة

المؤقت،  والسجن المؤXد، السجن:یلي &ما جاءت الجزائر2، والتي العقو�ات قانون  علیها
 أنها إلا عل�ه، المح&وم حر�ة سلب على تقوم عقو�ات &ونها وتتماثل في الح�س، وعقو�ة

 مقررة عقو�ة هو الح�س أن حین في ،للجنا�ات مقررة السجن عقو�ة &ون أن في تختلف

  .المخالفات أو للجنح

  الفرع الأول

  أنواع العقو1ات السال1ة للحر�ة

للعقو�ة السال�ة للحر�ة أنواع مختلفة ترتكز �الأساس على هذه العقو�ة و&ذا نوع 
- 06الجر�مة المرتك�ة، نجد أن المشرع الجزائر2 نص في المادة الخامسة من القانون رقم 

المعدل والمتمم لقانون العقو�ات، على أن أنواع  2006د�سمبر  20ؤرخ في الم 23
العقو�ات الأصل�ة في مواد الجنا�ات تتمثل في الإعدام، والسجن والسجن المؤXد، والسجن 

 05سنة، وفي مواد الجنح الح�س من شهر�ن إلى  20إلى  05المؤقت المحدد  ما بین 
  .لى شهر�نسنوات وفي المخالفات الح�س من یوم إ

یتضح من خلال أح&ام هذا النص أن المشرع الجزائر2 جعل العقو�ة السال�ة 
للحر�ة تتمثل في السجن المؤXد والسجن محدد المدة والح�س الذ2 یتراوح ما بین شهر�ن 
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سنوات، والح�س من یوم واحد إلى شهر�ن، و�التالي �م&ن اختصارها بنوعین 05إلى 
اعت�ارها عقو�ة مشتر&ة وما بین الجنح والمخالفات وف�ما یلي المؤXد ومحدد المدة والح�س �

  .سنحاول إبراز أهم خصائص &ل منها

  :السجن .1

هي اخطر عقو�ة �عد الإعدام، وتقوم �سلب حر�ة المح&وم عل�ه طیلة ح�اته، 
 Pة قاس�ة ذات حد واحد، ولقد قسمه المشرع الجزائر2 إلى نوعین وف�أنها عقو�وتتصف 

من قانون العقو�ات الجزائر2 إلى سجن مؤXد وسجن مؤقت وهي وضع  5نص المادة 
المح&وم عل�ه في احد السجون وتشغیله داخل السجن أو خارجه في الأعمال التي تعینها 
الح&ومة للمدة المح&وم بها عل�ه على أن المشرع الجزائر2 لم �فرد لهذه العقو�ة مؤسسات 

  .)1(سجون�ة خاصة لتنفیذها

  دالسجن المؤZ.أ

�قصد �السجن المؤXد هو وضع المح&وم عل�ه في السجن لما ت�قى من ح�اته، 
ومهما &ان سنه وهو ما اعتمده المشرع الجزائر2 &عقو�ة أصل�ة في مواد الجنا�ات، وتعتبر 
هاته العقو�ة من أقصى العقو�ات وهي تطبیP على المح&وم علیهم مرتكبو الجرائم 

  .خطرا على المجتمعالخطیرة ومعتاد2 الإجرام و�ش&لون 

  السجن المؤقت .ب

�قصد �ه إیداع المح&وم عل�ه في المؤسسات العقاب�ة لفترة �حددها القانون 
ومضمونها سلب حر�ة المح&وم علیهم وذلك لمدة تتراوح بین خمس سنوات &حد أدنى 

  �ة دون و ـــــــى، غیر آن للقاضي له سلطة تقدیر�ة �النزول بهذه العقـــــوعشر�ن سنة &حد أقص

                                                           

  .373، ص 2011ح قانون العقو�ات الجزائر2، القسم العام، الجزائر، بدون ط�عة، عبد الله اوهاب�ة، شر  - 1
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  .)1(الحدود المقررة أعمالا للظروف القضائ�ة المحققة

  عقو1ة الح1س .جـ

 تتراوح سال�ة للحر�ة، &عقو�ة والمخالفات الجنح مواد في مقررة أصل�ة عقو�ة الح�س

 القانون  �قرر لم ما مواد الجنح في أقصى &حد سنوات وخمس أدنى &حد شهر�ن بین مدتها

 مواد في الأكثر على شهر�ن الأقل إلى على واحد یوم نبی تتراوح ولمدة أخرK، حدودا

  .)2(الجزائر2  العقو�ات قانون  من 2 فقرة 05المادة  نص في جاء ما حسب وهذا المخالفات،

  الفرع الثاني

  الآثار السلب5ة للعقو1ة السال1ة للحر�ة

ارتفعت الأصوات في المؤتمرات الدول�ة تناد2 بإلغاء العقو�ات السال�ة للحر�ة 
ضرورة إیجاد بدائل لها، فقد قرر المؤتمر السادس لعلم الإجرام الذ2 انعقد �فنزو�لا سنة و 

الذ2 اقر جعل العقو�ات السال�ة للحر�ة استثناء وعدم التوسع فیها، و�التالي  1980
أظهرت المذاهب الحدیثة عدم الرضا عن هذا النوع من الأسالیب العقاب�ة أ2 أسلوب 

رجى منها فالعقو�ة السال�ة للحر�ة استخدمت ولا زالت تستخدم &سلاح الجلد &ونه لا فائدة ت
وذلك �صورة متكررة في مواجهة الجر�مة إلا أنها لم تذهب �عیدا في تطب�قها دون التعرض 

  .)3(إلى الانتقادات

  الآثار الاقتصاد5ة والاجتماع5ة لعقو1ة السال1ة للحر�ة: أولا

 لأنها تنع&س النفس�ة الآثار من وطأة أشد والاقتصاد�ة الاجتماع�ة الآثار تعتبر

 المح&وم أسرة وعلى علاقة الأسر�ة العلاقات على فتأثر وأسرته، السجین على م�اشر �ش&ل

                                                           

، جامعة عبد الحرمان میرة، بجا�ة، &ل�ة الحقوق المسترلیندة صابت، تنفیذ العقو�ة السال�ة للحر�ة، مذ&رة لنیل شهادة  - 1
  .22، ص 2013والعلوم الس�اس�ة ، بجا�ة، 

في مادة  الأصل�ةالعقو�ات "المتضمن قانون العقو�ات على انه  156-66قانون رقم من ال 02فقرة  05تنص المادة  - 2
  ....".سنوات ماعدا الحالات  05مدة تتجاوز شهر�ن الى .... الجنح هي الح�س 

  .224منصور رحماني، المرجع السابP، ص  - 3



 تهجتها الس5اسة العقاب5ة الجزائر�ةأسالیب العمل العقابي التي ان         ثانيالفصل ال
 

 

40 

 الاقتصاد وعلى عل�ه، المح&وم المع�شي لأسرة المستوK  وعلى جهة، من هذا �المجتمع عل�ه

  .أخرK  جهة نم ال�عید المدK القر�ب أو المدK على سواء للمجتمع القومي

  الآثار النفس5ة والعضو5ة للمح(وم عل5ه : ثان5ا

 النواحي النفس�ة على للحر�ة السال�ة العقو�ة تتر&ها التي السلب�ة الآثار تتنوع

 :عل�ه للمح&وم والعضو�ة

 نتیجة لهز�مة والمهانة �الإح�ا] عل�ه المح&وم شعور إلى تؤد2 فهي ناح�ة فمن -

 وفقدان عن العائلة، الانفصال صدمة إلى �الإضافة جتمع،الم وأمام نفسه أمام مزدوجة

 &ل الإجرام، حدیث عل�ه المح&وم &ان إذا لاس�ما والأصدقاء، الأهل أمام والاحترام الهی�ة

 .)1(والمجتمع �النفس الثقة فقدان عل�ه یترتب هذا

 حتوالتي أص� )المؤXدة( المدة محدودة الغیر خاصة للحر�ة السال�ة العقو�ة تولد -

 الإعدام، عقو�ة تخلت عن التي تلك خاصة و�صفة الدول، �عض لدK خاصة أهم�ة تحتل

 أص�حت السجن داخل أن ح�اتهم علیهم المح&وم لدK الشعور س�طرة في تتمثل نفس�ة آثاراً 

 مما خلاله �ع�شون  الذ2 الزمني للإطار الواقعي إدراكهم عدم عن فضلاً  ال�قین، �عدم تتسم

  .العقل�ة هم�عض صحة على یؤثر

  

  

  

  

  

  
                                                           

  .145بوهالة �اسین، المرجع السابP، ص  - 1
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  الم1حث الثاني

 للحر�ة السال1ة 1العقو1ات المتعلقة المشاكل أهم

 علم العقاب مجال في وال�احثین العلماء دراسات خلال من العملي الواقع أثبت لقد

 �ما تُعیP تطب�قها مشاكل من تثیره ما هو للحر�ة السال�ة العقو�ات �ه تتمیز ما أهم أن

2Pمش&لةع� ما مشاكلها أهم ومن والتأهیل، لاحالإص في وظ�فتها حق�هذه توحید رف  

 &انت إذا وما التعدد، الأخذ �مبدأ أم توحیدها، جدوK  حول التساؤل ثار حیث العقو�ات،

 تش&ك عدیدة اتجاهات الأخیرة الآونة ظهر في حیث مزا�اها، تفوق  الأمر حق�قة في مثالبها

 على الخصوص وجه على الانتقادات هذه تنصبوالتقو�م، و  للردع العقو�ات هذه تحقیP في

  .المدة للحر�ة قصیرة السال�ة العقو�ات

  المطلب الأول

  مش(لة توحید العقو1ات السال1ة للحر�ة

 الذ2 ففي الوقت منها، المرجو الهدف �حسب للحر�ة السال�ة العقو�ات وتتوحد تتنوع

 العقو�ة رDX ذلك استدعىالمجردة،  العدالة ف&رة إرضاء هو الحر�ة سلب من الهدف &ان

 الموضوع�ة الجسامة بین هناك تناسب �ص�ح �حیث الجر�مة، بجسامة للحر�ة السال�ة

 على ترتب وقد أخرK، ناح�ة من العقو�ة الذ2 تتضمنه الإ�لام قدر وXین ناح�ة، من للجر�مة

 مع یتناسب �ما للحر�ة، السال�ة العقو�ات تنوعت أن سلب الحر�ة من للهدف المفهوم هذا

 .)1(ذات�ة جسامة من عنه تكشف وما الجرائم تنوع

 الجنائ�ة، &التشر�ع التشر�عات �عض في للحر�ة السال�ة العقو�ات تعددت ولهذا

 المؤXد بنوع�ه السجن :ثلاثة أنواع إلى للحر�ة السال�ة العقو�ات �قسم والذ2 الجزائر2  الجنائي

  سلب حر�ة  ر&ت فيـوان اشت) جزائر2 العقو�ات ال قانون  من 5 المادة(سـوالحب والمؤقت،

                                                           

  .30ل في علم العقاب الحدیث، دار النهضة العر�Xة ، القاهرة، دون سنة، ص طارق عبد الوهاب سل�م، المدخ - 1
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  .)1(المح&وم عل�ه

  الأول الفرع

 وتطوره للحر�ة السال1ة العقو1ات لتوحید الجدید الاتجاه نشأة

 العقو�ة الرادعة في و�رK  الفاعل دون  الإجرامي �الفعل یهتم العقابي الف&ر &ان لقد

 في للحر�ة وتدرجت �ةالسال العقو�ات تنوعت ولهذا الفعل، هذا عن للتكفیر وسیلة خیر

 الأشغال عقو�ات الجسامة، فظهرت في وتدرجها الإجرام�ة الأفعال لتنوع ت�اعا جسامتها

  .)2(ال�س�D الشغل، والح�س مع والح�س والسجن، والمؤقتة، المؤXدة الشاقة

 من &هدف أساسي الخاص الردع ف&رة ظهور إلى العقابي الف&ر في التطور أدK لقد

 هو الخاص والمقصود �الردع العام، الردع ف&رة الأهم�ة في �فوق  ارXم العقو�ة أهداف

 والعمل وإصلاحه، وتهذی�ه نوازع الإجرام، استئصال �محاولة عل�ه المح&وم شخص�ة معالجة

  . )3(عنه الإفراج �عد الح�اة الاجتماع�ة في لیندمج تأهیله إعادة على

 بین المجرمین التامة مساواةال تعني لا للحر�ة السال�ة العقو�ات توحید ف&رة إن

 �&ون  وإنما شدة خطورتهم &انت ومهما جر�متهم، جسامة &انت مهما بها علیهم المح&وم

 أن بها والح&م للحر�ة السال�ة توحید العقو�ات على و�ترتب العقو�ة، مدة �حسب بینهم التمییز

 وتصن�فهم ئم،جرا من منهم وقع عما النظر واحد �صرف لنظام علیهم المح&وم جم�ع یخضع

 وهو معین �أسلوب المعالجة وإم&ان الظروف وحدة فئة &ل بین أفراد یجمع مختلفة فئات إلى

  .)4(للعقاب التنفیذ2 �ه التفر�د �قصد ما

  

                                                           

  .55علي عبد القادر القهوجي، المرجع السابP، ص  - 1
علي عبد القادر قهوجي، فتوح عبد الله الشاذلي، علم الإجرام وعلم العقاب، دار المطبوعات الجامع�ة، الإس&ندر�ة،  - 2

  .78، ص 1999
  .170عقیدة، المرجع السابP، ص  محمد أبو علا - 3
  .244فوز�ة عبد الستار ، المرجع السابP، ص  - 4
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  الثاني الفرع

 للحر�ة السال1ة العقو1ات توحید نحو الجدید الاتجاه تقدیر

 اختلاف أدK إلى للحر�ة �ةالسال العقو�ات بتوحید والمناد2 الجدید الاتجاه ظهور إن

 مجد�ا &ان إذا ما الجدل حول أثار مما ومعارض، مؤ�د بین ما العقاب علم فقهاء آراء في

 .توحیدها صوب إلغائها والاتجاه أو للحر�ة، السال�ة العقو�ات تعدد على الإ�قاء

 العقو�ات السال�ة تعدد أنصار �سوقها التي والمبررات الحجج إلى سنتطرق  وXذلك

 .بتوحیدها المناد2 الآخر والاتجاه حر�ة،لل

 للحر�ة السال1ة العقو1ات تعدد أنصار :أولا

 ما في �م&ن إجمالها والمبررات الحجج من مجموعة إلى الاتجاه هذا أنصار �ستند

 :یلي

 القانون الجنائي وأح&ام قواعد مع تتماشى للحر�ة السال�ة العقو�ات تعدد ف&رة إن -

 إلى للجرائم التقس�م الثلاثي حیث من ذلك و�تضح سواء، حد على والإجرائ�ة الموضوع�ة

 الجنائ�ة �الأح&ام المحاكم والطعن اختصاص �قواعد و&ذا ومخالفات، جنح، جنا�ات،

  الجنائ�ة الدعاوK  بتقادم الخاصة والأح&ام الصادرة

 الجنائي، حیث الجزاء أهداف مع یتعارض لا للحر�ة السال�ة العقو�ات تعدد نظام إن

 مع یتنافى لا أمر الواقعة وهو الجر�مة جسامة �ع&س للحر�ة السال�ة العقو�ات وتدرج تنوع أن

 ارتكاب على الإقدام من شعور �الحذر العامة لدK یولد &ما المجردة، العدالة اعت�ارات

 �حقP ما وهو المثال سبیل على المؤXد عقوXتها السجن تكون  والتي الجسامة، �الغة الجر�مة

  .)1(الردع العام وظ�فة المطاف نها�ة في

                                                           

  .22محمد عبد الله الور�&ات، أصول علم الإجرام والعقاب، المرجع السابP، ص  -  1
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 &ل مح&وم له یخضع الذ2 النظام تحدید یجعل للحر�ة السال�ة العقو�ات تنوع إن

 �حم�ه إذ للمح&وم عل�ه هامة قضائ�ة ضمانة �حقP ما وهذا القضاء، إختصاص من عل�ه

  .)1(الحP هذا �سلب القضاء للحر�ة السال�ة العقو�ات توحید بینما الإدارة، تعسف من

 للحر�ة السال1ة العقو1ات توحید أنصار :ثان5ا

 التي والحجج السا�قة المبررات بدحض للحر�ة السال�ة العقو�ات توحید أنصار قام

Kة مزا�ا تبرز لمبررات ذلك في واستندوا التعدد، أنصار بها ناد�ة وحدة العقو�للحر�ة السال 

  :التالي النحو على وذلك

 �قواعد وأح&ام الإخلال شأنه من للحر�ة السال�ة العقو�ات توحید أن للقول �النس�ة

 ثلاث�اً  تقس�ما الجرائم والعقو�ات تقس�م على والمبن�ة والإجرائي الموضوعي الجنائي القانون 

 المقررة العقو�ات توحید من الرغم قائماً على �ظل الجرائم تقس�م أن ذلك مردوداً، قولاً  �عد فهو

  . لها

 أو إرضاء العام الردع تحقیP في غرضها �فوت العقو�ة توحید نأ صح�حا ل�س

 �حسب الجسامة من حیث العقو�ات بین &ذلك �فرق  الجنائي المشرع أن ذلك �العدالة الشعور

  .)2(مدتها

 بتوحید العقو�ات المطالب الاتجاه �ستند التعدد دعاة مبررات دحض جانب إلى

 :منها رنذ& المبررات من لمجموعة للحر�ة السال�ة

آخر  غرض أ2 من أهم�ة أكثر أص�حت وتأهیل�ه الجاني إصلاح ف&رة إن -
 إدماجه اجتماع�ا، وإعادة عل�ه المح&وم تأهیل طر�P عن الإصلاح هذا و�تم للعقو�ة،

 إ�لام في الإفرا] �عیداً عن للحر�ة السال�ة العقو�ات تنفیذ الإصلاح هذا تحقیP على و�ساعد

                                                           

جستیر في العلوم بوختالة �اسین، الق�مة العقاب�ة للعقو�ة السال�ة للحر�ة دراسة في التشر�ع الجزائر2، مذ&رة لنیل شهادة الما - 1
  .13، ص 2012القانون�ة، �اتنة، 

  .174محمد ابو العلا عقیدة، المرجع السابP، ص  - 2
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 العقو�ات تدرج �الضرورة لا �ستدعي وهذا حر�ته سلب ذلك في �&في بل عل�ه، المح&وم

  .)1(للحر�ة السال�ة

  الثالث الفرع

 المدة قصیرة للحر�ة السال1ة العقو1ات مش(لة

 شغلت الهامة التي المشاكل من المدة قصیرة للحر�ة السال�ة العقو�ات مش&لة تعتبر

 آثارها لأهم�ة الفقهاء، وذلك ت&تا�ا من &ثیرا ونالت الماضي القرن  منذ الجنائي الف&ر

 هذه وتستأثر العقو�ة، لتحقیP أغراض ملائمتها مدK في بها المح�طة الكثیرة والش&وك

 من نس�ة أعلى م�لاد2 عشر التاسع القرن  من الثاني النصف إلى جذورها تمتد والتي العقو�ة

  .العالم دول أغلب في القضاء أح&ام

  الرا1ع الفرع

 المدة قصیرة للحر�ة ل1ةالسا العقو1ات ماه5ة

 عن طر�P المدة قصیرة للحر�ة السال�ة العقو�ات �عرف أن الفقه من جانب حاول

 أمام عائقا المدة القصیرة تعتبر حیث تثار المش&لة لأن وذلك العقو�ة، مدة إلى الاستناد

  .)2(الجاني وتأهیل إصلاح

 للحر�ة قصیرة ال�ةالس للعقو�ة لمدة الزمني المجال تحدید حول الخلاف ثار وقد

 الجر�مة الثاني لم&افحة الدولي المؤتمر على النقطة هذه حول النقاش عرض حیث المدة،

 بخمسة المدة هذه تحدید فرأK ال�عض م، 1960 عام لندن في انعقد الذ2 المذنبین ومعاملة

 تحدیدها إلى ثالث جانب وذهب �شهر واحد، الآخر ال�عض حددها حین في یوما، عشر

                                                           

  .148اسحP إبراه�م منصور، المرجع السابP، ص  - 1
  .181محمد أو العلا عقیدة، المرجع السابP، ص  - 2



 تهجتها الس5اسة العقاب5ة الجزائر�ةأسالیب العمل العقابي التي ان         ثانيالفصل ال
 

 

46 

 ستة �أنها القول إلى أخر رأ2 ذهب حین أشهر،في ثلاثة �أنها قالوا وآخرون  ن،�شهر�

  .)1(أشهر

 آخر رأ2 هناك أن إلا الفقهاء أغلب من علیها والمتفP الأخیرة المدة هذه أن ورغم

 K2 لذا تأهیله، أو عل�ه المح&وم صلاحلإ تكفي لا أنها یرمدة تحدید الرأ2 هذا فضل 

 الفترة هذه أن أساس على &املة، سنة عن �قل لا �ما المدة قصیرة ةللحر� السال�ة العقو�ة

 أنها فضلا الغیر، لدK العدالة شعور لإرضاء تكفي أنها &ما العام الردع لتحقیP تكفي
 .)2(علیهم للمح&وم وإصلاحي تأهیلي برنامج لوضع ملائمة

 �ستند ي، إنمازمن �مع�ار المدة قصیرة للحر�ة السال�ة العقو�ة یرDX لا رأ2 وهناك

 مدة خلال التأهیل�ة والأخلاق�ة البرامج تطبیP إم&ان�ة إلى �النظر موضوعي مع�ار إلى

 في المدة، طو�لة عقو�ة فهي البرامج خلالها تلك تطبیP أم&ن فإذا لا، أم بها المح&وم العقو�ة

 هیلالتأ خاصة العقو�ة من الغرض بتحقیP تسمح المدة لا حینما المدة قصیرة تص�ح حین

  .والإصلاح

  الخامس الفرع

 المدة قصیرة للحر�ة السال1ة العقو1ات مثالب

 التي العقابي، والمزا�ا الوسD في مش&لة المدة قصیرة للحر�ة السال�ة العقو�ات تعد

 بها عل�ه للمح&وم سواء �النس�ة مساوh، من مالها أمام ضئیلة نس�ة تش&ل تحققها أن �م&ن

 العقو�ة أن الفقه من جانب حیث یرK  &&ل، للمجتمع النس�ة� حتى أو لعائلته �النس�ة أو

 عدم و�التالي الجناة، �عض وإصلاح في تقو�م الفعال أثرها لها المدة قصیرة للحر�ة السال�ة

 منها، المقصودة للأغراض محققا تنفیذها �&ون  المناس�ة لكي الوسائل عن وال�حث إلغائها

                                                           

  .556محمود نجیب حسني، المرجع السابP، ص  - 1
  .182لمرجع السابP، ص محمد أبو العلا عقید، ا - 2
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 عدیدة مثالب لها المدة قصیرة للحر�ة لسال�ةا العقو�ات إلى أن آخر رأ2 یذهب حین في

  .)1(أخرK  ببدائل وتعو�ضها سیئة أثار من لها لما تجن�ا �الضرورة إلغائها تستدعي

 الانتقادات ضوء في المدة قصیرة للحر�ة السال�ة العقو�ة حصر مساوh  و�م&ن 

 :ف�ما یلي لها الموجهة

الإصلاح  برامج تنفیذ لإم&ان الكافي الوقت المدة قصیرة الحر�ة سلب یت�ح لا -
 والطب�ة الم�ادین المهن�ة في البرامج هذه نجاح أن إذ علیهم، المح&وم مواجهة في والتأهیل

  .)2(المدة قصیرة العقو�ة لا توفره ما وهو مناس�ا وقتا �الضرورة یتطلب والنفس�ة

 ا أكثربه عل�ه المح&وم یخرج أن المدة قصیرة للحر�ة السال�ة العقو�ة عن یترتب- 

 من عل�ه �غیره المح&وم یختلD إذ السجن، دخوله وقت عل�ه &ان مما وخطورة إجراما

 الإجرام�ة ت�ادل الخبرات إلى بهم الیومي الاختلا] فیؤد2 خطورة، منه الأشد المجرمین

 الانتقام مشاعر وتغذ�ة �&راه�ة المجتمع المشترك الإحساس واقتسام الجر�مة ثقافة واكتساب

  .منه

  السادس الفرع

 الس5اس5ة العقاب5ة في المدة قصیرة للحر�ة السال1ة للعقو1ات الحالي الوضع

 الفقه المدة حاول قصیرة للحر�ة السال�ة العقو�ة تطبیP عن الناتجة المثالب ظل في

 ترشید مع الإ�قاء علیها ضرورة إلى منه جانب فذهب المش&لة، لهذه حل إیجاد جاهدا

 الفقه من آخر جانب یرK  في حین الغالب، الجانب وهو یPض نطاق على وقصرها تطب�قها

 هذین یلي ف�ما ونعرض &ل�ة المدة للحر�ة قصیرة السال�ة العقو�ات بإلغاء �&ون  الحل أن

  :الاتجاهین

  
                                                           

  .184محمد أبو العلا عقیدة، المرجع السابP، ص  - 1
  .250طارق عبد الوهاب سل�م، المرجع السابP، ص  - 2
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  نطاقها التضیی[ من مع المدة قصیرة للحر�ة السال1ة العقو1ات على الإ1قاء :الأول الاتجاه

 Kاحثین من الغالب�ة یر�ة أن العقاب علم في فقهاءوال ال�ة للحر�ة العقو�قصیرة السال 

 أغراضها تحقP فهي ما یبررها لها عقو�ة تمثل لأنها واحدة، دفعة إلغاؤها �م&ن لا المدة

 وظروف مقتض�ات وفP تطب�قها أن �حسنوا القضاة على یجب ولكن الجناة، ل�عض �النس�ة

 الكبیرة الإجرام�ة الخطورة انعدام على تدل جرائمهم ما المجرمین من فهناك مجرم، &ل

  .)1(لدیهم

 �&ون  المدة لا قصیرة للحر�ة السال�ة العقو�ات مش&لة حل �أن فقهي رأ2 ذهب وقد

 الإنذار، في خلاله وظ�فتها تحقP لأن &اف زمني مجال في نطاقها �حصر وإنما بإلغائها،

 �&ن لم فإذا إل�ه حاجة �غیر المح&وم عل�ه أن �اعت�ار الإصلاح یجد2 لا أخرK  جهة ومن

 ضررها حصر تكفل لقواعد یخضع أن تنفیذها یتعین فإن العقو�ة هذه توق�ع من مفر هناك

P2(وظ�فتها وتحقی(.  

 المدة قصیرة للحر�ة السال1ة العقو1ات إلغاء ضرورة :الثاني الاتجاه

 نبجا المدة اتجه قصیرة للحر�ة السال�ة العقو�ة تطبیP عن الناتجة المساوh  ظل في

 نظام :منها تحل محلها أن �م&ن بدائل واستحداث &ل�ة، إلغائها ضرورة إلى الفقه من

 الوضع الحقوق، �عض الحرمان من الغرامة، العقو�ة، تنفیذ إ�قاف نظام القضائي، الاخت�ار

 .)3(العامة للمصلحة العمل القضائ�ة، الرقا�ة تحت

 السال�ة للحر�ة العقو�ات غاءإل �ستحیل أنه القول إلى الفقه من آخر جانب و�ذهب

 ومعاملة لم&افحة الجر�مة الثاني المتحدة الأمم مؤتمر ذلك إلى أشار وقد &ل�ة، المدة قصیرة

 غیر المدة قصیرة الح�س الكامل لعقو�ة الإلغاء أن قرر حیث ،)م 1960 سنة لندن( المذنبین

 تطبیP حالات من �التقلیل إلا واقعي، نحو المش&لة على لحل سبیل ولا عمل�ا التحقیP مم&ن
                                                           

  .183محمد أبو العلا عقیدة، المرجع السابP، ص  - 1
  .256طارق عبد الوهاب سل�م، المرجع السابP، ص  - 2
  .184محمد أبو العلا عقیدة، المرجع السابP، ص  - 3
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 بدائل إحلال على العمل إلى المؤتمر دعا وقد لها، ثمة مقتضى �&ون  لا حیث العقو�ة هذه

 .)1(المدة قصیرة للحر�ة السال�ة للعقو�ة

 تبدو عاجزة المبدأ حیث من المدة قصیرة للحر�ة السال�ة العقو�ة أن ف�ه لاشك مما

 من الكثیر تنطو2 على جدوK  دون  الحر�ة بلسل عمل�ة أص�حت بل أهدافها، تحقیP عن

 hللإصلاح &اف�ة غیر أن مدتها &ما نفعها، من أكثر ضررها یجعل الذ2 الحد إلى المساو 

  .للجناة &جزاء وتطبP تحل محلها بدائل إلى اللجوء �قتضي الذ2 الأمر والتأهیل،

  المطلب الثاني

  أنظمة الاحت1اس

اب�ة �عني تنفیذ الح&م المنطوق ب هالا انتقال المح&وم عل�ه إلى المؤسسة العق
وهو سلب الحر�ة، ونجد أن إدارة المؤسسة تقوم �التنسیP وXتنظ�م &ل ما یتعلP بهذا الأمر 
وذلك لتطبیP العقو�ة في حدود ما �مل�ه القانون ، لقد تعددت نظم الاحت�اس ت�عا لعلاقة 

جمع أو الفصل بینهم، المحبوسین �عضهم ال�عض، حیث &ان أساس هذا النظم موضوع ال
فاختلفت في �عض الدول عنها في ال�عض الأخر من نظام جماعي إلى انفراد2 إضافة 

  .إلى النظام المختلD والتدر�جي

  الفرع الأول

  النظام الجماعي

إستمر تطبیP النظام الجماعي حتى نها�ة القرن الثامن عشر، حیث &ان السجن 
المح&وم علیهم أو مجرد إ�عادهم عن المجتمع، حتى ذلك التار�خ مجرد م&ان للتحفf على 

وحیث &ان الهدف من العقو�ة هو الزجر أو الردع، �قوم هذا النظام على أساس الجمع 
بین المح&وم علیهم من خلال فترة تنفیذ العقو�ة السال�ة للحر�ة، و�عني ذلك الاختلا] التام 

ل�لا، وعند تناول الطعام وفي بین المسجونین سواء أثناء فترات العمل أو أثناء النوم 
                                                           

  .258طارق عبد الوهاب سل�م، المرجع السابP، ص  - 1
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أوقات الراحة والتعل�م والتهذیب أو غیر ذلك من الأنشطة الأخرK، �ما تقتضي ذلك من 
  السماح لهم بت�ادل الأحادیث في هذه الأوقات

  تعر�ف النظام الجماعي : أولا 

�عتبر هذا النظام من أقدم النظم المط�قة في السجون، و&ان ذلك حتى نها�ة 
من عشر إذ &ان �قوم على ف&رة الجمع بین النزلاء خلال مدة تنفیذ العقو�ة القرن الثا

  .)1(السال�ة للحر�ة

وعرف أسلوب الجمع بین السجناء في المجتمعات القد�مة على أساس عدم توفر 
أم&نة &اف�ة لحجزهم وقلة تكال�فه ونفقاته سواء من حیث إنشائها أو إدارتها إلى جانب عدم 

 .)2(في المعاملة وجود س�اسة واضحة

والإشارة إلى أن هذا النظام لا یتعاوض مع تقس�م المح&وم علیهم إلى طوائف 
یجمع بین أفرادها تشا�ه الظروف مثل افصل بین الرجال والنساء أو بین الك�ار 

  .والأحداث

  تقی5م النظام الجماعي : ثان5ا

من حیث إنشائه  یتسم �ال�ساطة ولا �ش&ل أ2 عبئ على الدولة، فهو قلیل التكلفة
یل إلى ـرب إلى الطب�عة ال�شر�ة لان الإنسان �طب�عته �مـهذا النظام اقـأو إدارته، ف

  .)3(الاحتكاك �الآخر�ن

  

                                                           

  .214عمر خور2، المرجع السابP، ص  - 1
علي محمد جعفر، اجرام وس�اسة م&افحته عوامل الجر�مة والس�اسة العقاب�ة في التشر�ع اللیبي والمقارن، دار النهضة  - 2

  .180العر�Xة للط�اعة والنشر، بیروت، ص 
، ص 2009الشاذلي، أساس�ات علم الإجرام والعقاب، دون ط�عة، منشورات الحلبي الحقوق�ة، لبنان، فتوح عبد الله  - 3
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  :المزا5ا.1

یتمیز النظام �أنه قلیل التكالیف سواء من حیث إنشاء السجین وإدارته، &ما انه 
أقرب إلى الظروف العمل �&لف تنظ�م العمل داخل المؤسسة العقاب�ة على نحو یجعله 

  .الخارج�ة ، وهو یتسم �صورة فعالة في إصلاح المح&وم علیهم وإعادة تأهیلهم

&ما �حتفf هذا النظام للمحبوسین توازنهم البدني والنفسي �اعت�ار أقرب إلى 
الطب�عة الإنسان�ة، فالاختلا] والتقارب بین المح&ومین علیهم &ما �ساعد على عدم 

  .)1(في الح�اة المهن�ة �عد خروجهم من السجن التكیف والاندماج

  :العیوب.2

أخلاق�ة ضارة نظرا لمات یترتب عل�ه من  أثاریؤد2 تطبیP هذا النظام إلى 
المجرمین غیر الخطر�ن �غیرهم من  یتأثرإختلا] نسبي بین المح&وم علیهم ، �حیث 

 وأسالیبالفنون  المعتادین على نحو یجعله من السجن مدرسة لتعلمالمجرمین الخطر�ن 
  .جدیدة لارتكاب الجر�مة

فساد  إلىالاختلا] الدائم بین المح&وم علیهم داخل المؤسسة العقاب�ة یؤد2  أن&ما 
 إمااللا أخلاق�ة بین المح&وم علیهم ،  والأفعالخلقي یتمثل في انتشار العادات السیئة 

  .تفشي الشذوذ الجنسي بینهم وأ�سمح بتعاطي المخدرات 

نامج التنفیذ العقابي ر معاد للقائمین على ب رأ2ن �و د هذا النظام على تك�ساع&ما 
 إصلاحومعارض للنظام الذ2 یتعین الالتزام �ه داخله، وهو �ش&ل عق�ة في سبیل 

عصا�ات  تكو�ن إلى، &ما قد یؤد2 التعارف بین السجناء تأهیلهم وإعادةالمح&وم علیهم 
  .ةت�اشر عملها �عد انقضاء العقو� إجرام�ة

                                                           

  .104، ص 2002والعقاب، &ل�ة الحقوق، الجامعة الأردن�ة،  الإجراممحمد ص�حي نجم، أصول  - 1
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 إذذلك لا �عني است�عاده،  أن إلاو�الرغم من الانتقادات الموجهة للنظام الجماعي، 
وظ�فة السجون في العصر الذ2 ظهر ف�ه هذا النظام  إلىتلك الانتقادات ترجع  أن

للمعاملة معه  أسلوب أدنى إت�اعواعت�ارها مجرد م&ان �حجز ف�ه المح&وم عل�ه دون 
  .وتأهیله لإصلاحه

 الأمثلالمعاملة العقاب�ة فان لاستخدام  لأسلوباكتشاف القواعد العلم�ة ولكن �عد 
على النظام الجماعي في حدود معینة وذلك �النس�ة للعدد  �الإ�قاءلهذه القواعد �سمح 

محدود من المجرمین الذین تتقارب درجة خطورتهم وتتشا�ه ظروفهم عن طر�P الاستعانة 
  .م بید أشخاص مختصین أكفاءالإشراف علیه�م�ادh التطبیP وجعل 

 شك �عد من المساوh السا�قة للنظام أدنىالمعاملة العقاب�ة المذ&ورة دون  وأسلوب
  .)1(ل�ه والدولة من المزا�ا التي �حققهاالجماعي، �حیث �ستفید المح&وم ع

  الفرع الثاني

  نظام الاحت1اس الانفراد$

فراد والعزل التام بین وهو ع&س النظام الجماعي إذ انه �قوم على أساس الان
المح&وم علیهم ل�لا ونهارا، ولا تجمعه آ�ة صلة ب�اقي المساجین فهو م&ره أن �ع�ش 
منفردا من زنزانة خاصة �ه، �حیث �قوم بجم�ع الأعمال في تلك الزنزانة من صلاة ، 
تناول الطعام والنوم، وقضاء &ل حوائجه فیها و&ل وقته حتى إلقاء الدروس والإرشادات 

  .)2(ون في الزنزانة نفسهاتك

  تنظ5م نظام الاحت1اس الانفراد$ من طرف المشرع الجزائر$ : أولا

  من قانون تنظ�م السجون وإعادة الإدماج الاجتماعي  46نصت عل�ه المادة 

                                                           

السلوك الإجرامي، الط�عة الأولى، عبود سراج، علم الإجرام وعلم العقاب، دراسة تحلیل�ة عن أسالیب الجر�مة وعلاج  - 1
  .50ص 
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نظام الاحت�اس الانفراد2 هو نظام یخضع ف�ه المحبوس : "انه 04- 05للمحبوسین رقم 
  : ونهارا، وتطبP على الفئات الآت�ةللعزلة عن �اقي المحبوسین ل�لا 

 .من هذا القانون  155المح&وم عل�ه �الإعدام، مع مراعاة أح&ام المادة  -
 .المح&وم عل�ه �السجن المؤXد على ألا تتجاوز مدة العزلة ثلاث سنوات -
المحبوس الخطیر بناءا على مقرر �صدره قاضي تطبیP العقو�ات من  -

 .مدة محددةتدابیر وقائ�ة �الوضع في العزلة ل

  تقدیر النظام الانفراد$: ثان5ا

�عتبر هذا النظام عامل خیر لردع المجرمین وإصلاح خاصة الخطر�ن منهم 
والمعتادین على الإجرام &ما انه یجنب اختلا] النزلاء �عضهم ال�عض، &مما یت�ح فرصة 

  .)1(التأمل في جر�متهم

اع تكال�فه سواء من حیث على الرغم من محاسن هذا النظام ، فقد اخذ عل�ه ارتف
البناء أو الإدارة، والإشراف حیث یلزم &ل مح&وم عل�ه زنزانة مجهزة لقضاء لیله ونهاره 
داخلها، &ما أن له اثر على نفس�ة المح&وم علیهم ف�سبب لهم اضطرا�ات نفس�ة وعقل�ة، 

  .)2(قد تؤد2 بهم إلى الانتحار والجنون 

  خصائص النظام الانفراد$: ثالثا

لنظام الانفراد2 &رد فعل على المساوh التي یترتب على الاختلا] التام بین ظهر ا
  . )3(المح&وم علیهم داخل المؤسسة العقاب�ة في ظل الأخذ �النظام الجماعي

                                                           

، جلة الأمن والقانون، &ل�ة الشرطةعلي محمد جعفر، السجون وس�اسة تطو�ر وظائفها الإصلاح�ة، دارسة مقارنة، م -1
  .50، ص 2000، 02دبي، العدد 

  .217عمر خور2، المرجع السابP، ص  -2
م الاجرام وعلم العقاب، دراسة تحلیل�ة عن اسالیب الجر�مة وعلاج السلوك الاجرامي، الط�عة الاولى، عود سراج، عل -3

  .434، ص  1987الكو�ت، 



 تهجتها الس5اسة العقاب5ة الجزائر�ةأسالیب العمل العقابي التي ان         ثانيالفصل ال
 

 

54 

�قوم هذا النظام على أساس فرض العزلة على المحبوسین، فلا �سمح الاتصال 
ادرها إلا �مغادرته السجن عند إنهاء بینهم و�لزم على السجین �الإقامة من زنزانته فلا �غ

مدة العقو�ة ، ولهذا نظم &ل زنزانات على أساس ما یلزم لإقامة المح&وم عل�ه من النوم 
والعمل وتلقي الدروس الدین�ة والتهذیب�ة، �حیث �حتو2 السجن وفقا لهذا النظام  والآكل

ون للخروج من ، وعندما �ظهر المسجالمحبوسینعلى عدد من الزنزانات �ساو2 عدد 
لا �&ون هناك مجال اختلا] لا یذ&ر زنزانته �فرض عل�ه وضع قناعا على وجهه حتى 

  .)1(بینه وXین زملائه

یرجع أصل هذا النظام إلى الكن�سة ونظرة رجالها إلى الجر�مة والعقو�ة والغرض 
إلى منها، فالف&ر الكن�سي ینظر إلى الجر�مة على أنها خطیئة لهذا یجب إعادة الجاني 

  .طر�P الصلاح عن طر�P عزلة في السجن �عیدا عن الناس لیراجع نفسه و�توب إلى الله

من السجون الكنس�ة إلى السجون المدن�ة في " السجن الانفراد2"ثم انتقلت ف&رة 
   .القرن السا�ع عشر، &ما ط�قته ا�طال�ا في سجن شام مشیل في روما

  العیوب النظام الانفراد$: را1عا

عیو�ه التي &شف عنها التطبیP العلمي لا  أن إلا�ا العدیدة لهذا النظام رغم المزا
على ضرورة فهو من ناح�ة یتعارض مع الطب�عة ال�شر�ة التي تقوم ، إن&ارها�م&ن 

الاتصال بین الناس وت�ادل الأحادیث وتكو�ن العلاقات الاجتماع�ة وناح�ة أخرK نجدها 
أدK إلى إضرار صع�ة ونفس�ة وعقل�ة للخاضعین أنها تتعارض مع الطب�عة ال�شر�ة، فقد 

  .له

فالعزلة التامة التي �ع�ش فیها المح&وم عل�ه داخل السجن وتفقده القدرة على  
التجاوب مع المجتمع �عد خروجه منه، وتضعف إرادته لحد &بیر �عد لعدم وجود أ2 تأثیر 

                                                           

  .516فتوح عبد الله الشاذلي، المرجع السابP، ص -1
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نفس�ة التي قد تؤد2 خارجي، مما تصیب المح&وم عل�ه أش&ال مختلفة من الاضطرا�ات ال
  .إلى الجنون أو الانتحار و&ل هذا یؤد2 إلى عرقلة تأهیل المح&وم عل�ه وإصلاحه

&ما یتطلب تطبیP هذا النظام نفقات �اهظة على الدولة، أن �قضي بناء السجون 
  .التي تش&ل عدد &بیر من الزنزانات �قدر عدد المح&وم علیهم

لتي &شف عنها تطبیP النظام الانفراد2 وان وتعد الإشارة إلى أن العیوب السا�قة ا
أدت إلى عدول الكثیر من الدول عن الأخذ �ه صفته رسم�ة، &نظام مستقل بذاته في 
مؤسساته العقاب�ة إلا انه یتعین عل�ه عدم التخلي عن تطبیP هذا النظام �صورة &ل�ة في 

لنظام الانفراد2 هذه المؤسسات، إذ ثمة حالات معینة یبدو فیها من الضرور2 تطبیP ا
مثال ذلك حالة ما إن &ان الاختلا] السجین �غیره من السجناء داخل السجن ضرور2 
السجین �غیره من السجناء داخل السجن ینطو2 على أضرار &إصابتهم �مرض معد مثلا 

  .أو لكون شاذ جنس�ا

  الفرع الثالث

  النظام المختل^

الجماعي والنظام الانفراد2  �قوم النظام المختلD على أساس الجمع بین النظام
من اجل الاستفادة من مزا�اهما والحد من أثارهما السلب�ة، حیث �طبP النظام الجماعي 

  .)1(نهارا والنظام الانفراد2 ل�لا

و�هدف هذا النظام المختلD إلى التوفیP بین النظامین الانفراد2 والجماعي من 
سلب�ة، إذ �قوم النظام المختلD على أساس اجل الاستفادة من مزا�اهما والحد من أثارهما ال

الجمع بین السجناء، المؤسسة العقاب�ة نهارا أثناء تناول الطعام أو مزاولة العمل العقابي ، 
  .أو تلقي دروس العمل والتهذیب أو أثناء أوقات الراحة أو غیر ذلك 

                                                           

رة لنیل شهادة &لا نمر أسماء، الآل�ات والأسالیب المستحدثة لإعادة التر�Xة والإدماج الاجتماعي للمحبوسین، مذ& -1
  .66، ص 2012، بن ع&نون، 1الماجستیر غفي الحقوق، جامعةالجزائر
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الالتزام من الأنشطة الیوم�ة الأخرK، وتجن�ا لآثار الاختلا] النهار2 ، یتم فرض 
�الصمت على &افة المح&وم علیهم ، لذا �طلP على هذا النظام أح�انا �اسم النظام 
الصامت من حیث تطبیP النظام الانفراد2 ل�لا ، حیث �قضي &ل سجین اللیل في زنزانته 

  .)1(خاصة �ه، و�التالي تكون النتیجة العزل المعنو2 في النهار والعزل الماد2 في اللیل

  نظام الاحت1اس المختل^ من طرف المشرع الجزائر$ تنظ5م : أولا

الفقرة الثان�ة من القانون  45لقد نص المشرع الجزائر2 على هذا النظام في المادة 
، فهو نظام �قوم �اختلا] المحبوسین نهارا في قاعات العمل والطعام ) 2(04- 05رقم 

اد وهذا ما سمح �ه توز�ع والتعل�م، و�عزلون ل�لا، فینام &ل سجین في زنزانته على انفر 
الأماكن و&ان ملائما لشخص�ة المحبوس ومفیدا في عمل�ة إعادة ترXیته وإدماجه في 
المجتمع، وتجن�ا لأثار الاختلا] النهار2 یتم فرض الالتزام �الصمت لتجنب التأثیر الف&ر2 

  .أ�ضا وانتشاره بین المحبوسین

  تقدیر نظام الاحت1اس المختل^: ثان5ا

ظام المختلD �أنه جمع بین العدید من مزا�ا النظامین الجماعي یتمیز الن
مزا�ا النظامین الجماعي والانفراد2 لان الزنزانات ف�ه لا  عیوXهاوالانفراد2 وتجنب اغلب 

تحتو2 على تجهیزات التي تتطلبها الزنزانات النظام الانفراد2، حیث أعدت الزنزانة للنوم 
المح&وم عل�ه، فاختلا] المح&وم علیهم نهارا �قیهم  فقD فهو �سهل تنظ�م العمل وتهذیب

  .)3(أضرارا قد تصیبهم

  

                                                           

  .67المرجع السابP، ص &لا نمر أسماء،  -1
و�م&ن اللجوء إلى نظام " ... المتضمن قانون السجون ، الذ2 نص  04- 05من ق ت س رقم  02الفقرة  45المادة  -2

  ".الأماكن، و�&ون ملائما لشخص�ة المحبوس ومفیدا في عمل�ة إعادة التر�Xة  الاحت�اس الانفراد2 ل�لا عندما �سمح �ه توز�ع
  .218عمر خور2، المرجع السابP، ص  - 3
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  : المزا5ا.1

لاشك أن النظام المختلD یتفادK عیوب النظامین الجماعي والانفراد2، و�جمع بین 
الكثیر من مزا�اهم ، فهو یتعارض مع حقائP النفس ال�شر�ة التي تسعى إلى الاجتماع 

&ما أن النظام یهیئ للح�اة الطب�ع�ة ، &وم علیهم ح�اة اقرب �الآخر�ن مما �عطي للمح
السبیل إلى تنظ�م العمل الجماعي والاستفادة من أسالیب الإنتاج، وفضلا على ذلك فان 
فرض الصمت علیهم وعزلهم ل�لا �منع محاولة الاتفاق على إنشاء عصا�ة إجرام�ة تنفذ 

ا�ا النظام أمنه �قي المح&وم علیهم من جرائهما �عد انتهاء مدة العقو�ة، ولعل أهم مز 
  .مخاطر الاضطرا�ات النفس�ة والعقل�ة

  :العیوب.2

اعي و�تجنب مساوh �حقP مزا�ا النظام الجم أنالنظام المختلD حاول  أنرغم   
في النهار  أثناءقاعدة الصمت التي فرضت على المح&وم علیهم  أن إلااد2، النظام الانفر 

�التالي فان هذا النظام فقد أهم ممیزاته ، حیث أن الالتزام البدا�ة إلى حد الضرب، و 
�الصمت أثناء الحدیث عند اجتماع الناس �صعب على الطب�عة ال�شر�ة مقاومته، لهذا 

  .الصمت المفوض على جم�ع المح&وم علیهم �عد أطرها یهدد صحتهم النفس�ة والعقل�ة

  الفرع الرا1ع

  نظام الاحت1اس التدر�جي

الذ2 طبP لأول مرة  1840الأولى للتنظ�م التدر�جي إلى عام ترجع النشأة 
أین &ان یتولى منصب مدیر المؤسسة " نورفلك"الكسندر ماخونوش في سجن جز�رة 

العقاب�ة ، فقد اهتدK إلى أسلوب استبدال العقو�ة المؤXدة �عقو�ة سال�ة للحر�ة تحدد مدتها 
ك في ایرلندا على ید ولتر&روفتون، �مجموعة من الأعمال وحسن السلوك، ثم طبP �عد ذل

أین اتخذ من تنفیذ العقو�ة مسار تصاعد2، فسلب الحر�ة لم �عد غا�ة في حد ذاته بل 
وسیلة تهدف إلى العودة �المح&وم علیهم تدر�ج�ا إلى مراحل الح�اة الحرة العاد�ة، فالنظام 



 تهجتها الس5اسة العقاب5ة الجزائر�ةأسالیب العمل العقابي التي ان         ثانيالفصل ال
 

 

58 

دة مراحل یتدرج خلالها التدر�جي �قوم على أساس تقس�م هذه العقو�ة السال�ة للحر�ة إلى ع
  .المح&وم علیهم من مرحلة لأخرK وفقا لنظام معین

فالعقو�ة تنتقل من الشدة وتحقP مع مرور الوقت وحسن سلوك المح&وم علیهم، 
فهذا النظام �قوم على أساس عزل المحبوس من اجل دراسة شخصیته وتحدید العلاج 

الحر�ة المشروطة تمهیدا للإفراج عنه،  المناسب له، ثم ینتقل إلى النظام المختلD، ثم إلى
وتم&ینه من التكیف مع البیئة الخارج�ة، فالانتقال من مرحلة لأخرK یتوقف على شخص 

رحلة المح&وم عل�ه ف&لما &انت حسن السیرة ومنتظم العمل &انت فرصة الانتقال من م
�مؤسسة وقد خص �ه فئة من المحبوسین المتواجدین إلى أخرK &بیرة والع&س صح�ح، 

  : إعادة التأهیل والمتمثلة في

 .فئة المحبوسین المح&وم علیهم �عقو�ة الإعدام -
 .فئة المحبوسین المح&وم علیهم �عقو�ة السجن المؤXد -

یتم تطبیP نظام الح�س الانفراد2 علیهم لمدة زمن�ة تتراوح بین خمس سنوات 
عد ذلك یخضعون لنظام �النس�ة لفئة الأولى وثلاث سنوات �النس�ة للفئة الثان�ة ثم �

  .الاحت�اس الجماعي

  الفرع الخامس

  موقف المشرع الجزائر$ من أنظمة الاحت1اس

من خلال تطرقنا للأنظمة العقاب�ة التي اخذ بها المشرع الجزائر2 في مختلف 
المؤسسات العقاب�ة یتضح لنا أن النظام الغالب والسائد هو النظام التدر�جي الذ2 �عتبر 

المتعلP �الأنظمة الخاصة  72/2لمذ&ورة، �مقتضى الأمر رقم احدث الأنظمة ا
  .)1(الخاص �أنظمة الاحت�اس لما له 04- 05�المساجین، وعززه وأثراه القانون رقم 

                                                           

  : الالكترونيمنتد�ات الحقوق والعلوم القانون�ة ، النظام المختلD متاح على الموقع  -  1
dz.com/fourum/threads/611-oitwww.drpo  13.30على الساعة  02/09/2019تم الاطلاع عل�ه في  
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  خلاصة الفصل 

وفي ختام هذا الفصل ن&ون بذلك قد تطرقنا من خلاله إلى مفهوم العقو�ة السال�ة 
لمتعلقة �العقو�ة السال�ة للحر�ة وما یترتب عن للحر�ة &ما انتقلنا إلى إبراز المش&لات ا

  .تنفیذ هذه العقو�ات من أثار ومضاعفات سلب�ة 

المؤسسات العقاب�ة أفضل آل�ات تنفیذ العقو�ة  04- 05&ما اعتبر القانون رقم 
الصادرة في حP السجناء فتعددت المؤسسات العقاب�ة ذات البیئة المغلقة &ما تشمل 

البیئة المفتوحة وفي الأخیر الش�ه المفتوحة إضافة إلى أنظمة  المؤسسات العقاب�ة ذات
  .الاحت�اس حیث اخذ المشرع الجزائر2 �النظام التدر�جي
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  الخاتمة 

المتضمن قانون تنظ�م السجون وإعادة  04- 05لقد &ان لصدور قانون رقم 
دة تر�Xة المحبوسین الإدماج الاجتماعي الفضل الكبیر في إدراج رؤ�ة عصر�ة لمسالة إعا

وإدماجهم في المجتمع �عد الإفراج عنهم، إذ جاء هذا القانون مطابP لأح&ام الدستور 
ومعبرا عن الالتزامات الدول�ة التي تعهدت ال�لاد، &ما أن المشرع استحدث عدة أجهزة 
�غرض تدع�م س�اسة إعادة الإدماج وتفعیل نشاطها، لذلك حاول المشرع من خلال عدة 

ب تخص �الذ&ر العمل العقابي �اعت�اره أسلوب أصلي لإعادة الإدماج والذ2 &ان أسالی
  .محور �حثنا تغیر سلوك المحبوسین لتسهیل عودتهم إلى المجتمع من جدید 

إن أسلوب العمل العقابي للمحبوسین أثناء التنفیذ العقابي تعتبر أداة لعمل�ة التأهیل 
تعلم حرفة تساعدهم في الح�اة اللاحقة إذ &ما سب القول، إذ �سمح لهم بخلP فرص ل

حرص المشرع أن �&ون مماثلا للعمل الحر، و&ذا معاملة المح&وم عل�ه نفس معاملة 
  .العمال الأحرار

نرK �أنها ستساهم في تم&ین المؤسسات العقاب�ة  الإقتراحاتلذا نقترح مجموعة من 
  .من أداء وض�فتها

سات العقاب�ة لان الواقع العلمي �فرض ع&س توفیر العمل لفئة السجناء داخل المؤس -
ذلك هذا لما �&رسه من أهم�ة في تصح�ح المسار الح�اتي لدK السجناء من اجل 

  .اكتساب خبرة تساعدهم لاحقا على الع�ش الشر�ف �عد الإفراج عنهم نهائ�ا
  .حرفة �ستفیدون منها في ح�اتهم �عد انقضاء مدة العقو�ة  -
م�ة والخاصة في تنفیذ بدائل العقو�ات والنظم الإصلاح�ة تفعیل دور المؤسسات العمو  -

خاصة ف�ما یتعلP �العمل العقابي وذلك بوضع قانون خاص ینظم العلاقة بین السجین 
 .وهذه المؤسسات
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تنفیذ العقو�ة السال�ة للحر�ة في المؤسسات العقاب�ة �مختلف أنواعها مع تطبیP أنظمة  -
 Pذلكم یتحقXاس المختلفة، و�الردع الخاصالاحت.  

تعامل المشرع الجزائر2 من الآثار السلب�ة للعقو�ة السال�ة للحر�ة �سعى إلى تحسین  -
وتطو�ر أسالیب المعاملة العقاب�ة داخل السجون والمؤسسات العقاب�ة لتخف�ض من 

 .اكتظاn المؤسسات

 fالتالي نلاح�مجموعة من العناصر و�ة للحر�ة تتمیز �ة السال�نجد أن العقو
ائص، ز�ادة عن تنوعها وما ینتج عنها من أثار سلب�ة إلى أنها قد تغیرت أغراضها والخص

وجهتها من س�اسة الاستئصال إلى  الس�اسة العقاب�ة الحدیثة فتغیرتمن خلال أف&ار 
  .س�اسة التأهیل والإدماج الاجتماعي

ه �النظر إلى النتائج التي ترتب عن العقو�ة السال�ة للحر�ة �م&ن القول أن هذ
  .الأخیرة أص�حت تمثل الر&یزة الأساس�ة وللنظام العقابي والس�اسة العقاب�ة الحدیثة 

توفیر الرعا�ة الكاملة للمحبوسین أثناء تواجدهم في المؤسسة العقاب�ة �شتى أنواعها  -
  .الاجتماع�ة والصح�ة

ة تعطیل دور المؤسسات العموم�ة والخاصة في تنفیذ بدائل العقو�ات والنظم الإصلاح� -
خاصة ف�ما یتعلP �العمل العقابي وذلك بوضع قانون خاص بتنظ�م العلاقة بین 

 .السجین وهذه المؤسسة
جب توع�ة المجتمع وتحس�سه �الدور الذ2 یتوجب عل�ه الق�ام �ه أثناء معاملة ی -

المحبوسین المفرج عنهم حتى یتحقP الأمن والاستقرار داخل أفراده و&ذا الحد من 
 .ظاهرة العودة

جب توفیر الرعا�ة الصح�ة للمحبوسین خارج المؤسسات العقاب�ة وذلك �متا�عة هذه یتو  -
 .الفئة المفرج مدة زمن�ة محددة
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 .إكتساب خبرة تساعدهم لاحقا على الع�ش الشر�ف �عد الإفراج عنهم نهائ�ا -
تكییف الجهود المستمرة لعمل�ة تعل�م وتهذیب المحبوسین داخل المؤسس العقاب�ة لما  -

ن أهم�ة في القضاء على الانحراف الإجرامي الموجود في ذهن�ة &ل واحد منهم لهم م
 .و&ذا تحفیز قدراتهم العقل�ة على المطالعة والتثقیف

الإسراع في تفعیل المصالح الخارج�ة إدارة السجون قصد مد ید العیون والمساعدة  -
  .الاجتماعيللمحبوسین �عد الإفراج عنهم، وضمان متا�عهم وإرشادهم على التكیف 
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  قائمة المصادر والمراجع 

  المصادر : أولا  

  القرآن الكر�م  .1

  المراجع : ثان5ا

I.  5ةZالمراجع 1اللغة العر  

  الكتب.1

إسحاق ابراه�م منصور، موجز علم الاجرام والعقاب، دیوان المطبوعات الجامع�ة ،  .1
 .2006الجزائر، 

ه�م، الس�اسة الجنائ�ة دراسة مقارنة، الط�عة الثان�ة، دار الثقافة للنشر منشات إبرا  أكرم .2
 2011والتوز�ع، عمان، 

طارق عبد الوهاب سل�م، المدخل في علم العقاب الحدیث، دار النهضة العر�Xة ،  .3
 .القاهرة، دون سنة

 یروت،ب النهضة العر�Xة، دار ،5 ] العقاب، وعلم الإجرام علم م�ادh فوز�ة، الستار عبد .4

 .ت د
عبد الله اوهاب�ة، شرح قانون العقو�ات الجزائر2، القسم العام، الجزائر، بدون ط�عة،  .5

2011. 
علي عبد القادر القهوجي، علم الإجرام وعلم العقاب، دار المطبوعات الجامع�ة،  .6

 .2009مصر، 
علي عبد القادر قهوجي، فتوح عبد الله الشاذلي، علم الإجرام وعلم العقاب، دار  .7

 .1999لمطبوعات الجامع�ة، الإس&ندر�ة، ا
علي محمد جعفر، إجرام وس�اسة م&افحته عوامل الجر�مة والس�اسة العقاب�ة في التشر�ع  .8

 .اللیبي والمقارن، دار النهضة العر�Xة للط�اعة والنشر، بیروت
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عمر خور2، الس�اسة العقاب�ة، دراسة مقارنة، الط�عة الأولى، دار الكتا�ان الحدیث،  .9
 .اهرةالق

، العقاب، منشورات الحلبي الحقوق�ةفتوح عبد الله الشادلي، أساس�ات علم الإجرام و  .10
 .2009بیروت، 

فتوح عبد الله شادلي، محمد ز&ي أبو �&ر عامر، م�ادh علم الإجرام وعلم العقاب، دون  .11
 .2000ط�عة، منشاة المعارف، الإس&ندر�ة، 

 .1991النهضة العر�Xة، القاهرة،  محمد أبو العلا عقیدة، أصول علم العقاب، دار .12
محمد عبد الله الور�&ان، أصول علم الإجرام والعقاب، الط�عة الأولى، دار وائل للنشر  .13

 .2009والتوز�ع، الأردن، 
محمد نجیب حسني، شرح قانون العقو�ات، القسم العامن الط�عة الرا�عة ، دار النهضة  .14

 .1977العر�Xة، القاهرة، 
ز في القانون الجنائي العام، دار العلوم للنشر والتوز�ع، منصور رحماني، الوجی .15

 .2006الجزائر، بدون ط�عة، 
، بدون ناشر، �2اسر أنور علي وأمال عثمان، الوجیز في علمي الإجرام والعقاب، ] .16

 .القاهرة

   الد(توراه. 2

2، بوختالة �اسین، الق�مة العقاب�ة للعقو�ة السال�ة للحر�ة دراسة في التشر�ع الجزائر  .1
 .2012مذ&رة لنیل شهادة الماجستیر في العلوم القانون�ة، �اتنة، 

عمار ع�اس الحسیني، وظائف العقو�ة، أطروحة د&توراه، مقدمة إلى &ل�ة الحقوق  .2
 .2005جامعة النهر�ن، �غداد، 

وداعي عز الدین رعا�ة نزلاء المؤسسة العقاب�ة في الجزائر في ظل المواثیP الدول�ة  .3
أطروحة مقدمة لنیل شهادة د&توراه في الحقوق، تخصص علم الإجرام  لحقوق الإنسان،

، الحاج لخضر، &ل�ة الحقوق والعلوم الس�اس�ة ، 01وعلم العقاب، جامعة �اتنة 
2016/2017 
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