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 شكر وتقدير

 الحمد لله والصلاة والسلام على رسوله الكريم  

حسانه إلذي أ نعم علينا بنعمة إلعلم  نشكر الله عزوجل لى مثابرة ع والايمان وحثناعلى فضله وإ 

 إلجهد في إلحصول عليها بلا حدود وزمان إو مكان

 ين في إلمعهدحفظهم الله وإلمتوإجد أ ساتذتنا إلكرإمكما نتوجه بجزيل إلشكر وإلتقدير والاحترإم إلى 

 إلبويرة أ ولحاج محند أ كلي جامعة وإلریاضية إلبدنية إلنشاطات وتقنيات علوم

كما نخص بالشكر إلجزيل إلى الاس تاذ إلمشرف ل رإئه إلسديدة وتوجيهاته إلمفيدة ونصائحه إلقيمة في 

ثرإء هذإ إلعمل   في إنجاز  إ 

 ةفي تعبئة إل س تبيان وتوزيعه وتقديم إلمعلومات إللازمكما نخص بالشكرإيضا إلى كل من ساهم 

ز هذإ إلعمل من قريب أ و من بعيد وكانوإ لنا بمثابة إلس ند وإلدعم وشكرإ لكل من ساعدنا ل نجا

 وإلتشجيع

 

 ترضاه صالحا أ عمل أ ن و وإلدي على و علي أ نعمت إلتي نعمتك أ شكر أ ن أ وزعني رب "

"إلصالحين عبادك في برحمتك وأ دخلني



 

هدإء   إ 
 .البحث هذا لإتمام وعونه منه على وجل عز الله مدنح

الى من    وسر الوجودإلى بسمة الحياة    والحنان،نهدي ثمرة عملنا هذا المتواضع الى معنى الحب  
 مدرستي إلى  جسام، بتضحيات تعليمنا على سهر الذي إلى  كان دعاؤهما ودعمها هو سر نجاحنا،

 الدارين؛ في الجزاء خير عني الله جزاهاوالدين العزيزين    الحياة في الأولى

 خوتي إ إلى السعادة من شيئا ق لبهم على دخلن ليك المتواضع العمل هذا هدين  إليهم

 ؛ الحياة عبء معي ا تق اسمو الذين خواتي أ و

ب  من يحمل لق  والأحباب وكلإلى من رافقني في عملي هذا إلى كل الزملاء إلى جميع الأهل  
 سناني، مداغبلطرش، 

 في تكون أن قبل أنفسنا وفي ذواتنا في هي التغيير نجاح بذور بأن يؤمن من كل وإلى
 ...أخرى أشياء
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 :المقدمة

 وینبغي ،ذاتهاحد  في غایة ولیست وسیلة فهي ،الجماعة بین الحیویة في الهامة العملیات من الاتصال عملیة إن
 عملیة الاتصال فشل أو نجاح إن. لها المتسبب لیس و الفریق أعضاء بین التفاهم نتیجة هو السلیم الاتصال أن معرفة

 و الأفكار صیاغة في خبرته منها كثیرة على اعتباارت بموضوعه، بل أو بالاتصال القائم الفرد علم على فقط لیس
 .الأفكار یستقبل الذي الآخر الفرد تصرف واستقبال وكفاءة فهم الأفكار لهذه المناسبة الاتصال الطرق استخدام

بتعاون الآخرین  الفوز و جیدة بطریقة الأنشطة أو الأعمال أداء و الأهداف تحقیق في یساعد الجید الاتصال إن
 .النتائج و الأداء في المرغوبة تاالتغیر  وإحداث بوضوح، تفهم والتعلیمات الأفكار ،وجعل

 بین التفاهم ودرجة المستخدمة والوسائل الطرق عاةامر  ومنها أمامه من العوائق تلاشي وجب الاتصال عملیة ولنجاح
 .وغیرهم الریاضي الفریق
 الوسط في والریاضیة البدنیة التربیة درس إنجاح و العلاقات تطویر في هامة مكانة له الاتصال فإن معلوم هو كما و

 :إلى البحث هذا بتقسیم قمنا وقد هذه، المیدانیة ستناادر  خلال من الموضوع هذا تناول حاولنا وقد التعلیمي،
 إلى إضافة الفرضیات، قدمنا ثم صیاغتها كیفیة و والإشكالیة البحث أهمیة فیه استعرضنا : التمهیدي الجانب -1

 مع وتتماشى بالبحث تتعلق التي المصطلحات و المفاهیم وحددنا سابقة ستینادر  وضعنا ثم البحث أهداف
 .البحث صعوبات ببعض الإحاطة

 : فصلین إلى بتقسیمه وقمنا : النظري الجانب -2
 الاتصال 
  والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ. 
  الرغبة والدافعیة  
 :فصلین على ویحتوي :التطبیقي الجانب -3

 المتبع، المنهج فیها حددنا وقد المستعملة، البحث بمنهجیة خاص فصل هو و  :البحث منهجیة فصل .أ
 .المستخدمة التقنیات و الأدوات وكذلك اختیارها وكیفیة البحث عینة تحدید إلى إضافة

 ومناقشتها البحث خلال علیها المتحصل النتائج تحلیل فیه یتم و :النتائج تحلیل و بعرض الخاص الفصل .ب
. حاتراالاقت من مجموعة إلى إضافة عامة خلاصة وضعو 



 

 07 ص ، 2008 -2007 الكتب، عالم :الأردن.والاتصال الإعلام إلى مدخل عیساني، الطیب رحیمة -1
 18 ص السابق المرجع نفس عیساني، الطیب رحیمة -2
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 :الإشكالیة تحدید -1

 ضاأغر تسهل بحته اتصالية ظاهرة هي أساسها في البشري المجتمع فظاهرة اتصالي بأنه الإنساني المجتمع يتميز

 1....أخرى ناحية من الإنساني الهدف تحقيق و ناحية من البشري المجتمع

 للمجتمع الطبيعية الحياة جزء من فالاتصال الوجود، هذا له يهيئ اتصال دون بشري تجمع يظهر أن الطبيعي غير من

 آخر. إلى جيل من وترحيلها عليها المحافظة و الإنساني

 الاندماج و التناغم لتحقق جلدته، ووسيلة لبني انتماء عصب الاتصال يزال ولا كان ، البشري التجمع حضارة قيام عند

 الإنسان حياة من يتجزأ لا جزء فهو ، نهاية لا بداية له إذ ليس الإنساني النشاط أوجه أقدم من يعد فهو المجتمع، أفراد بين

 الأفراد مع الاتصال دائم الإنسان أن هو الواقع و معهم، يتعامل ممن حوله من وكلما يتغير ، الإنسان بيئة بتغير يتغير ،

 ذلك إلى وما التأثير الفهم وتحقيق الإفادة، و ليتعلم به ويتصلون بهم ليتصل المجتمع، في معه يعملون و يعيشون الذين

 2.... مناقشاتهم و أحاديثهم في ادرالأف إليها يرمي أهداف من

 داخل الفرد به يقوم فعل رد أو سلوك كل أن لنا تبين جماعة، أي أعضاء بين المنتشرة للعلاقات التحليلية سةاالدر إن

 .الجماعة داخل علاقة عن تعبير هو الجماعة أعضاء نحو وتعقل وعي وعن متعمدة بطريقة الجماعة

 أن إذ التعليم، مجال في خاصة والتربوية الرياضية الجماعات إلى تقودنا كانت جماعة أي داخل العلاقة سةافدر

 التأثير في يساهم التربوي فالمجتمع د،االأفر بين العلاقات سةالدر خصبة أرض يعتبر المؤسسة داخل التربوي المجتمع

 نماذج أهم من التربوي المجتمع نعتبر أن يمكن التي و ، التواصلية علاقاتهم تقوية و سلوكياتهم وتوجيه المجتمع في

 .الاجتماعي الفرد بناء في هام ودور إيجابيات من له ما و المجتمع هذا لأهمية انظر الاتصالية، العملية اسةرد

 ينتج صحيحا الاتصال يكون فعندما الفعال، الاتصال على عمله في يعتمد و يستند الذي هو الناجح الأستاذ أن يقال

 .مرضية النتائج وتكون ومتعلم صالح فرد لنا

 يتطلب الأخير هذا بالاتصال، عليه نصطلح ما هذا علاقة، وجود إلى يؤدي والتلميذ الأستاذ بين الدائم الاحتكاك نإ

 .التلميذ إلى الأستاذ من الأفكار و المعلومات لنقل طريقة أو منهج وجود بدوره

 وأستاذ عامة بصفة والتلميذ الأستاذ بين تواصل هناك كان ما إذا لاكتشاف كمحاولة البحث هذا يأتي سبق مما وانطلاقا

 .التربوي المجتمع في الاتصال استغلال مدى و خاصة، بصفة البدنية التربية

 :التالي الشكل على تساؤلات ضمن مغاير بشكل صياغتها يمكن الإشكالية فأن ذلك على وبناء

 البدنية؟ التربية درس أثناء الاتصال مهارات البدنية التربية أستاذ يستعمل هل 

 خرجي حسب نوع الشهادة المتحصل عليها  آخر إلى أستاذ من الاتصال مهارات استعمال تختلف هل(

 ؟(المعاهدخرجي   ،الجامعات

 ؟لدى أستاذ التربية علاقة بزيادة دافعية والرغبة  لدى التلاميذ هل مهارات  الإتصال 
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  :الفرضيات -2
 .؟الاتصال تالمهار البدنية التربية أستاذ استعمال مدى ما (1

حسب نوع الشهادة المتحصل عليها  آخر آخر إلىأستاذ  من الاتصال تامهار استعمال في اختلاف يوجد لا (2

 خرجي المعاهد(؟  )خرجي الجامعات،

 تعود علاقة من مهارات الاتصال لدى الأستاذ التربية البدنية وزيادة دافعية و الرغبة لدى تلاميذ  (3

 : الدراسة أهمية -3
 لها إتقانهم مدى وما الاتصال لمهارات والریاضیة البدنیة التربیة أساتذة استعمال مدى معرفة.  
 حسب اختلاف على آخر إلى أستاذ من الاتصال مهارات استعمال في اختلاف وجود مدى حقیقة معرفة 
 .خرجي المعاهد(  )خرجي الجامعات،شهادةال
 وزيادة دافعية و الرغبة  ورياضة لدى الأستاذ التربية البدنية الاتصال مهاراتالعلاقة بین   حقیقة معرفة 

 . لدى التلامیذ

 :البحث أهداف -4
 والریاضیة البدنیة التربیة درس في الاتصال أهمیة مدى معرفة.  
 وعلما عملا الاتصال بجوانب البدنیة التربیة أساتذة معرفة مدى عن الكشف محاولة.  
 والریاضیة البدنیة التربیة درس صیرورة في یؤثر كیف و التربوي المجتمع في الاتصال دور عن الكشف. 
 والتلمیذ الأستاذ بین العلاقة في الاتصال تأثیر معرفة.  
 مهارات  استعمال حسن في البدنیة التربیة لأساتذة العلمي المستوى و الأطوار في الاختلاف تأثیر مدى كشف

 .الاتصال
 : الموضوع اختيار أسباب -5

  :یلي ما منها ونذكر ،الموضوع هذا اسةر د إلى دفعتنا أسباب عدة هناك
 الموضوع هذا في الدراسات و البحوث قلة.  
 الاجتماعي بالجانب الموضوع لتعلق .  
 الاتصالیة العملیة في الأستاذ یلعبه الذي الدور على الضوء لتسلیط.  
 والریاضیة البدنیة التربیة درس في الاتصال یلعبه الذي الدور على الضوء لتسلیط. 

 :المصطلحات و المفاهيم تحديد -6
 : الاتصال الإجرائي التعريف 1.6

 إلى جماعة من أو جماعة إلى شخص من ، آخر إلى شخص من اتجاهات و تراومها معلومات نقل عملیة الاتصال
 1. بینهما الخبرة في المشاركة طرفین تحقق بین تفاعل هو أو الناس، بین وسلوكي ووجداني فكري تبادل هو أو أخرى،

 

 



 

 2 ،ص 2000، 1ط للنشر، الكتاب مركز :القاهرة .الرياضية التربية في التعليم تكنولوجيا ، شرف الحمید عبد -1
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 : والرياضية البدنية التربية 2.6
 بهدف یستخدم الذي المختار الحركي النشاط طریق عن أغراضها تحقیق على تعمل ، التربیة مظاهر من مظهر هي

 التكیف یمكنه حتى والنفسیة والاجتماعیة البدنیة النواحي من المتزن الشامل بالنمو یتمتع الذي الصالح المواطن خلق
 1.واعیة قیادة افر إش تحت سعیدة حیاة لیحیا مجتمعه مع

 : مفهوم الدافعية 3.6
إن أي نشاط یقوم و  فهي حالة داخلیة تحرك السلوك وتوجهه ، بیئته،الدافع عملیة داخلیة توجه نشاط الفرد نحو هدف في 

به الفرد لا یبدأ أو لا یستمر دون وجود دافع ، ولیس من الثابت أن نجد كل المتعلمین ) الطلاب ( مدفوعین بدرجة 
عالیة أو متساویة ، وهذا ما یجب أن یعرفه الآباء والمربون في المیدان التربوي حیث یرغبون دائماً أن یجدوا الطالب 

 یها ویعتبرونه شیئاً هاماً یجب أن یقوم به الطالبمهتماً بالدراسة ویمیل إل

 :السابقة الدراسات -7
 الحقیقیة الانطلاقة لوضع الباحث عليها يعتمد التي الأساسية الركائز بين من السابقة العلمية والبحوث الدراسات تعتبر

 من بأنه قال حینما "تركي ابحر  " ضرورتها لنا یؤكد كما السابقة الأبحاث إلیه توصلت ما بإكمال فیقوم بحثه، لموضوع
 البحث معطیات وتحلیل تصنیف لنا یتسنى حتى السابقة والنظریات الدراسات من الأساسیة المصادر ربط الضروري

 2.  فیه البحث دار مال الموضوع وبین بینهما والربط
 الدراسة هذه تعتبر إذ ،"البریدي الرحمان عبد بن الله وعبد بكر أبو محمود مصطفى "من كلا إعداد من دراسة 

 .الأعمال و الحیاة في لجودة العلاقات تناولها خلال من الفعال الاتصال مجال في حقیقیة و عمیقة تجربة
 لتحقیق المنظمة في عملیات الاتصال وجود ضرورة على -الكتاب من الأول الفصل– دراستهما في البحثان أكد لقد

 و فعالیة زیادة كیف : الكبیر السؤال عن بإجابتهما بموسوعیة تفعیلها و الإمكانیات استخدام و استغلال و الأهداف
 .بشكل أمثل موارده استثمار و الإداري التنظیم جودة

 الأخیرة هذه داخل عملیات اتصالیة وجود من لابد كفاءتها وزیادة المنظمة أهداف لتحقیق أنه على الباحثان أكد وقد
 أن دراستهما في أیضا نبها كما كفاءتها، الرفع من في یساهم المنظمة داخل الجید الاتصال عملیة أن إلى وأشارا ،

 ممارسة على الأفراد ساعد مناخ خلق من للمنظمة یمكن الطرق والأسالیب أفضل استخدام خلال من الاتصال جودة
 3. ...المطلوبة ویحقق النتائج علیة بكفاءة مهامهم

 التعلیمیة  في المؤسسات الاتصالات عملیة أهمیة عن الدراسة هذه خلال تحدثت "محمد علي أمیرة" دراسة- 
 وغیتها مآربها وتحقیق أهدافها تحقیق التعلیمیة في المؤسسات نجاح بأن أكدت حیث ،- التربوي الاتصال كتاب
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 تحقیق و المؤسسات هذه بنیة أهمیة من لها لما ، داخلها وخارجها الاتصال عملیة نجاح على كبیر بشكل یرتبط
4.  تنظیم أو جماعة أي داخل الرئیسیة المكونات أهم الاتصال من عملیة أن واعتبرت أهدافها،
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 : تمهيد
 الیومیة، الحیاة جمیع مجالات في الشخصیة العلاقات من العدید في وتأثیره العصریة حیاتنا في الاتصال لأهمیة نظرا

 .حیاتنا في بالغة أهمیة ذات جعله ما وهذا
 أن منذ البشر الاتصال بین وجد ولقد أنواعها، اختلاف على بینها فیما اتصالي نشاط لها المخلوقات جمیع أن كما

.اتصال بدون حیاة اجتماعیة یتصور أن لأحد یمكن لا الساعة هذه وحتى حواء، و آدم أبوینا تعالى الله خلق



 

 .61ص  2115، 2العربي، ط الفكر دار :الأردن .والتعلم التعليم عمليتي في التفاعل و الاتصال مهارات محمد، السمیع ع مصطفى -1
 .61  ص ،السابق المرجع نفس محمد، السمیع ع مصطفى -2
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  :الاتصال مفهوم -1
 یذیع أو شائع عام أو تعني التي communisاللاتیني  اللفظ أو العبارة من مشتقة communicationاتصال  لفظة"

 إیصال العربیة في تعني 1. " أو مشاركة جماعة تأسیس تعني التي و communicareاللفظة  أو المشاركة طریق عن
 .البعض ببعضهم ربطهم و ادر الأف من عدد إلى أير  أو فكرة

 : منها ، الاتصال مفهوم تناولت متعددة تعاريف هناك
 لأخرى أو جماعة لآخر شخص من محدد غرض ذات المعلومات نقل هدفها مشتركة عملیة الاتصال. 
 أكثر أو شخصین بین والآراء والأفكار الحقائق تبادل عملیة الاتصال. 
 للصف المتعددة توجیه الأنشطة وسیلة وهي لآخر شخص من المعلومات واستقبال نقل عملیة الاتصال. 
 الثاني سلوك التأثیر على بهدف لآخر منفرد المحدد المعنى ذات المعلومات إرسال عملیة هو الاتصال. 
 النظر ووجهات والاتجاهات والقیم المعلومات نقل وسیلة هو الاتصال أن كما. 
 إلى الشعور بالانتماء وتقویة بینهم، الفریق روح وتنمیة للتلامیذ المعنویة الروح رفع على الاتصال عملیة تعمل وعلیه
 .فیها والاندماج المدرسة

 تصبح و هذه الخبرة تعم حتى أكثر أو شخصین بین الخبرة في مشاركة عملیة بأنه التربیة في الاتصال ویعرف
 هذه في المشاركة الأطراف طرف من لكل السابقة والتصورات المفاهیم تعدیل أو تشكیل إعادة علیه یترتب مما مشاعا
 2. "العملیة

 :الاتصال شروط -2
 توافر من لابد العملیة لنجاح هذه فإنه المعلومات، و الأفكار نقل بواسطتها تم تفاعلیة عملیة الاتصال أن بما
 :مقدمتها في هامة، شروط

  :لوضوح .1.2
 الفهم، من قدر أكبر للمستقبل )التلامیذ( یوفر حتى فیه غموض لا واضحًا الاتصال مضمون یكون أن بمعنى

 .الفائدة من قدر أكبر لهم یوفر وبالتالي

 أن للرسالة )المعلومات( یتسنى بحیث التعقید من خال مبسط، بشكل الاتصال یتم أن بمعنى :البساطة .2.2
.بالمضمون العمل یتم حتى ممكن وقت في أقصر التلامیذ إلى تصل
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 : الوسيلة سلامة .3.2

 لا حتى التلامیذ() المستقبل اكر إد مستوى في المطلوب، وتكون إلى تشیر سلیمة، الاتصال وسیلة تكون أن بمعنى
 .الاتصال إلیها یهدف لما مغایرة بصورة تفسر

 :التعارض عدم .4.2
 قصور إلى یؤدي تعارض بینها یكون عملیة الاتصال، فلا في المستخدمة الوسائل بین توافق هناك یكون أن بمعنى
 . الاتصال فعالیة

 . بالفتور یصیب المستقبل)التلامیذ( مما المعنى یخلب قد الذي والإسهاب التطویل عن البعد أي الإيجاز: .5.2

 . الكیف و الكم ناحیة من الموضوع جوانب لكافة الرسالة شمول أي : التكامل .6.2

 عملیة من الهدف حي من و التلامیذ طبیعة حیث من ملائمًا الاتصال یكون أن بمعنى: الملائمة .7.2
 . التنفیذ وعملیة التوقیت وكذلك الاتصال

 :الاتصال عناصر -3
 :التالیة العناصر من الاتصال عملیة تتكون و

  Sender :  المرسل 1.3
 في التأثیر یرید المصدر أیضا علیه یطلق و source بالاتصال القائم أو communicato الذي الفرد أو الهیئة هو و

 الاجتماعیین المرشدین و المعلمین و الفلاسفة و كالمفكرین معینة اتجاهات و إحساسات و أفكار في لیشاركوا الآخرین
 .وغیرها الأعلام ورجال المذیعین و

  Receiver : المستقبل 2.3
 إلیها یوجه التي الجماهیر المتلقي أیضا علیه ویطلق الاتصال عملیة في الثاني العنصر یشكل audience أو الفرد هو

 .محتواها و رسالته المرسل
  Massage : الرسالة 3.3

 العلمیة فالحقائق فیها الآخرین اكر اشت في المرسل یرغب التي الاتجاهات و الإحساسات و المفاهیم و الأفكار هي و
 الإحساس و رسالة، إیاها الناس تعلیم في المصلح یرغب التي الفكریة الاتجاهات و رسالة، لتلامیذه المعلم یقدمها التي

 للناس یفهمها أن المفكر یود التي الجدیدة والفكرة رسالة، فیه الجمهور یشارك أن الفنان یحاول الذي الحزن أو بالفرح
 .المرسل لفكر المادي الناتج فهي رسالة،
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  Channel : الاتصال قناة .4.3

 اللفظیة فاللغة المستقبل، وسیط أیضا علیها یطلق وقد Medium إلى المرسل من الرسالة به تنقل الذي الوسیط هي و
 . الرسالة نقل وسائل كلها والسینما التماثیل و الصور و الحركات و اتر الإشا و

  Feedback : الراجعة التغذية 5.3
 التالیة رسالته تعدیل في یرغال یستخدمه قد إلي المرسل رسالة على المتلقي رد هي و الصدى رجع أیضا علیها یطلق و
 .الاتصال دائرة للتكتم المرسل بدأه الذي للحوار المستقبل من تكملة اجعةر ال التغذیة تعتبر ،

 :الاتصال أنواع -4

 عقل منهالاستقطاب محاولة في الرسالة توصیل وهو بعینه هدف في تشترك ولكنها أسالیبه و الاتصال أنواع تتنوع
 : یلي فیما الاتصال أنواع أهم إلى الإشارة ویمكن .وسلوكه الإنسان

 :الإعلام 4.1
 بقصد معین في وقت الجمهور تهم التي الجدیدة و الصادقة الأخبار و الحقائق و الصحیحة بالمعلومات الناس تزوید هو

 1. عامة مسالة أو المشاكل من مشكلة اءز إ السلیم أير ال تكوین على معونتهم
 :الدعاية 2.1

 جماعات اتجاهات تشكیل تستهدف جماعة أو الفرد بها یقوم التي المقصودة المحاولة أو المخططة الجهود هي الدعایة
 2. الاتصال وسائل باستخدام وذلك ، فیها التحكم أو أخرى

 :الإعلان 4.1
 تكون وهذه الرسالة . وترویجها والخدمات السلع و الأفكار لعرض معین ممول بواسطة لها مقابل مدفوعة رسالة هو

 .مجتمعة ثلاثة أو ترفیه أو معلومات أو ار أخبا
 :العامة العلاقات 1.1

 و العام أير محللا لل العامة العلاقات رجل من یجعل أن إلى التعریف هذا ویمیل الرضي و التفاهم تدبیر هندسة وهي
 .الوقت نفس في داعیة

 :والتثقيف التعليم 4.1
 والمدرسة كانت الروضة وإذا لأخر، جیل من الأساسیة اتر المها و اثر الت بنقل الاتصال أشكال من الشكل هذا یختص

.المختلفة ووسائلها عملیة الاتصال على قائم النقل ذلك فان الوظیفة هذه أداء في أساسیا ار دو  یلعبن والجامعة



 

 .33ص 2009 . 1 ط ، والتوزيع النشر دار :الأردن عمان ، .التربوي الاتصال، عبودة حارث -1
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 :التربوي الاتصال 4.1
 1. "لآخر شخص من حكمة أو مهارة أو فكرة نقل عملیة بأنه الاتصال هدف یحدد فإنه بروكوز فلورید عرف"
 وتصبح الخبرة هذه تعم حتى أكثر أو شخصین بین الخبرة في مشاركة عملیة : هو الاتصال أن دیوي جون یرى كما"

  2.  "بینهم مشاعا
 :التعليمي الاتصال 4.1

 أهداف تحقیق بغرض المناسبة القنوات خلال من المستقبل و المرسل بین اللفظیة بالرموز مشتركة تفاعلیة عملیة هو
 .معینة

 :الاتصال أشكال -5
 :منها نذكر الاتصال من أشكال عدة هناك

 :سلسلة شكل على الاتصال 4.4

 

 سلسلة شكل على الاتصال 1: الشكل

 السلسلة یشبه له فیما التالي إلى بنقلها بدوره فیقوم مستقبل إلى مرسل من الرسالة نقل على الاتصال من النوع هذا ویقوم
 عملیة أن كما الاتصال، توقفت عملیة السلسلة هذه من حلقة فقد إذا بأنه الاتصال من النوع هذا على یعاب لكن و

 . محدودة النظام مكونات بین والتفاعل جدا رة كبي الرسالة تحریف
 قدر ویزید دائرة، شكل على الأفرد بین على الاتصال من النوع هذا ویتم :  دائرة شكل على الاتصال 2.5

 .السابق النوع عن النوع هذا في التفاعل

 
دائرة شكل على الاتصال 2: الشكل
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 الاتصال عملية هو مركز ادرالأف أحد يكون الاتصال أشكال من النوع هذا في : عجل شكل على الاتصال 3.5

  .لها المنسق و

 
 عجلة شكل على الاتصال 3: الشكل

 

 

 لعملیة الاتصال مركز هناك الاتصال أنواع من النوع هذا في و: (Y) حرف شكل على الاتصال .1.4
  .فیها یتحكم التي الفروع عدد في أقل لكنه و العجلة نموذج مثل ینظمها

 
 (Y)شكل  على الاتصال4 :الشكل

 
 بعضها مع الاتصالي تتفاعل النظم مكونات جمیع فإن الشكل في موضح هو ما  :الأبعاد متعدد الاتصال .4.4

 .الاتصال عملیة في تحكم مركز یوجد ولا الوحدات بین مباشر اتصال هناك لأن البعض
 

 

الأبعاد متعدد الاتصال 5 :الشكل
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 :خلاصة
 للتلامیذ، المعلومات نقل الأستاذ على یصعب الاتصال هذا بدون و ، الجید الدرس أساس هو الفعال الاتصال إن

 .جعة الرا التغذیة و ن المرا و الشرح، على یتأسس البدنیة رت ا المها تعلم و العقلیة المهارات تعلم من كلا أن كما
 من به یقوم ما كل في الأستاذ تساعد بل فقط ت المهارا تعلم عملیة في تساعد لا الفعال الاتصال مهارا ت وتطور

 .خارجها و الحصة أثناء دوارأ
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 :تمهید

 تطبیع و ، اتجاها محددا المدرس للنشاط تعطي ، المرتبطة علاقتها و وحدتها خلال من التربویة المهنة مكونات إن
 و الدور، هذا طبیعة بین وجود ارتباط یتطلب متخصص وظیفي دور له المهني فالاختبار لذا ، المربي بأسلوب عمله

 المتعلمین، و الأستاذ بین متبادل تفاعل عملیة هو فإن التدریس منه و ، مناسبة تخصصیة كفاءات و اتر قد من متطلباته
 بالدرس تعرف محددة زمنیة فترة في تحقیقها ینبغي التي ، المرغوبة لتربویة و الاتجاهات القیم و ت المهارا و المعلومات

.بوحدة النشاط أو



 

 .66 -65 ، ص2008، 1 ط العربي، الفكر دار :القاهرة .الریاضیة التربیة تدریس طرق الحكيم، عبد جلال غادة عمر، علي زينب -1
 ط ، والنشر الطباعة لدنيا الوفاء دار :الإسكندرية . الریاضیة التربیة معلم تأهیل و إعداد تكنولوجیا ، محمد السايح مصطفى ، زغلول سعد محمد -2

 197ص2
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 : والرياضية البدنية التربية أستاذ-4

 و جدا كبیرة فمسؤولیته التربویة العملیة في فاعلیة له و وحیویا هاما دورًا یلعب الریاضیة و البدنیة التربیة أستاذ إن
 یتفاعل لا لأنه ، ذلك من أكثر إلى لتصل یتعداها بل فحسب الجسمیة التربیة على تقتصر لا مهمته أن إذا ، مهمته

 . الأخرى المدارس بتلامیذ التلامیذ علاقات والى ، المدرسة فناء إلى یتعداها بل فقط الفصل في تلامیذه مع

 التوجیه الطبیعیة قواه یوجه الذي فهو ، المدرسیة التلمیذ حیاة على أثرا الریاضیة و البدنیة التربیة لأستاذ أن كما
 السلیم، الاجتماعي الاتجاه في التطور على التلمیذ یساعد انه كما ، الملائمة التعلیمیة البیئة المكتسبة لقواه ویهیئ السلیم
 البعض یضن كما ، المتعلم إلى العلم توصیل على مقصورة تعد لا الریاضیة و البدنیة التربیة أستاذ وضیفة لان وذلك
 ثقتهما، موضع و الوالدین عن نائب فهو وخطیر، مهم دوره فالمعلم . التعلیمي النظام في ویة الزا وحجر أولا مربي ولكنه

 له تحتاج مدرسة أي يف معلم هناك لیس و ، صالحین مواطنین یصبحوا حتى أبنائهم تربیة أمر إلیه وكلا قد لأنهما
 وذو ، اجتماعیا المقبول السوي الطریق إلى التلامیذ بید الأخذ في الریاضیة و البدنیة التربیة لأستاذ تتاح التي الفرص

 1. العقلي و الصحي الأثر

 من المجتمع في بما یشعر أنه ذلك ویعني اجتماعیا ئدا را یعد الریاضیة و البدنیة التربیة معلم فإن سبق ما وبجانب
 بمجهوده یسهم أنه كما وحلها المشاكل هذه مع التعامل یستطیعون بحیث التلامیذ یعد أن على یعمل و ، مشاكل

 بعض بها یقوم شاذة تصرفات ومن اجتماعیة ض أمرا من یصادفهم ما على التغلب كیفیة إلى إرشادهم في الشخصي
 2. حمایتهم على ذلك یساعد ،وبالتالي المجتمع على الخارجین من الشواذ

 : الرياضية و البدنية التربية أستاذ شخصية -2
 : للأستاذ التربوية الشخصية .1.2

 للتلمیذ، الخاصة الجوانب نراعي أن إذا علینا یجب التعلم و التعلیم عملیتي من لكل المتواصل التربوي للتطور نظرا
 المدروسة بالطرق الاجتماعیة و والبدنیة النفسیة الناحیة من یكون وذلك ، التعلیمیة العملیة في الأهم العنصر هو لأنه

 المجالات هذه لمعالجة الملائمة المعرفیة و المادیة الوسائل امتلاك في للأستاذ المهم العمل یدخل و ، التعلیم في الهادفة
 المنشودة، الغایات لتحقیق كأهداف التكیف و النمو جانبي على التركیز الأستاذ على ویفترض ، بالمتعلم الخاصة
 . والأخلاق القیم جانب على كبیرا تأثیر للأستاذ أن كما ، والدروس مج البرا مع بالتنسیق

 أعضاء أبرز یعد من والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ فإن البدنیة التربیة وأستاذ التلامیذ بین الحمیمة العلاقة وبسبب
 لا المعطیات هذه ظل . وفيالتلامیذ لدى الرفیعة والقیم الأخلاق تشكیل في ار تأثی المدرسي بالمجتمع التدریس هیئة

   المؤمنة إلى یعمد فهو ، بكثیر ذلك یتعدى المختلف بل والریاضي البدني النشاط ألوان تقدیم على الأستاذ دور یتوقف
.المدرس  وإمكانیات تلامیذه میول بین



 

 ،105- 106.  ص ، 2117 1 ،ط والتوزیع للنشر والإیمان العلم :القاهرة. الرياضية التربية تدريس ، الشحات محمد محمد -1
 .34ص الرابعة، .،الطبعة العربي الفكر دار : القاهرة . المدرسیة الریاضیة التربیة ، جلون درويش عدنان ، عنان الفتاح عبد الخولي،محمود أنور أمين -2
 36-35ص ، السابق المرجع نفس ، جلون درويش عدنان ، عنان الفتاح عبد محمود ، الخولي أنور أمين -3
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 الواجبات هذه تتصف حیث ، والتكیف النمو یستهدف ریاضي بدني إطار في تربویة واجبات تقدیم في الشخصیة وقدراته 
 من المدرسیة الریاضیة التربیة مج برا ومتابعة ، بذلك الأمر یسمح عندما مراحله وتعجیل النمو تنشیط على بقدرتها
 الصحیة، والنفسیة،والمعارف العضویة والصحة المعتدل، القوام الفراغ، ،أنشطة الاجتماعیة العلاقات ، الحركیة ت المهارا

 1. الإیجابیة والاتجاهات
 : للأستاذ القيادية الشخصية .2.2

 الجذاب، وتخصصه سنه ، بحكم كبیر لحد قائداً  یعتبر والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ أن (DOLNRA)ارنولد  یقول
 الإعلام وسائل زدت ا كما ، اللعب وهو الغریزي للطفل البعد مع یتعامل الذي التدریس هیئة بین من الوحید یعتبر كما
 و البدنیة التربیة معلم دور أن (IAMSWILL )ویلیامز  و یعتقد هذه أیامنا في كقائد الأستاذ شخصیة فرض من

 ولقد . ومجتمعه مدرسته و أسرته من یتعلمه ما یطبق الطفل أن إلى بالنظر ، أو سلبیا إیجابیا وذلك جدا فعال الریاضیة
 للتلمیذ، والعاطفي الاجتماعي النمو على دور له الریاضیة و البدنیة التربیة مدرس شخصیة أن سات الدرا بعض أفادت

 أثناء المختلفة الخاصة الفردیة الفروق و منها یعانون التي المشاكل و التلامیذ حساسة الأستاذ یدرك أن الواجب ومن
 . التعلیمیة العملیة

 تتصل ومراهق وطفل تلمیذ ألف عشر اثني كتابات بتحلیل خلالها وقام (Y WITT)ویتي  قدمها دراسة وفي
 إظهار ، تلامیذه على التعرف بالحافز، اهتمامه) : مثل صفات تلیها ، التلامیذ وتقدیرات الأمان توفیر عن بتصوراتهم

 .( التسامح و التعاطف التلامیذ، بمشاكل اهتمامه مرحة، بروح اتصافه ، الألفة و الحنان
 بالارتیاح، إحساسا الآخرین یعطون أناس أنهم هو الناجحة للقیادات الغالب الوصف أن (بالى جنجز) توصلت ولقد
 2. الاهتمام بعض و والانتهاء بالأمان إشعارهم على القدرة ولدیهم
 المواصفات توفیر ضرورة على القیادیة المجالات في العلماء من العدید علیه اتفق ما إلى "جلون عدنان " أشار وقد
 ......... عقلیة مواصفات ، علمیة مواصفات ، اجتماعیة مواصفات ، فطریة مواصفات : هي و القیادة في التالیة
 للقائد وصفه في الكریم القرآن یذكر الدیني الجانب ومن .أفضل قائدا و مدرسا المجتمع یعطي المواصفات هذه وتوفر

 الأمة هذه رسول تعالى الله وصف حیث الصحیحة القیادیة الأسس موضحا ومناسبة موضع من أكثر في القیادة و
 عظيم خلق على وإنك" التالیة الكریمة الآیة : المثال سبیل على منها نذكر ، قیادیة بأوصاف وسلم علیه الله صلى محمد

 .(4)آیة القلم"
 125 آیة النحل)" أحسن هي بالتي وجادلهم الحسنة والموعظة بالحكمة ربك سبيل إلى ادع"

 عمران آل) " الأمر في وشاورهم لهم استغفر و عنهم فأعف حولك من لانفضوا القلب غليظ فضا كنت ولو "
(159 .3



 

 .116 ص ، السابق المرجع نفس ، محمود حبارة 
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 : والرياضية البدنية التربية لأستاذ الأساسية السمات -4
 هو الأستاذ أن وبما وجه، أحسن على أدائها و التعلیمیة العملیة لنجاح جدا دقیقة شروطا الحدیثة التربیة اشترطت

 1: التالیة بالسمات التحلي فیه تشترط فهي العملیة هذه نجاح على والأخیر الأول المسئول
 العملیات وینظم فیها التكیف جانب تطویر في ویسهم وتربویة، اجتماعیة مهمات إنجاز یستطیع أن یجب الأستاذ 

 .التربویة التقنیات استثمار ویحسن الحدیثة باتجاهاتها التربویة
 بین المتبادلة العلاقات عن ینشأ ،وما التعلیمیة المواقف طریق عن مجتمعه اتجاه مهماته بعمق یتفهم أن یجب 

 نقل تتعدى بحیث الخبرة، وتبادل والرعایة والتفاعل بالحوار تتمیز أن یجب علاقات وهي والتلمیذ، الأستاذ
 الإبداع، قوى وإطلاق والتفكیر التعبیر قوى وممارسة ، ت القدرا تنمیة إلى لتؤدي لآخر طرف من المعرفة
 . المجتمع تقدم في المشاركة یكفل بما بجملتها، الشخصیة وتطویر الأخلاق وتهذیب

 التربویة المشكلات حل في یسهم تربویا باحثا منه یجعل ما والمعلومات والمهارات رت ا القد من یمتلك أن علیه 
 .ووعي یة درا عن

 التربوي النشاط تنظیم في بنفسه واثقا یكون وان والتجدید، التجریب إلى والنزعة المبادرة بروح یتحلى أن علیه 
 .واختیار بحریة

 على القدرة لها نفسها الشخصیة هذه وإن ، الاجتماعیة الحیاة ظروف تحدده الإنسانیة للشخصیة الفعال الطابع إن
 من تظهر الأستاذ ففعالیة ، أیضا یدعه وإنما فقط الموضوعي العالم یعكس لا الإنساني فالوعي ، الظروف تلك تغییر
 وكما ، الموضوع ذلك على تأثیراته ومواصفات نشاطه خصائص على ر أ تط التي رت ا التغي تلك على حكمه خلال
 المتبادل التأثیر بخاصیة مرتبطة الأستاذ عمل طبیعة أن حیث ،(التلمیذ)هو الأساسي الأستاذ عمل موضوع فإن نعرف

 للمعارف"بسیطا "ناقصا لیس هذه أیامنا في فالأستاذ ، التعلیمي النشاط أثناء (التلمیذ) والموضوع( الأستاذ) الذات بین
 .موجه وقائد منظم هو إنما

 : والرياضية البدنية التربية أستاذ مسؤوليات -1
  : الرياضية و البدنية التربية أهداف فهم .4.1

 أم المدى طویلة كانت سواء والریاضیة البدنیة التربیة مهنة أهداف فهم والریاضیة البدنیة التربیة المدرس على یتحتم
 وإذا ، الیومي عمله في النجاحعلى  قادرا تجعله تحقیقها إلى یسعى التي الأهداف المدرس معرفة فإن ، مباشرة أغراض

 . مجها لبرا سلیم تخطیط عمل أمكن جیدا الریاضیة و البدنیة التربیة أغراض عرفت ما

 : الرياضية و البدنية التربية برنامج تخطيط .2.1
 ضوء في والریاضیة وإدارته البدنیة التربیة برنامج تخطیط هي والریاضیة البدنیة التربیة لمدرس الثانیة المسؤولیة

:وأهمها أولها باعتبارات الاهتمام یعني وهذا الأغراض،
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 أوجه تعدد ضرورة البرنامج وضع عند رعى ا وي ، أجلهم من البرنامج یوضع الذین د الأفرا ورغبة احتیاجات
 أن یجب كذلك "العمر" مثل الأنشطة هذه من لكل یخصص الذي الوقت تحدید في تدخل عوامل عدة وهناك ، النشاط

 . المناخیة والأحوال التلامیذ، وعدد ، الفصل وحجم ، والأدوات ، المدرسین عدد عینیه نصب یضع
 یتناسب أن البدیهي ومن والسلامة الأمان عامل وتوفیر للمشتركین، والجسمیة العقلیة القدرات مراعاة یجب كذلك

 1. المختلفة التعلیمیة المراحل مع

  :القيادة توفير .4.1

 المدرس في تتوافر خاصیة والقیادة ، والریاضیة البدنیة التربیة اضر أع تحقیق على یساعد الرشیدة القیادة توفیر إن
 للقیادة الأساسیة الوظائف بین ومن وتوجیهاته المدرس لشخصیة التلامیذ استجابة على أثر لها الخاصیة هذه ، الكفء

 لم ما تتأثر لا والقیادة والاجتماعیة والعقلیة والعصبیة الجسمیة النواحي نم طاقاته أقصى إلى الفرد اتر بقد الوصول
 البدنیة التربیة میدان یتضمنها التي المشكلات فهم على قادرا یصبح كي الكافي المهني التدریب على المدرس یحصل

 التي المدرسة إلى الجماعة نطاق خارج تمتد مسؤولیته أن والریاضیة البدنیة التربیة یدرك مدرس أن ویجب ، والریاضیة
 2. به یؤثر أن یجب وسط موجود فهو ، به المحیط المجتمع بل فحسب المدرسة ولیس بها، یعمل

 : والرياضية البدنية التربية أستاذ في توفرها الواجب الصفات و الخصائص -4

 یقوم بحیث التلامیذ به یتأثر ونموذجا ، التلمیذ و المجتمع بین الوسیط یعتبر والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ إن
 الوجهة توجیههم ثم العقلیة اتهمر وقد الحركیة اتهمر مها كشف على یعمل كما ، جدیدة معارف على الحصول من بتمكینهم

 الخصائص من مجموعة فیه تتوفر أن وجب جیدة بصفة وضیفته والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ یؤدي ولكي ، الصحیحة
 .وأستاذا ومربیا معلما باعتباره جوانب عدة في

 :الشخصية الخصائص .4.4

 وبهذا ، سلوكهم أنواع جمیع على ومبادئه قیمه ویطبقون الأساتذة جمیع به یلتزم أن لابد أخلاقي دستور التعلیم لمهنة
 هذا لمساعدة وذلك الأستاذ شخصیة مستلزمات بعض على الضوء بإلقاء نیویورك في التربویة البحوث مكتب قام الصدد
 النشاط) للأستاذ الخارجیة الهیئة : التالیة العناصر حول اسةر الد هذه تمحورت ، جیدة بصفة نفسه معرفة على الأخیر
 3. التلامیذ أمور أولیاء ، رؤسائه مع ، زملائه مع ، التلامیذ مع وعلاقته ...(الخمول

 الصفات هذه إیجاز ویمكن التحقیق سهل التعلیم هدف یصبح حتى خاصة صفات إلى التدریس مهنة تحتاج ولذلك
 : یلي فیما

 فهم للأستاذ یمكن ولا والمعالجة السیاسة إلى بحاجة هم مسئولین غیر كونهم فالتلامیذوالتحمل:  الصبر 
 . مهنته في نجاحه في الأمل قوي معاملتهم في صبورا كان إذا التلمیذ إلا نفسیة



 

  

  20 .ص ، 1984 الأولى، الطبعة المعارف، دار:مصر . التدريس وطرق التربية ، المجید عبد العزیز عبد ، العزیز عبد صالح .1
 38 .ص ، 1985 الأولى، الطبعة المعارف، دار . ودوره الغد محمد السباعي، محمد .2
 38 .ص ،السابق المرجع نفس السباعي، محمد .3
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 إلیه اللجوء في الرغبة ویفقدهم علیه، فیعزلهم التلامیذ مع قاسیا الأستاذ كان فلو التلاميذ: مع واللين العطف 
 النظام على ومحافظتهم له مهم احترا فیفقد الضعف لدرجة عطوفا یكون لا كما والاستفادة،

 على إشرافه بذلك یفقد حیث الغضب سریع التصرف قلیل الخلق ضیق یكون أن یجب فلا والمرونة: الحزم 
 . وزملائه تلامیذه مع سلوكه في طبیعیا یكون أن .له واحترامهم التلامیذ

 :الجسمية الخصائص .2.4
 1: هي جسمیة فیه خصائص توفرت إذا إلا وجه أكمل على بمهمته القیام والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ یستطیع لا

 صورته دائما یراعي أن یجب فالأستاذ التلامیذ، خاصة الأشخاص من العامة عند المقبول الجسمي القوام 
 .كبیر اجتماعي أثر لها التي المحترمة

 عمله أثناء حركة بأي القیام من یمكنه كافیة بدنیة بلیاقة التمتع . 
 بواجب للقیام یحركه ما الحیویة من یجد ولا عمله یهمل الكسول فالأستاذ النشاط دائم یكون أن . 
 تمثل والحیویة والجسدیة النفسیة فالصحة للآخرین، ونظرته عواطفه في العام والتحكم انز بالات یتمتع أن یجب 

 .ومفید ناجع تدریس إنتاج في هامة شروطا
  : والعلمية العقلية الخصائص

 بكفاءة العقلیة بالأعمال للقیام استعداد على یكون وأن ، بها یستهان لا عقلیة ت ار قد ذا یكون أن الأستاذ على
 مشكلاتهم على تنطوي التي المواقف من الكثیر وتحلیل ، التلامیذ سلوك تحلیل إلى دائما یحتاج لأنه وذلك وتركیز،
 2. التربویة
 مهنته في ناجحا یصبح حتى بها یتمیز أن للأستاذ یمكن التي العناصر أهم تخلیص یمكننا سبق ما خلال ومن

 3:مایلي
 حر و مستقلا تفكیر لهم ویكون أنفسهم على یعتمدوا حتى للتلامیذ والتجارب العمل فرص یتیح أن. 
 الناحیتین بین والجمع بالرغبة، العمل ، الحریة ، التعاون مثل عمله في الحدیثة التربویة المبادئ یطبق أن 

 .التعلیم عملیة في والعملیة العلمیة
 رمهم ا احت و التلامیذ بقلوب الفوز من تمكنه قویة شخصیة ذا یكون أن الأستاذ على. 
 الثقة موضع یضعوه حتى أمامهم ذلك ویبین لتلامیذ والاجتماعیة النفسیة بالمشاكل واعیا یكون أن. 
 الأنجع الأفضل نحو العمل في للتجدید دوما المثابرة .  
 سریع للحیاة، النظرة واسع ، العقل قوي التفكیر منظم والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ یكون أن یجب كما 

والاستنباط والتخیل التصور على قادر ، الملاحظة
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 : والرياضية البدنية التربية أستاذ واجبات -6

 في وهي ، بها تعمل التي المؤسسة في المهنیة واجباته مجموع من والریاضیة البدنیة التربیة لأستاذ الواجبات تتشكل
 . المدرسیة التعلیمیة العملیة سیاق في المؤسسة اتجاه یبدیها التي والفعالیات النشاطات تعتبر الوقت نفس

 : یلي ما الجدید والریاضیة البدنیة التربیة مدرس من یتوقعون المؤسسات مدیري أن أمریكیة سة ار د أبرزت ولقد
 ن از والات بالأخلاق تتسم قویة شخصیة لدیه .  
 والریاضیة البدنیة التربیة لتدریس جیدا مهنیا إعدادا یعد .  
 العامة الثقافة من عریضة بخلفیة یتمیز .  
 التعلیم ت ار لخب كأسس وتطورهم الأطفال بنمو المتصلة المعلومات یستوعب . 
 المهني مستواه لتحسین المستمر الجاد والعمل الفعال المهني للنمو القابلیة لدیه . 
 فقط الموهوبین الریاضیین مع ولیس التلامیذ مع العمل في الرغبة لدیه.
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 : خلاصة
 الریاضیة البدنیة التربیة درس خلال من وذلك ، التربویة المنظومة في مهم الریاضیة و البدنیة التربیة أستاذ دور یعتبر

 یستفید أن یفترض والذي المدرسي البرنامج لأهداف وفق النواحي جمیع من النشء تربیة في كبیرة بنسبة یساهم انه حیث
 اتر الاختبا كافة المدرس فیه یراعي أن یجب للدرس التربویة و التعلیمیة للطبیعة نظرا و المدرسة، تلامیذ كل منه

 شأنه والتقویم، القیاس، طرق و المتعلقة، اتر الخب لتتابع التعلیمي والتدرج التعلیمیة الوسائل : التدریس بطرق المتعلقة
 جمیع من متكامل یكون أن یجب كما منهم، أكثر العبء علیه یقع بل أدبیة أو علمیة مادة في آخر أستاذ أي شأن

 .النواحي
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 الدافعية نحو التعلم -1

یواجه كثیر من العاملین في المیدان التربوي والمهتمین بشؤون الأبناء من الآباء والأمهات عدم وجود رغبة التعلم في 
اء وقد تؤدي في الآبكثیر من الأحیان لدى الطالب نحو التعلم واستمرار هذه الرغبة بهذا الاتجاه السلبي تقلق المعلمین و 

  1.نهایة المطاف إلى التسرب من الدراسة أو إلى الضعف الدراسي
وما یهمنا هنا أننا نضع أیدینا على بعض الجوانب التي من خلالها یمكن التعرف على أسباب انخفاض الرغبة أو 

أن الارتباط بین  عندما نعرف الدافعیة ارتفاعها تجاه التعلم والتي یمكن تسمیتها علمیاً بالدافعیة للتعلم ، وتظهر أهمیة
 2.وفق النسب الإحصائیة العالمیة ذات الدلالة   %61إلى  %51الذكاء والتحصیل الدراسي لا یزید عن 

لقدرات ورغم ذلك یتمیزون بتحصیل دراسي عال ، ونرى ولذلك كثیراً ما نجد بعض المتعلمین )الطلاب( منخفضي ا
متعلمین آخرین من ذوي الذكاء المرتفع ولكن تحصیلهم الدراسي منخفض ، وغالباً ما یكون العامل المسئول في مثل هذه 

 .للتحصیل الدافعیة الحالات هو ارتفاع أو انخفاض
 إن ما یبذل من جهد في فهم دوافع الطلاب نحو التعلم یعد من مؤشرات نجاح المعلمین والتربویین عامة.

دى وأنواعها وعلاقتها بالتعلم وأثرها على التحصیل وأسباب انخفاضها ل الدافعیة في السطور التالیة سوف نعرض لمفهوم
 أبنائنا الطلاب .

 : مفهوم الدافعية -2
الدافع عملیة داخلیة توجه نشاط الفرد نحو هدف في بیئته ، فهي حالة داخلیة تحرك السلوك وتوجهه ، وإن أي نشاط 

یس من الثابت أن نجد كل المتعلمین ) الطلاب ( مدفوعین بدرجة یقوم به الفرد لا یبدأ أو لا یستمر دون وجود دافع ، ول
عالیة أو متساویة ، وهذا ما یجب أن یعرفه الآباء والمربون في المیدان التربوي حیث یرغبون دائماً أن یجدوا الطالب 

 مهتماً بالدراسة ویمیل إلیها ویعتبرونه شیئاً هاماً یجب أن یقوم به الطالب .
ظرة من المعلمین تجاه الطلاب ما یجعل الطالب یشعر بالإحباط أو عدم الرضا عن المدرسة لدرجة وفي مثل هذه الن

داً وهذا ما جعل الاهتمام بالدوافع والتعرف علیها وكیفیة استثارتها مهمة ج  أنه یرید أن یتركها نهائیاً ولا یكمل تعلیمه،
 3.لإنجاح العملیة التعلیمیة

 : أنواع الدافعية -3
ویطلق علیها الفطریة أو الوراثیة، وأساس الدوافع الأولیة یرجع إلى الوراثة التي تتصل اتصالا   الأولیة :الدوافع  .أ

مباشراً بحیاة الإنسان وحاجاته الفسیولوجیة الأساسیة، وأهم أنواع هذه الدوافع دافع الجوع والعطش والأمومة 
 والدافع الجنسي.
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ویطلق علیها الدوافع المكتسبة أو الاجتماعیة أو المتعلمة، وتنشأ نتیجة تفاعل الفرد مع   الدوافع الثانویة : .ب
والظروف الاجتماعیة المختلفة التي یعیش فیها. وكل من هذه الدوافع له أثره على الإنسان ولا یمكن البیئة 

  التقلیل من أثر أي من هذه الدوافع على حساب الدوافع الأخرى.

  الدافعية وعلاقتها بالتعلم -1

وسیلة لتحقیق الأهداف التعلیمیة فإنها تعد من أهم العوامل التي تساعد على تحصیل المعرفة  الدافعیة إذا كانت
والفهم والمهارات وغیرها من الأهداف التي نسعى لتحقیقها مثلها في ذلك مثل الذكاء والخبرة السابقة ، فالمتعلمون 

م دافعیة م الدراسي بفاعلیة أكبر في حین أن المتعلمین الذین لیس لدیه)الطلاب( الذین یتمتعون بدافعیة عالیة یتم تحصیله
 داخل الفصل .  عالیة قد یصبحون مثار شغب وسخریة

هذا وتُعَد الحاجات الأساسیة دوافع قویة لدى الإنسان وهي تمثل الطاقة التي توجه السلوك نحو غرض معین . علماً 
واحدة ، أي أن أساسه لا یكون حاجة واحدة ، فمثلًا الطالب الذي یقوم  بأن السلوك المعقد لا ینبعث عادة من حاجة

بتحریر مجلة المدرسة قد یقضي وقتاً طویلًا في مطالعة الصحف وفي كتابة المقالات ویمضي في ذلك ساعات طویلة 
شعور والحاجة إلى ال بعد المدرسة . وهذا النشاط قد یكون مرتبطاً بإشباع عدة حاجات مثل الحاجة إلى النجاح والتقدیر

 بالأهمیة والحاجة إلى الاستقلال والحاجة إلى الإنجاز.

ك یلذلك نجد أن المعلم )نتیجة لدوره الهام في العملیة التعلیمیة التربویة( یقوم بدور الوسیط في عملیة إشباع وتحر 
 1.الدوافع )البواعث( لدى الطلاب

 :  الثواب والعقاب وعلاقتهما بالدافعية نحو التعلم -5

واء كان س  یعرف الثواب أو المكافأة بأنه كل ما یمكن أن یعمل على إیجاد الشعور بالرضا والارتیاح عند المتعلم
ذلك بالتشجیع العاطفي أو التشجیع اللفظي أو التشجیع المادي كإعطاء المتعلم جوائز عینیة أو وضع اسمه في لوحة 

ر من قبل المعلم والوالدین. أي أن للثواب أهمیة في التعلم فهو یشبع الشرف أو شهادة تقدیر أو الثناء اللفظي المباش
 الحاجة للتقدیر في المقام الأول .

أما العقاب فهو كل ما یؤدي إلى الشعور بعدم الرضا وعدم الارتیاح كأن یقوم المعلم أو الوالدان بالتأنیب والزجر 
 والقسوة أو الحرمان .

وهذا الثواب والعقاب لا یتم اتخاذه داخل المدرسة فقط بل یتم أیضاً داخل الأسرة ، فالثواب )المكافأة( له أثر كبیر في 
سرعة التعلم ، أما العقاب بمختلف أنواعه فإنه یؤدي إلى نتائج عكس ذلك أي تقلیل القابلیة للتعلم والبطء في اكتساب 

 النفسیة السلبیة إن لم یكن وفق الأسس العلمیة لذلك .الخبرات الجدیدة إلى جانب انعكاساته 

والتوبیخ  كما أن الذم والعقاب من هنا یمكن القول أن المدح والثواب له أثر إیجابي على التعلم وإتقان المادة المراد تعلمها ،
قد یكف السلوك بشكل مؤقت دون أن یخلق سلوكاً ثابتاً إضافة إلى ما ینتج عن ذلك من الشعور بالكراهیة عند المتعلم 
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للمادة والمعلم وكذا حب واحترام الابن لوالدیه، وبذا یقل إنتاجه وتقل سرعة تعلمه ویتأخر عن غیره ممن حظي بالمدح 
 والثناء .

المدیح فقد یخلق ذلك عند المتعلم الشعور بالغرور والمبالغة في تقدیر الذات ،   ولكن یجب الحذر من الإسراف في
بمزید من الثناء ، ولهذا یجب أن یكون المدیح بالقدر الذي یدعم ویعزز   كما أنه یبعث على الفتور في الأداء ما لم یحظ

 .  السلوك وفق قدر مناسب

 : على التحصيل الدراسي الدافعية أثر -6

كما عرضنا سابقاً أن الطلاب یختلفون في طرائق وأسالیب الاستجابة للأنظمة التعلیمیة والمدرسیة، فالبعض من 
المتعلمین یقبل على الدراسة بشغف وارتیاح وفاعلیة عالیة للتحصیل العلمي والبعض الآخر یقبل على الدراسة بتحفظ 

لفردیة في في تفسیر الفروق ا الدافعیة الأمر الذي یؤكد أهمیةوتردد. والبعض یرفض أن یتعلم أي شيء یقدمه المعلم ، 
 التحصیل الدراسي بین الطلاب .

وعلى  ،وبهذا نجد أن بعض المتعلمین قد یتمیزون بتحصیل دراسي عال رغم أن قدراتهم الفعلیة قد تكون منخفضة
 العكس من ذلك نجد بعض المتعلمین من ذوي الذكاء المرتفع وقد یكون تحصیلهم الدراسي منخفضاً.

وجد یل حیث ینحو التحص الدافعیة لذلك نجد أن التحصیل الدراسي یرجع إلى عوامل منها ، ارتفاع أو انخفاض
ارتباط وعلاقة قویة بین الدافع للتحصیل و الإنجاز )الأداء(. ونتیجة لذلك فإنه یتعین على الآباء والمربین الاهتمام 
بتشجیع الأبناء على الإنجاز في شتى المواقف وعلى التدریب والممارسة على الاستقلال )عدم التبعیة( والاعتماد على 

 الذات.

رتفع مستوى الطموح بین الآباء تجاه تحقیق أهداف معینة كلما انتقل أثر ذلك إلى الأبناء وكان مع ملاحظة أنه كلما ا
 من أهم أسباب ارتفاع الإنجاز لدیهم.

 وفي مواقفه في التعلم المدرسي بوجه خاص.  ومن هنا یتبین أهمیة الدوافع في سلوك الفرد بوجه عام،

 : وظائف الدوافع في عملية التعلم -7

  الدوافع أمام الفرد أهدافاً معینة یسعى وینشط لتحقیقها بناءً على وضوح الهدف وحیویته والغرض منه وقربه تضع
 .أو بعده وهنا یصبح التعلم مجدیاً 

 . فالتعلم یحدث عن طریق النشاط الذي یقوم به الطالب، ویحدث هذا النشاط   تمد السلوك بالطاقة وتثیر النشاط
 .ى إلى الإشباع( ویزداد ذلك النشاط بزیادة الدافععند ظهور دافع )حاجة تسع

  تساعد على تحدید أوجه النشاط المطلوب لكي یتم التعلم، فالدوافع تجعل الفرد یستجیب لبعض المواقف )تركیز
 .الانتباه في اتجاه واحد( وحول نشاط معین حسب اللزوم ومقتضیات الظروف
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 : للتعلم الدافعية دور المعلم في إثارة -8

إن الاهتمام بدوافع المتعلمین )الطلاب( ومیولهم واتجاهاتهم من قبل المعلمین ذو أهمیة في إنجاح العملیة التعلیمیة، 
اط قیق هدف معین كما ذكر. لذلك یمكن للمعلم توجیه هذا النش)وهنا تظهر كفاءة المعلم(. فالدوافع تنشط السلوك نحو تح

 نحو أداءات أفضل والعمل على استمراریته وتنوعه في مواقف التعلم المختلفة .

وتعتبر إثارة میول المتعلمین نحو أداء معین واستخدام المنافسة بقدر مناسب بینهم من الأمور الهامة التي تستخدم 
ل إلى واستعدادات المتعلمین( حیث أنه یمكن أن یص  ة والتعلیمیة )مع الأخذ في الاعتبار قدراتلتحقیق الأهداف التربوی

معدل معین من التقدم لا یزید بصورة ملحوظة مهما زادت مواقف التعلم والممارسة . وإن دفع المتعلم إلى القیام بأداء 
 ةر والإحباط نحو التعلم ومن ثم الاستمرار في الدراسمهام لا تتناسب مع قدراته وإمكانیاته لاشك إنه یؤدي إلى التعث

لذلك یمكن للمعلم أن یعمل على رفع مستوى طموح المتعلمین بدرجة تعادل درجة استعدادهم ومیولهم وقدراتهم نحو 
 الأنشطة المختلفة حتى یتسنى للمتعلمین النجاح والاستمراریة في الأداء وعدم التعرض للإحباط.

الفروق الفردیة ودورها في انجاح الإنجاز في التعلم حیث أن الطلاب یختلفون من حیث القدرات ولا ینسى المعلم 
والاستعدادات كما هم یختلفون بالأوصاف الجسمیة حتى وإن كانو أخوة توائم ، مع الأخذ بالاعتبار بأن لا یدفع الطلاب 

بشيء من الإحباط ، مع لتأكید على أن ذلك لیس إلي طموح أكبر من مما یملكون من قدرات وإمكانیات حتى لا یصابوا 
   خاصاً فقط بالمعلمین وإنما یشمل أولیاء الأمور أیضا .

 : أسباب انخفاض الدافعية -9

 نحو الدراسة إلى عدة أسباب منها : الدافعیة یرجع انخفاض
 ویتمثل ذلك في عدة نقاط  تجابة لسلوك الوالدین :الاس : 

توقعات الوالدین ، فعندما تكون توقعات الوالدین مرتفعة جداً فإن الأطفال یخافونً من الفشل وبالتالي تنخفض  .أ
 الدافعیة

وبهذا یتعلم  ،التوقعات المنخفضة جداً، فقد یقدر الآباء أطفالهم تقدیراً منخفضاً وینقلون إلیهم مستوى طموح متدنّ    .ب
الأطفال أنه لا یتوقع منهم إلا القلیل فیستجیبون تبعاً لذلك. فنجد الآباء غیر المبالین لا یشجعون الطالب على 
التحضیر وبذل الجهد والأداء الجید في الامتحانات لأنهم یعتقدون أنهم غیر قادرین على ذلك مما یَجُر إلى هذه 

 التبعات السلبیة.
فقد ینشغل الآباء بشؤونهم الخاصة ومشكلاتهم فلا یعیرون اهتماماً بعمل الطالب في المدرسة  عدم الاهتمام ، .ج

كما لو أن تعلمه لیس من شأنهم ، وقد یكون الآباء مهتمین بالتحصیل إلا أنهم غیر مهتمین بالعملیة التي تؤدي 
 إلى ذلك التحصیل .

لا یضع الآباء المتسیبون في التربیة حدوداً لأطفالهم ، ولا یتوقعون منهم الطاعة ، فالانضباط لا یعتبر  التسیب ، .د
جزءاً من الحیاة الیومیة في بیوتهم ، وربما یعتقد بعضهم أن التسیب یعلم الطالب الاستقلالیة ، ویزید دافعیته إلا 

 دافعیته للتحصیل . أن ذلك یولد لدى الطالب شعوراً بعدم الأمن ویخفض من
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الصراعات الأسریة أو الزوجیة الحادة ، فقد تشغل المشكلات الأسریة الأطفال ولا تترك لدیهم رغبة في الدراسة  .ه
 ، فكیف تكون المدرسة مهمة لهم إذا كانوا یدركون أن شعورهم بالأمن مهدد بأخطار مستمرة .

بالیأس وعدم الكفاءة والغضب  یشعر الأطفال المنبوذون  :  و النقد المتكرر  النبذ .و
 الوالدین .    من  للانتقام  طریقة  كانلو   كما  ذلك  ویظهر  التحصیل  ونح  الدافعیة  فتنخفض

الحمایة الزائدة، كثیر من الآباء یحمون أطفالهم حمایة زائدة لأسباب متعددة أكثرها شیوعاً الخوف على سلامة  .ز
 فضل من تلك التي عاشها الآباء.الأطفال والرغبة في أن یعیشوا حیاة أ

 للتعلم ، فمجرد شعور الطالب بعدم  الدافعیة تدني تقدیر الذات : یؤدي تدني اعتبار الذات وتقدیرها إلى انخفاض
 . الدافعیة من عوامل ضعف القیمة وعدم الاهتمام به وتقدیره یكون ذلك عاملاً 

  الجو المدرسي غیر المناسب : إن الجو التعلیمي في نظام المدرسة أو في صف معین یمكن أن یؤدي إلى
للتعلم لدى عدد كبیر من الطلاب ، ویعتمد جو المدرسة على مزیج من العوامل المرتبطة بالكادر  الدافعیة خفض

الإداري والتعلیمي ، فإذا كانت الروح المعنویة للعاملین في المدرسة مرتفعة فإن جو المدرسة یصبح أقرب إلى 
ل لعلاقات الإنسانیة وللمعلم الدور الأكبر في رفع معنویات طلابه ، وجعوالتفاؤل فیما یتعلق بالتعلم وبا  الإنجاز

 .  بیئة الصف دافعاً قویاً للتحصیل واكتساب وتعدیل السلوك
  المشكلات النمائیة : إن الأطفال الذین یسیر نموهم بمعدل بطيء بالمقارنة مع أقرانهم هم أقل دافعیة من أقرانهم

تعلم قد یكون أقل من توقعات أقرانهم فهم یتصرفون وینظرون لأنفسهم كأشخاص أي أن توقعاتهم لأدائهم في ال
 . أقل قدرة من غیرهم

 : عند الطلاب الدافعية الأساليب الإرشادية لرفع مستوى -11
  المكافأة المادیة والمعنویة من قبل الوالدین والمعلمین التي تترك أثراً التعزیز الإیجابي الفوري مثل تقدیم

، والمكافأة قد تكون من نوع الثناء اللفظي أو المادي كزیادة في  الدافعیة واضحاً لدى الطلاب منخفضي
 الخ.   أو الذهاب في رحلة ....المصروف الشخصي 

 إلى ملاحظة نماذج )قدوة( من ذوي التحصیل الدراسي المرتفع وما  الدافعیة توجیه انتباه الطالب منخفض
 حققوه من مكانه

 بما یملكه من قدرات وإبداعات على تخطي الجوانب السلبیة  مساعدة الطالب في أن یدرك استطاعته النجاح
 والأفكار غیر العقلانیة التي قد تكون مسیطرة علیه.

  تنمیة ورعایة قدرات الطالب العقلیة، مع السعي إلى زیادة إدراك أهمیة التعلم كوسیلة للتقدم والارتقاء ومن ثم
 حلة العمریة .التصرف في ضوء هذه القناعة وفق ما یناسب طبیعة المر 

  ضبط المثیرات واستثمار المواقف وذلك بتهیئة المكان المناسب للطالب وإبعاده عن مشتتات الانتباه وعدم
 . ةالدافعی الانشغال بأي سلوك أخر عندما یجلس للدراسة واستثمار المواقف التربویة بما یدعم عملیة

 . إثراء المادة الدراسیة بفاعلیة وتوفیر الوسائل والأنشطة المساعدة على ذلك 
 . تنمیة وعي الطالب بأهمیة التعلم 
 . إبراز أهمیة النجاح في سعاة الفرد وفق الاستجابات الإیجابیة 
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 .تنمیة الإبداعات وتشجیع المواهب 
 لنفسیة والصحیة والأسریة... وما إلى ذلك .إیجاد حلول تربویة لمشكلات الطالب ا 
 . تنمیة البیئة الصفیة بشكل إیجابي 
 . إظهار المدرسة بالمظهر اللائق أمام الطالب من قبل الأسرة 
 .مراعاة الفروق الفردیة بین المتعلمین عند التعامل معهم من قبل المعلمین والآباء 
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 : خلاصة

المعلم الناجح هو الذي یبذل جهده في فهم دوافع المتعلمین حتى یتمكن من تحقیق أكبر قدر من التعلم الهادف بین 
المتعلمین ، كذلك قدرته على ملاحظة سلوك المتعلمین ودوافع ذلك ، وهذا یساعده على خفض التوتر الذي یشعر به 

 نحو  سواء .المتعلم مما یدفع عملیة التحصیل واكتساب السلوك على 

 . الاهتمام بالفروق الفردیة بین الطلاب 
 . أهمیة الحوافز المادیة والمعنویة في تثبیت التعلم ونمائه 
 المتعلمین.عند  الدافعیة تنویع الحوافز من قبل المدرسة والأسرة بسبب اختلاف مستویات 
  بر من الأمور ، فالمیول تعت –بقدر مناسب بینهم  –تحقیق میول المتعلمین نحو نشاط معین واستخدام المنافسة

 الهامة التي تستخدم لتحقیق الأهداف التربویة والتعلیمیة .
  لذات .االاهتمام بتشجیع الأبناء على الإنجاز وعلى التدریب والممارسة على الاستقلالیة والاعتماد على 
 دیر الموقف(إیجابیاً وسلبیاً )تق تقنین الثواب والعقاب داخل الأسرة والمدرسة إذ أن ذلك یؤثر على دافعیة التعلم. 
 . عدم لجوء المعلمین والآباء لأسلوب المقارنة بین المتعلمین خاصة الإخوة منهم 
 علم حتى لا یصاب بالفشل.لا یكون الدافع نحو التعلم ) الطموح ( أكبر من قدرات وإمكانیات المت 
 .عدم التدخل بشكل مباشر بفرض نوع التعلم ومستواه على الطالب كالتخصص بالمرحلة الجامعیة 
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 :تمهيد
 الماجستیر ورسائل الكتب، في المتمثلة والمصادر جع بالمرا بالاستعانة وذلك لبحثنا، النظریة سة الدرا إنهاء بعد
 الجانب إلى الآن نتحول فإننا ستنا، بدرا الخاصة الجوانب بعض تغطیة قصد وذلك البدنیة، التربیة مناهج وكذلك

 استبیان توزیع طریق عن میدانیة سة بدرا بالقیام وذلك الجانب، هذا من بالموضوع نحیط أن فیه سنحاول الذي التطبیقي
 النتائج وتحلیل بمناقشة القیام ثم بوضعها، قمنا التي الفرضیات حول أساسا یتمحور الذي الثانویة، المرحلة تلامیذ على
 وكذلك لها، المرافقة المئویة والنسبة الإجابات عدد تتضمن النتائج لهذه جداول بوضع نقوم بحیث علیها، تحصلنا التي

.البحث یتضمنها التي الفرضیات صدق مدى فیه ونوضح الاستنتاج بعرض نقوم الأخیر وفي .بیانیة أعمدة في تمثیلها



 

 .81 الجامعية، ص المطبوعات ديوان :زئر ا الج .الاجتماعي النفس علم في ت محاضرا مختار، الدين محي .1
، 1991، 1العربي ط  الفكر دار, الریاضي النفس علم و والریاضیة البدنیة التربیة في العلمي البحث مناهج، رتب ا كامل أسامة, علاوي حسن محمد .2
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 : الاستطلاعية سة الدرا -4
 البحث، بموضوع صلة لها التي رت ا والمذك السابقة البحوث على والإطلاع المعلومات بجمع قمنا المرحلة هذه في

 حتى النواحي جمیع من بالموضوع والإلمام الكافیة المعطیات توفیر أجل من المیدان هذا في بالمختصین والاتصال
 المتعلقة ت الاستمارا توزیع وقبل.الموضوع لهذا النظري الإطار إعداد وبالتالي وكاملة شاملة فكرة تكوین لنا یتسنى

 . العینة على استطلاعیة سة درا بإجراء قمنا بالبحث

 : البحث منهجية -2
 في یعرف الذي المیدانیة سة الدرا لإجراء الوصفي المنهج على اعتمدنا للاستبیان واستعمالنا الموضوع لطبیعة نظرا

 أغراض إلى الوصول أجل من منظم علمي بشكل والتفسیر التحلیل طرق من طریقة أنه على والریاضیة البدنیة التربیة
 وفحص المسح ومجال نطاق وتحدید وتحلیلها المشكلة وتعریف الغرض لتحدید اجتماعیة مشكلة أو لوضعیة محددة
 .معینة لأغراض توجد واستخدامها استنتاجات إلى للوصول النتائج وتفسیر بها، المستعملة الوثائق جمیع

 حل للباحث یتسنى حتى الحادثة للظاهرة دقیقة أوصاف إعطاء عن عبارة أنه على الوصفي المنهج یعرف كما
 .المشكل

 العلاقات اسةر د والى رهن ا ال وضعها في الاجتماعیة للظواهر وعلمیة دقیقة وأوصاف البیانات جمع إلى ویهدف
 المعلومات على للحصول خصب مورد تعتبر التي الوصفي المنهج الطرق أهم ومن ,الاجتماعیة الظواهر بین توجد التي

 . الدقیقة والبیانات
 التي للظاهرة دقیقة أوصاف للباحث تتوفر أن لابد التي للظاهرة الحالي الوضع اسةر بد الباحث یهتم المنهج هذا في
 𝟏.  الملاحظات وتحدید لتسجیل دقیقة وسائل تطبیق تتطلب التي الفعلیة سة ار الد في یشرع أن قبل یدرسها

 لكنه علیها والحصول الحقائق تواصل مجرد أي, وجدولتها وتبویبها البیانات تجمیع حد عند یقف لا الوصفي والبحث
 اسةر الد أن القول یمكن وبذلك، والتفسیر بالمقارنة الوصف ربط محاولة أي, البیانات لهذه التفسیر من ار قد یتضمن

 . المشاكل حل إلى والتوصل هامة مبادئ صیاغة إلى تسعى الوصفیة
 الممارسات بتحدید تهتم كما والمظاهر الوقائع بین توجد التي والعلاقات الظروف بتحدید الوصفیة اسةر الد وتتم
 أیضا تهتم كما، وتطوره نموها طریقة و والجماعات  د ار الأف عند والمعتقدات اءر الآ و المیول على والتعرف الشائعة
 𝟐.  معین مجتمع أو معینة جماعة في وغیرها والریاضیة والاقتصادیة والسیاسیة الاجتماعیة الظروف بدراسة



 

 20 ص ، 2003 العربي الفكر دار : مصر .والریاضیة البدنیة التربیة في الاستدلالي الإحصاء رضوان، الدين نصر محمد .1
 ، 161 ص ، 1971،  2ط  ، العربي الفكر دار : مصر . العلمي البحث مناهج ، حمزة اللطيف عبد .2
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 :الزماني و المكاني المجال -4
 المكاني المجال:  
 . مدیة بلدیة مستوى على بالبحث الخاصة المیدانیة الدراسة أجرینا
 الزماني المجال: 
 الثلاثة الأشهر من بالعمل شرعنا حیث ماي شهر غایة إلى جانفي شهر من الممتدة الحقبة في البحث معالجة تمت

 خلالهما تم ماي افریل، شهري في كان فقد التطبیقي الجانب أمّا النظري للجانب مارس ، فیفري ، جانفي : الأولى
 و النتائج جمع بعملیة قمنا ثم ومن المختارة، العینة على توزیعها و الاستبیانیّة بالاستمارة الخاصة الأسئلة تحضیر
 . مناقشتها و تحلیلها

 : للأداة العلمية الشروط -1
 الموضوعية: 

 الأفضل من فانه لذلك و المصححین اختلاف من بالرغم الدرجة نفس یعطي كان إذا موضوعیا الاختبار یعتبر
 على یسهل حتى المقابلة أسئلة و ، لا أو نعم و ، الخطأ و الصح أو متعدد من الاختیار أو التكملة أسئلة استخدام
 الاختبار بموضوعیة یقصد كما. الدرجة تقدي في الذاتي حكمه تدخل دون موضوعي نحو على تصحیحها الباحث
 من الباحث یتحقق و الاختبار علیها یطلق التي العینة د أفرا مختلف من الإجابة أو المعنى نفس لأسئلته یكون عندما

 كل من یطلب و د الأفرا من مجموعة على یطرحه و الاختبار أسئلة من سؤال یختار و استطلاعیة تجربة ء بإجرا ذلك
 كان إذا و موضوعیة، السؤال صیاغة كان المعنى على اتفاق هناك كان ،فإذا السؤال معنى بلغته یوضح أن منهم واحد
 . الموضوعیة شرط یتحقق حتى صیاغته إعادة من بد فلا المعنى حول اختلاف هناك

 برعایة بند، كل من والقصد اللغویة الصیاغة من والتأكد بتصحیحه قمنا رسة ا بالد الخاص الاستبیان وضع بعد و
 .الأساتذة على بتوزیعه وقمنا الأسئلة، بعض صیاغة إعادة و التعدیلات بعض بإداخل قمنا البحث، على المشرف الاستاذ

 :البحث مجتمع -4
 القیاسات تؤخذ طریقها عن التي المفردات من محدود مقدار أو بحصة الأصلي المجتمع تمثیل یستهدف ء إجرا هو

 المجتمع على العینة من إلیها التوصل یتم التي النتائج تعمیم بغرض بذلك و البحث أو سة بالدرا المتعلقة البیانات أو
 𝟏. العینة من المسحوب الأصلي

 :اختيارها كيفية و البحث عينة -4

 𝟐.  علیها سته درا مجمل بإجراء الباحث لیقوم البحث لمجتمع حقیقیا تمثیلا تمثل التي المصغرة الوحدة هي العینة
 زملاء وجود بحكم أو الجوار بحكم سواء علاقات وجود بسبب المیدانیة سة الدرا ء لإجرا الفرق لهذه اختیارنا یعود و

.المیدانیة سة الدرا ء إجرا بعید حد إلى علینا سهل ما هذا و الفرق محیط مع طیبة علاقات لهم
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 اختیارها تم التي والمتوسط، الثانوي التعلیم أساتذة من عشوائیة بطریقة للعینة اختیارنا تم هذا بحثنا سة درا أجل من و
 .أستاذ 20 عددهم بلغ وقد اختیارها، في عوامل أو شرط أي أخذ دون ذلك و

 في العناصر جمیع أمام متساو احتمال هناك یكون أن أساس على العینة هذه تشكیل یتم : البسيطة العشوائية العينة
 و المجتمع، د أفرا لجمیع متساویة سة الدرا مجتمع من عنصر أي اختیار فرص أن بمعنى ، لاختیارها سة الدرا مجتمع

 ما عادة و الأخرى العناصر اختیار على یؤثر لا سة مجتمع الدرا عناصر من عنصر أي اختیار نإف الوقت نفس في
 هذه مثل لاختیار العشوائیة الأرقام جداول تستخدم
 : التالي النحو على الخطوات من مجموعة وفق ذلك یتم و العینات

 فیتم وحدة أو عنصر 100 یشمل كان رسة ا الد مجتمع أن لنفترض و رسة ا الد مجتمع عناصر ترقیم یتم -
 100 إلى 1 من بالتسلسل ترقیمها

 أو عناصر10 أنها لنفترض و یریدها التي العینة باختیار یقوم و العشوائیة الأرقام جداول الباحث یستخدم -
 .وحدات

 بالتالي و العشوائیة الأرقام جدول من كامل صف أو عمود باختیار الباحث یقوم نأب الاختیار عملیة تتم -
 مجتمع أرقام مع مطابقتها یجري أن بعد استخدامها رد ا الم العینة عناصر أرقام هي العمود هذا في الأرقام تكون

 تكون العشوائیة الأرقام جدول على البدایة نقطة اختیار أن ملاحظة مع المنشودة العینة لتكون فرزها و الدراسة
 مع للأعداد ر تكرا وبدون لاختیارعینة الجدول في عمودي أو أفقي بشكل الباحث یتحرك أن یمكن و عشوائیة

 𝟏. العینة أفراد یحملها التي الأرقام ضمن تقع لا التي الأعداد إغفال

 : سة ار الد أدوات -4

 تحدید وبعد ,والمتوسط الثانوي الطورین في الاتصال لمهارات والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ استعمال مدى لمعرفة
 الأدوات في واعتمدنا ،الضروریة العلمیة المادة بجمع قمنا للإشكالیة اللازمة الفرضیات تسطیر و البحث مشكلة

 . الاستبیان استمارة أسئلة على العینة أفراد أجوبة في تمثلت التي التطبیقیة و المیدانیة سة الدرا في المستخدمة
 الاستبيان: 

 ذلك و سة الدرا موضوع حول الأفكار و رء ا الآ من عدد أقصى جمع بهدف للبحث وسیلة الاستبیان تقنیة تعتبر
 البیانات على للحصول أداة هو والاستبیان .كحلول المقترحة الفرضیات من التحقق و المطروحة التساؤلات على للإجابة

 هذه على یجیب أن المبحوث على و بحثه، ض أغرا لخدمة المكتوبة الأسئلة من بعدد الباحث فیتقدم المبحوث، حول
 𝟐.ا مع مفتوحا و مقیدا أو مفتوحا أو مقیدا یكون قد الاستبیان و بنفسه، الأسئلة
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 الاستبيان استمارة: 
 .المغلقة الأسئلة على الاستمارة هذه في اعتمدنا حیث بالأساتذة خاصا سؤالا 02 الاستبیان استمارة تضمنت
 المغلقة الأسئلة: 

 أحدها اختیار المستجیب من یطلب و سؤال لكل المحتملة أو الممكنة الإجابات الباحث یحدد الأسئلة من النوع هذا في
 𝟏. عنده من إجابته لإعطاء الحریة یعطیه لا و الإجابة اختیار في یقیده أن أي

 اختیار أو (لا أو نعم) بـ تكون ما ،غالبا منه المستوفاة النتائج و البحث من ضه أغرا و الباحث أفكار على تعتمد و
 ها یرا التي الإجابة المستجوب إجابة تتضمن و المقترحة، الإجابات بین من المستجوب طرف من الصحیح الجواب
 𝟐. علیه تنطبق
 المفتوحة نصف الأسئلة : 
 المبحوث تقید لا أنها فوائدها من المطروحة، المشكلة عن للتعبیر ئهم أرا إبداء في للمجیبین الكاملة الحریة بإعطاء تكون

  المجتمع في السائدة ء الآرا تحدید أیضا وكذلك الباحث، طرف من محددة إجابات ضمن إجابته بحصر
 الاستبيان توزيع أسلوب : 

 المشرف طرف من علیه الموافقة و المعاینة بغرض الأساتذة بعض علي عرضه و نهائیة، بصفة الاستبیان صیاغة بعد
 أعطاه أستاذ أنه أي مباشرة غیر بطریقة التوزیع تم من هناك و مباشرة، ریقة بط الأساتذة من مجموعة على بتوزیعه قمنا
 .أخر أستاذ إلى

 : المستخدمة الإحصائية الأساليب -8
 الإحصائية الأساليب على اعتمدنا عليها المتحصل البيانات معالجة أجل ومن ، الأساسية سة ار الد تطبيق بعد

 :التالية
 ت ار ار التك عدد بحساب العملیة هذه تمت للأساتذة، الموجهة استبیان 20 عددها التي و البیانات جمع بعد -

 الطریقة على بالاعتماد سؤال لكل المئویة النسبة بحساب قمنا ذلك بعد و سؤال، بكل الخاصة للأجوبة
: الثلاثیة
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 :الحسابي المتوسط
 استعماله وكذا المعیاري، افر الأنح حساب في استخدامه كذلك و العینة د ار أف متوسط معرفة هو حسابه من الهدف

 (.ت) اختبار معادلة في

     
س

م
ن




 
 .الحسابي المتوسط : م حيث

 .العينة د أفرا درجات : مجموع س

 .العينة د أفرا عدد  :ن  

 :المعياري ف الانحرا
 (.ت) اختبار معدل في استخدامه كذلك ، الحسابي متوسطها عن الأداة درجات تباعد قیمة معرفة حسابه من الهدف

 
 .المعیاري ف الانحرا  :حیث ع

 .الدرجة  :س
 .الحسابي المتوسط  :م
 .العینة د أفرا درجات عدد  :ن
 : (ت) الاختبار
 الطرفیة المقارنة صدق قیاس لأجل استعمل

 =ت
 .العینة د أفرا عدد :ن حیث

 .العلیا للفئة الحسابي المتوسط 1: م
 .الدنیا للفئة الحسابي المتوسط 2: م
 .العلیا العینة أفراد عدد 1: ن
 .الدنیا العینة د أفرا عدد 2: ن

 :التجمعي التباين
 .المجدولة( ت) من أصغر أو أكبر أو مساواة معرفة منه الهدف

 ت2
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 عرض و تحلیل نتائج الدراسة  -1

 ؟)غیر لفظي-ستخدم الاتصال ذو اتجاهین )لفظيهل ت:  11  السؤال 
 الأرقام والنسب المتحصل علیها حول السؤال الأول یمثل : (14الجدول ) 
 

 النسبة المئویة التكرار الإجابة
 % 1 1 بدرجة قلیلة جدا

 % 25 5 بدرجة قلیلة
 % 25 5 بدرجة متوسطة

 % 35 7 بدرجة كبیرة
 % 15 3 بدرجة كبیرة جدا

 % 111 21 المجموع

 
 علیها حول السؤال الأولیمثل النسب المئویة المتحصل :  1الشكل البیاني رقم

 التحليل :

من خلال النتائج المتحصل علیها من الجدول أعلاه نجد أن أكبر نسبة لاستعمال الاتصال ذو اتجاهین حیث نجد 
وبدرجة كبیرة ،  % 25بدرجة و متوسطة وبدرجة قلیلة بنفس النسبة وهي  : ثم نجد بعدها ،% 35: بدرجة كبیرة بنسبة 

  %0أما درجة قلیلة جدا قدرت النسبة بـ  % 15 :جدا قدرت النسبة بـ

ذو الاتجاهین مما یمكنهم من أداء الاتصال نستخلص من خلال النتائج أن أغلبیة الأساتذة یستعملون الاتصال 
 بشكل جید.
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 ؟قدر ما یقوله التلمیذهل ت : 12  السؤال

 الأرقام والنسب المتحصل علیها حول السؤال الثاني : یمثل : (12الجدول )

 النسبة المئویة التكرار الإجابة
 % 1 1 بدرجة قلیلة جدا

 % 15 3 بدرجة قلیلة
 % 41 8 بدرجة متوسطة

 % 35 7 بدرجة كبیرة
 % 11 2 بدرجة كبیرة جدا

 % 111 21 المجموع

 
 یمثل النسب المئویة المتحصل علیها حول السؤال الثاني : 2الشكل البياني رقم 

 التحليل :

لاحظ أن فن من خلال النتائج المتحصل علیها من الجدول أعلاه نجد الأساتذة یختلفون في الإجابة عن هذا السؤال
أما  %35قدرت النسبة بـ:  ، أما الذین أجبوا بدرجة كبیرة ،% 41النسبة المئویة للذین أجابوا بدرجة متوسطة قدرت بـ: 

 . % 11أما بدرجة كبیرة جدا كانت النسبة 15%بـ: الذین أجابوا بدرجة قلیلة قدرت النسبة  

 نستخلص من ذلك أن جل الأساتذة یقدرون ما یقوله التلمیذ بنسبة متوسطة ولیس بنسبة كبیرة.
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 ؟قصدهتعبر بوضوح عما هل ت : 13  لسؤالا

 : لثالأرقام والنسب المتحصل علیها حول السؤال الثا یمثل : (14الجدول )

 النسبة المئویة التكرار الإجابة
 % 1 1 بدرجة قلیلة جدا

 % 1 1 بدرجة قلیلة
 % 15 1 بدرجة متوسطة

 % 11 2 بدرجة كبیرة
 % 85 17 بدرجة كبیرة جدا

 % 111 21 المجموع

 
 المتحصل علیها حول السؤال الثالث یمثل النسب المئویة : 4الشكل البياني رقم

 :التحلیل

، وتلیها  85من خلال النتائج المتحصل من الجدول أعلاه نجد أن بدرجة كبیرة جدا كانت أكبر نسبة، قدرت بـ %
 . %1أما لبقیة الدرجات)قلیلة جداوقلیلة( قدرة بنسبة:  %5وبدرجة متوسطة بنسبة:  11بدرجة كبیرة بنسبة: %

 النتائج أن معظم الأساتذة یجیدون استعمال مهارات التعبیر بوضوح.نستخلص من هذه 

 ؟ تكلم فقط عند الحاجةهل ت :04  لسؤالا

 :رابعیمثل الأرقام والنسب المتحصل علیها حول السؤال ال : (04الجدول )
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 النسبة المئویة التكرار الإجابة
 % 1 1 بدرجة قلیلة جدا

 % 1 1 بدرجة قلیلة
 % 30 6 بدرجة متوسطة

 % 15 3 بدرجة كبیرة
 % 55 11 بدرجة كبیرة جدا

 % 111 21 المجموع

 
 المتحصل علیها حول السؤال الرابع یمثل النسب المئویة4 : الشكل البياني رقم 

  :التحلیل

 المئویةالنسبة  جل الأساتذة یتكلمون عند الحاجة حیث كانت  من خلال النتائج المتحصل من الجدول أعلاه نجد أن:
درجة، كما نجد 15كبیرة بـ:% وبعدها نجد بدرجة%31بنسبة :   "ثم تلیها "بدرجة متوسطة55"لدرجة كبیرة جداً" : ،%

 . %1  " انعدام النسبة في كل من كل من "قلیلة وقلیلة جدا
 نستخلص من هذا التحلیل أن جل الأساتذة یجیدون استخدام مهارة التكلم عند الحاجة.

 ؟سل رسائل شاملةهل تر  :05  لسؤالا

 : خامسیمثل الأرقام والنسب المتحصل علیها حول السؤال ال : (05الجدول )

 النسبة المئوية التكرار الإجابة
 % 1 1 بدرجة قلیلة جدا

 % 1 1 بدرجة قلیلة
 % 30 6 بدرجة متوسطة

 % 15 3 بدرجة كبیرة
 % 55 11 بدرجة كبیرة جدا
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 % 111 21 المجموع

 

 يمثل النسب المئوية المتحصل عليها حول السؤال الخامس: 5الشكل البیاني رقم 

  :التحلیل

و %35:بـ بدرجة متوسطة وبدرجة كبيرة " قدرت النسبة من خلال النتائج المتحصل من الجدول أعلاه نجد أن " :
أما بدرجة قلیلة جدا قدرت  11، وبعدها بدرجة قلیلة بنسبة %%21كانت أكبر نسبة ، ثم تلیها بدرجة كبیرة جدا بنسبة :

 . %1النسبة بـ :
 . نستخلص من هذا التحليل أن معظم الأساتذة يستخدمون مهارات إرسال رسائل شاملة

 ؟ ستاذشجع التلمیذ على الاتصال مع الأ هل ت :14السؤال  

 : سادسالأرقام والنسب المتحصل علیها حول السؤال ال یمثل  (:14الجدول )

 النسبة المئوية التكرار الإجابة
 % 1 1 بدرجة قلیلة جدا

 % 5 1 بدرجة قلیلة
 % 35 7 بدرجة متوسطة

 % 61 12 بدرجة كبیرة
 % 1 1 بدرجة كبیرة جدا

 % 111 21 المجموع
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 سادسیمثل النسب المئویة المتحصل علیها حول السؤال ال :4الشكل البياني رقم 

  :التحلیل

من خلال النتائج المتحصل من الجدول أعلاه نجد أن: النسبة المئویة لدرجة كبیرة كانت اكبر نسبة  حیث قدرت بـ 
 كل من درجة قليل ولكن الغريب في الأمر أن05%ودرجة قليل بـ   35ومن تم بعدها بدرجة متوسطة ب %61

  .%2جدا وكبير جدا كانت نفس النسبة وهي 

 .یستخدمون هده المهارة ویجیدونها بشكل جیدذة نستخلص من النتائج أن جل الأسات

 ؟المقصودة قد تم استیعابها من طرف التلمیذ هل تراجع نفسك لتعرف إذا كانت رسالتك :14السؤال  

 : بعساالأرقام والنسب المتحصل علیها حول السؤال ال یمثل  (:14الجدول )

 النسبة المئوية التكرار الإجابة
 % 11 2 بدرجة قلیلة جدا

 % 1 1 بدرجة قلیلة
 % 25 5 بدرجة متوسطة

 % 25 5 بدرجة كبیرة
 % 41 8 بدرجة كبیرة جدا

 % 111 21 المجموع
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 سابعیمثل النسب المئویة المتحصل علیها حول السؤال ال :4الشكل البياني رقم 

  :التحلیل

ثم تلیها  %41بـ :من خلال النتائج المتحصل من الجدول أعلاه نجد أن: أكبر نسبة كانت لدرجة كبیرة جدا قدرت 
 . %1وبدرجة قلیلة بنسبة : %11 ثم بدرجة قلیلة جدا بـ: %25"بدرجة كبیرة و بدرجة متوسطة" بنسبة  كل من

ن لم نقل كلهم یستخدمون هذه المهارة كونها ذات أهمیة كبیرة إنستخلص من خلال هذا التحلیل أن معظم الأساتذة 
  .لهمبالنسبة 
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 ؟ الآخرین رسائل فهمتو  جیدا تمعهل تس :18السؤال  
 : ثامنیمثل الأرقام والنسب المتحصل علیها حول السؤال ال  (:18الجدول )

 النسبة المئوية التكرار الإجابة
 % 1 1 بدرجة قلیلة جدا

 % 5 1 بدرجة قلیلة
 % 65 13 بدرجة متوسطة

 % 25 5 بدرجة كبیرة
 % 5 1 بدرجة كبیرة جدا

 % 111 21 المجموع

 
 ثامنیمثل النسب المئویة المتحصل علیها حول السؤال ال :8الشكل البياني رقم 

 :التحلیل

 بدرجة تلیها ، % 65 :قدرت بـ لدرجة متوسطة كانت نسبة نجد أن أكبر أعلاه الجدول من المتحصل النتائج خلال من
 قلیلة ودرجة ، 5%بـ النسبة وقدرت بنفس جدا كبیرة وبدرجة قلیلة من بدرجة كل یأتي ثم ، % 25بنسبة :  جدا كبیرة
 :%0 المئویة النسبة كانت جدا

 رسائلهم فهم و التلمیذ إلى الاستماع مهارة یجیدون الأساتذة معظم أن التحلیل هذا من نستخلص
  .جیدا
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 ؟ومعرفة تأثيرها رسالتك إرسال في كجسم حركات ستخدمت :19السؤال  

 : تاسعیمثل الأرقام والنسب المتحصل علیها حول السؤال ال  (:19الجدول )
 النسبة المئوية التكرار الإجابة

 % 11 2 بدرجة قلیلة جدا
 % 11 2 بدرجة قلیلة

 % 41 8 بدرجة متوسطة
 % 31 6 بدرجة كبیرة

 % 11 2 بدرجة كبیرة جدا
 % 111 21 المجموع

 
 تاسعیمثل النسب المئویة المتحصل علیها حول السؤال ال :9الشكل البياني رقم 

  :التحلیل

بـ  النسبة وقدرت  "متوسطة بدرجة "هي لـ الأكبر المئویة : النسبةأن  نجد أعلاه الجدول من المتحصل النتائج خلال من
 جدا( قلیلة بدرجة ، قلیلة ، بدرجة جدا كبیرة من )بدرجة كل نالت وبعدها %31 : بنسبة كبیرة بدرجة ویلیها ، %40 :

 نستخلص أن معظم
 .إرسال رسائلهم في الجسمیة الحركات و ت الإشارا على ویعتمدون  یستخدمون الأساتذة
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 الجسمي ؟ الكلمة والتعبیر التناسق بینماذا عن  :41السؤال  

 : لعاشریمثل الأرقام والنسب المتحصل علیها حول السؤال ا  (:41الجدول )

 النسبة المئوية التكرار الإجابة
 % 5 1 بدرجة قلیلة جدا

 % 1 1 بدرجة قلیلة
 % 15 3 بدرجة متوسطة

 % 31 6 بدرجة كبیرة
 % 51 11 بدرجة كبیرة جدا

 % 111 21 المجموع
 

 

 عاشریمثل النسب المئویة المتحصل علیها حول السؤال ال :41الشكل البياني رقم 

  :التحلیل

بـ :  قدرتمئویة حیث  نسبة أكبر تحتل جدا كبیرة أن : بدرجة نجد أعلاه الجدول من المتحصل النتائج خلال من
 5 % :بنسبة قلیلة جدا درجة وتلیها 15% :بنسبة متوسطة بدرجة نجد و   30 % :بنسبة كبیرة بدرجة تلیها و %50

  %1 :بـ  قلیلة بدرجة و
 .الكلمةوتعبیر  الجسمي التعبیر بین تنسیق یجیدون و یتقنون الأستاذ معظم أن التحلیل خلال من نستخلص
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 ؟عند ذهابك إلى العمل هل أنت شغوف  :44السؤال  

 :الحادي عشر الأرقام والنسب المتحصل علیها حول السؤال یمثل  (:44الجدول )

 النسبة المئوية التكرار الإجابة
 % 5 1 بدرجة قلیلة جدا

 % 1 1 بدرجة قلیلة
 % 31 6 بدرجة متوسطة

 % 51 11 بدرجة كبیرة
 % 15 3 بدرجة كبیرة جدا

 % 111 21 المجموع

 
 حادي عشر یمثل النسب المئویة المتحصل علیها حول السؤال ال :44الشكل البياني رقم  

  :التحلیل

 ثم "كبیرةبدرجة " على أجابوا الأساتذة من  % 51 : أن نسبة نجد أعلاه الجدول من المتحصل النتائج خلال من
 %5 : بنسبةجدا  قلیلة بدرجة نجد ثم ، % 15بـ  جدا كبیرة بدرجة بعدها و %31: بنسبة  متوسطة بدرجة تلیها

  % 1بـ  قلیلة وبدرجة

 في اكبر جهد بذل إلى هذا یؤدي بالتالي و العمل حب عندهم الأساتذة معظم أن التحلیل خلال من نستخلص
 .الرغبة بوجود وذلك المهنة
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 هل تريد دائما ممارسة نشاطك مع الجماعة ؟ :42السؤال  

 :الثاني عشر الأرقام والنسب المتحصل علیها حول السؤال یمثل  (:42الجدول )

 النسبة المئوية التكرار الإجابة
 % 5 1 بدرجة قلیلة جدا

 % 5 1 بدرجة قلیلة
 % 41 8 بدرجة متوسطة

 % 51 11 بدرجة كبیرة
 % 1 1 بدرجة كبیرة جدا

 % 111 21 المجموع

 
 ثاني عشریمثل النسب المئویة المتحصل علیها حول السؤال ال :42الشكل البياني رقم  

  :التحلیل

 ونجد % 51قدرت بـ  نسبة أكبر كانت كبیرة أن نسبة بدرجة نجد أعلاه الجدول من المتحصل النتائج خلال من
  :بـ قدرت جدا كبیرة بدرجة أما% 5قلیلة جدا( بنسبة  بدرجة ، قلیلة ) بدرجة :تلیها  ثم % 41بنسبة متوسطة  بدرجة

1% 

 أسباب نجاح أحد الجماعي العمل و الجماعي العمل روح لدیهم الأساتذة معظم أن التحلیل هذا من نستخلص
  .الفعال الاتصال
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 فقط؟ صوتي أنماط تغير على التلاميذ جمع في هل تعتمد :44السؤال  

 :الثالث عشر یمثل الأرقام والنسب المتحصل علیها حول السؤال  (:44الجدول )

 النسبة المئوية التكرار الإجابة
 % 1 1 بدرجة قلیلة جدا

 % 1 1 بدرجة قلیلة
 % 5 1 بدرجة متوسطة

 % 51 11 بدرجة كبیرة
 % 45 9 بدرجة كبیرة جدا

 % 111 21 المجموع

 
 ثالث عشریمثل النسب المئویة المتحصل علیها حول السؤال ال :44الشكل البياني رقم  

  :التحلیل

 تلیها بدرجة و 50 % بـ قدرت نسبة أكبر كبیرة بدرجة  :أن نجد أعلاه الجدول من المتحصل النتائج خلال من
 %1 :كانت(  جدا قلیلة وبدرجة قلیلة ،أما )بدرجة 5 %بنسبة متوسطة بدرجة ثم ، 45 %بنسبة  جدا كبیرة

 في على التحم یدل مما الصوت وتغیر نبرة على ویعتمدون یتقنون الأساتذة معظم أن التحلیل خلال من نستخلص
  .التكلم مهارة
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 ؟لفظية الغير المهارات تستخدمهل  :41السؤال  

 :الرابع عشر یمثل الأرقام والنسب المتحصل علیها حول السؤال  (:41الجدول )

 النسبة المئوية التكرار الإجابة
 % 1 1 بدرجة قلیلة جدا

 % 5 1 بدرجة قلیلة
 % 25 5 بدرجة متوسطة

 % 61 12 بدرجة كبیرة
 % 11 2 بدرجة كبیرة جدا

 % 111 21 المجموع

 
 عشر رابعیمثل النسب المئویة المتحصل علیها حول السؤال ال :41الشكل البياني رقم  

  :التحلیل

 تلیها ، أكبر نسبة هي و :60% بـ  النسبة قدرة كبیرة بدرجة :أن نجد أعلاه الجدول من المتحصل النتائج خلال من
 قلیلة لدرجة بالنسبة 0% و 5% :بـ قلیلة بدرجة ثم ، :10%بنسبة جدا ة كبیر بدرجة و 25% بنسبة متوسطة بدرجة

 .جدا
 على یدل لفظي مما غیر الاتصال المهارات یحسنون ویستخدمون جل الأساتذة أن التحلیل هذا خلال من نستخلص

 .الاتصال وأنواع مهارات جمیع على یعتمدون أنهم
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 ؟ التلميذ عندما تكلم منتبها   هل تكون :44السؤال  

 :الخامس عشر یمثل الأرقام والنسب المتحصل علیها حول السؤال  (:44الجدول )

 النسبة المئوية التكرار الإجابة
 % 11 2 بدرجة قلیلة جدا

 % 5 1 بدرجة قلیلة
 % 11 2 بدرجة متوسطة

 % 51 11 بدرجة كبیرة
 % 25 5 بدرجة كبیرة جدا

 % 111 21 المجموع

 
 خامس عشریمثل النسب المئویة المتحصل علیها حول السؤال ال :44الشكل البياني رقم  

  :التحلیل

 تلیها ، أكبر نسبة هي و 50%: بـ  النسبة قدرة كبیرة بدرجة :أن نجد أعلاه الجدول من المتحصل النتائج خلال من
 0%قلیلة بـ :  بدرجة ثم ،10%: بنسبة (قلیلة جدا، متوسطة بدرجة )و 25%  بنسبة جدا ة كبیر بدرجة

 أن علىیدل  وهذا الاستماع تقنیات من تقنیة ویتقنون یستعملون الأساتذة نصف أن التحلیل هذا من نستخلص
 .جیدة بصورة الاستماع مهارة الأساتذة یستعملون
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 ؟ يشعر عبيرعن ماترأيه وال التعبيرإبداء التلميذ من تطلبهل  :44السؤال  

 :السادس عشر یمثل الأرقام والنسب المتحصل علیها حول السؤال  (:44الجدول )

 النسبة المئوية التكرار الإجابة
 % 15 3 بدرجة قلیلة جدا

 % 5 1 قلیلة بدرجة
 % 21 4 بدرجة متوسطة

 % 25 5 بدرجة كبیرة
 % 35 7 بدرجة كبیرة جدا

 % 111 21 المجموع

 
 سادس عشریمثل النسب المئویة المتحصل علیها حول السؤال ال :44الشكل البياني رقم  

  :التحلیل

 بدرجة تلیها ، 35%: بـ  نسبة أكبر هي كبیرة جدا بدرجة :أن نجد أعلاه الجدول من المتحصل النتائج خلال من
 .قلیلة لدرجة 5%و  15%قلیلة جدا بـ :  بدرجة ثم ،20%بنسبة : متوسطة بدرجة و 25%  بنسبة ة كبیر

 المهارة. هذه استعمال في یختلفون الأساتذة أن التحلیل هذا من نستخلص
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 ؟ تهتم بنفسية التلميذ ورغبتههل  :44السؤال  

 :السابع عشر یمثل الأرقام والنسب المتحصل علیها حول السؤال  (:44الجدول )

 النسبة المئوية التكرار الإجابة
 % 5 1 بدرجة قلیلة جدا

 % 1 1 بدرجة قلیلة
 % 31 6 بدرجة متوسطة

 % 45 9 بدرجة كبیرة
 % 21 4 بدرجة كبیرة جدا

 % 111 21 المجموع

 
 عشر بعسایمثل النسب المئویة المتحصل علیها حول السؤال ال :44الشكل البياني رقم  

  :التحلیل

 متوسطة بدرجة تلیها ، 45%: بـ  نسبة أكبر كبیرة هي بدرجة :أن نجد أعلاه الجدول من المتحصل النتائج خلال من
 .قلیلة لدرجة 0%و  5%قلیلة جدا بـ :  بدرجة ثم ،20%بنسبة : كبیرة جدا بدرجة و 30%بنسبة 

 الفهم أظهار مهارة أن یظهرون اهتمام برغبة التلمیذ وهذا یدل على الأساتذة أن التحلیل هذا من نستخلص
 .الاتصالیة العملیة لإكمال ضروریة
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 ؟تكلمه أثناء التلمیذ تقاطعهل  :48السؤال  

 :الثامن عشر یمثل الأرقام والنسب المتحصل علیها حول السؤال  (:48الجدول )

 النسبة المئوية التكرار الإجابة
 % 11 2 قلیلة جدا بدرجة

 % 55 11 بدرجة قلیلة
 % 25 5 بدرجة متوسطة

 % 5 1 بدرجة كبیرة
 % 5 1 بدرجة كبیرة جدا

 % 111 21 المجموع

 عشر مناثیمثل النسب المئویة المتحصل علیها حول السؤال ال :48الشكل البياني رقم  

  :التحلیل

بنسبة  بدرجة متوسطةو  ، 55%: بـ  نسبة قلیلة بدرجة :أن نجد أعلاه الجدول من المتحصل النتائج خلال من
  5%بـ : كبیرة(  كبیرة جدا، درجة )بدرجة ثم ،10%بنسبة : قلیلة بدرجة كما تلیها %25

 استعمال حسن على یدل وهذا معهم تكلمه أثناء التلمیذ یقاطعون لا الأساتذة معظم أن التحلیل هذا من نستخلص
 .الاستماع مهارة
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 هل تأخذ بعین الإعتبار تفاعل التلامیذ مع أنشطة الممارسة ؟ :49السؤال  

 :التاسع عشر یمثل الأرقام والنسب المتحصل علیها حول السؤال  (:49الجدول )
 المئويةالنسبة  التكرار الإجابة

 % 1 1 بدرجة قلیلة جدا
 % 5 1 بدرجة قلیلة

 % 31 6 بدرجة متوسطة
 % 41 8 بدرجة كبیرة

 % 25 5 بدرجة كبیرة جدا
 % 111 21 المجموع

 عشر تاسعیمثل النسب المئویة المتحصل علیها حول السؤال ال :49الشكل البياني رقم  

  :التحلیل

 و بدرجة متوسطة ، 40%: بـ  نسبةكبیرة  درجةنسبة ل أكبر :أن نجد أعلاه الجدول من المتحصل النتائج خلال من
بـ : قلیلة جدا  درجة و10%قلیلة بنسبة  بدرجة بعدها نجد و ،25%بنسبة :كبیرة جدا بدرجة  كما تلیها 30%بنسبة 
%0  

الأستاذ  من یجعل هذا مما و الأنشطة  مع التفاعل التلامیذ یحبون الأساتذة معظم أن التحلیل هذا من نستخلص
 .الاتصال نجاح على یساعد الذي الأمر هو و اجتماعي
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 ؟تقنیات حدیثة في الاتصال تزید من الرغبة في ممارسة النشاط ستخدامتهل  :21السؤال  

 :ونالعشر  یمثل الأرقام والنسب المتحصل علیها حول السؤال  (:21الجدول )

 النسبة المئوية التكرار الإجابة
 % 5 1 بدرجة قلیلة جدا

 % 5 1 بدرجة قلیلة
 % 41 8 بدرجة متوسطة

 % 51 11 بدرجة كبیرة
 % 1 1 جدابدرجة كبیرة 
 % 111 21 المجموع

 ونعشر یمثل النسب المئویة المتحصل علیها حول السؤال ال :21الشكل البياني رقم 

  :التحلیل

بدرجة  ونجد ، 50%: بـ  قدرت نسبة أكبر كانت كبیرة بدرجة :أن نجد أعلاه الجدول من المتحصل النتائج خلال من
  0%بـ :  قدرت جداكبیر  بدرجة اما ،5%بنسبة :قلیلة جدا(  قلیلة، درجةبدرجة  )تلیها ثم 40%بنسبة  متوسطة

 أسباب نجاح أحد الجماعي العمل و الجماعي العمل روح لدیهم الأساتذة معظم أن التحلیل هذا من نستخلص
  .الفعال الاتصال
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 الشهادة حسب الكلية العينة توزيع يوضح (21 ) :الجدول

 المجموع عليها المتحصل الشهادة الإحصائية المؤشرات المتغيرات
 معاهد خریج جامعي خریج

 20 07 13 العدد
 100% 35% 65% المئوية النسبة

 
 حسب الشهادة المتحصل علیهاللعینة الكلیة النسب المئویة  وضحی :21الشكل البياني رقم 

خرجي  المستوى الطور في الأساتذة درجات متوسط بین الفروق لدلالة T)ت(  اختبار نتائج یوضح ( :22الجدول )
 :المعاهد خرجي و الجامعات

 المؤشرات    
 الإحصائية         

 المتغيرات
 العینة

 22ن=
النسبة 

الانحراف  المتوسط المئویة

 المعیاري
 T)ت( 

 المحسوبة
درجة 

 الحریة
 T)ت( 

 المجدولة
مستوى 

الدلالة  

(%5) 

 8.16 77.6 65% 13 خرجي الجامعات
2.49 18 2.55 0.01 

 4.52 69.43 35% 7 المعاهد خرجي

 :الفرضيات ضوء في النتائج مناقشة -2
 الفرضية الاولى .4.2

 .الاتصال ت لمهارا والرياضية البدنية التربية أستاذ استعمال مدى ما :الفرضیة نص

 إلى رجعنا فإذا الاتصالت  مهارا یستعمل الریاضیة و البدنیة التربیة أستاذ أن أساس على الأولى فرضیتنا بنینا لقد
 التربیة درس في الاتصالت  مهارا یستعملون الأساتذة معظم أن نجد ( 20 ) السؤال إلى (1 ) السؤال من الاستبیان

 . البدنیة
 .الاتصال ت مهارا یستعملون % 50 من أكثر أنه فنستنتج الأساتذة عنها جواب التي الأجوبة خلال من ذلك وأتضح

 .التربیة البدنیة درس في الاتصال رت ا مها یستعمل الریاضیة و البدنیة التربیة أستاذ بأن التأكید نستطیع إذن
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 الفرضية الثانية  .2.2
)خرجي حسب الشهادة  على آخر إلى أستاذ من الاتصالت  مهارا استعمال في اختلاف یوجد لا: الفرضية نص

 المعاهد( خرجي و الجامعات

 یثبت خرجي المعاهد الجامعي و المستوى في الأساتذة درجات بین الفروق لدلالة T)ت( اختبار  نتائج خلال من
 أساتذة و( 22 ) رقم الشكل البیاني في موضح هو كما 65%بـ :  الجامعات خرجي أساتذة نسبة وقدرت.الفرضیة صحة
  ( 22 )رقم  البیاني الشكل في موضح هو كما %35المعاهد بـ :  خرجي

 . =  2.55 المجدولة T)ت( من  أقل =2.49 المحسوبة T)ت( اختبار  نتیجة كانت أن حیث

 الشهادة حسب على آخر إلى أستاذ من الاتصال مهارات استعمال في اختلاف یوجد لا انه نقول أن نستطیع ومنه
 (.المعاهد خرجي و الجامعات خرجي)

 التي المیدانیة اختبار خلال ومن تحلیلیها و سؤال كل نتائج عرض خلال من T بدراسة خاصة عامة بنتیجة خرجنا
 .افترضناه ما صحة لنا أكدت التي و بها قمنا

 . افترضنها التي الفرضیات صحة ثبتت لقد
 :منها هامة أخرى استنتاجات إلى والتطبیقیة النظریة جوانبها إلى التطرق بعد و رستنا ا د خلال من توصلنا كما
 أساتذة عن أهمیة یقلون لا كما الاتصال رت ا مها یستعملون والریاضیة البدنیة التربیة أساتذة جل أن لنا تبین 

 .أخرى المواد
 من یختلف أنه إلا اتصال عن عبارة الأستاذ به یقوم فعل أي أن لنا أظهرت علیها تحصلنا التي النتائج أن 

 .واضح اختلاف یكون ولا أخر إلى أستاذ
 الفعال الاتصال تقنیات استعمال في یختلفون لا لبدنیة التربیة أساتذة أن علیه تحصلنا التي النتائج أظهرت 

 سواء الاتصال أنواع جمیع یتقنون أنهم و الوطنیة المعاهد و الجامعات خرجي بین اختلاف أو الطور باختلاف
 .خاصة البدنیة التربیة درس وفي عامة بصفة التعلیم في الاتصال أهمیة على یدل وهذا لفظي غیر أو لفظي

 

 الفرضية الثالثة  .4.2
نوجد علاقة بین مهارات الاتصال لدى استاذ التربیة بدنیة والریاضة وزیادة الرغبة و الدافعیة لدى التلامیذ الفرضية:  نص

  في ممارسة نشاط البدني الریاضي

أن هناك علاقة بین مهارات الاتصال لدى الأستاذ تربیة بدنیة وریاضیة وزیادة رغبة  أساس على الثالثة فرضیتنا بنینا لقد
( نجد 21السؤال ) إلى (1 ) السؤال من الاستبیان إلى رجعنا و الدافعیة لدى التلامیذ لممارسة النشاط بدني الریاضي فإذا

 الأساتذة عنها جواب التي الأجوبة خلال من ذلك وادة الرغبة و الدافعیة أن هناك علاقة بین مهارات الاتصال وزی
 یأكدون على وجود العلاقة   80% من أكثر أنه فنستنتج
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دى ل علاقة بین مهارات الاتصال لدى الأستاذ تربیة بدنیة وریاضیة وزیادة رغبة و الدافعیةإذن نستطیع التأكد بأن هناك 
 التلامیذ لممارسة النشاط بدني الریاضي

 إن النتائج التي تحصلنا علیها أظهرت لنا
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 :عامة خلاصة
 الإلمام المتواضع البحث لهذا یمكن لا معقد موضوع عامة بصفة والتلمیذ الأستاذ بین الاتصالیة العملیة راسة د إن

 نوضح أن سةراالد هذه خلال من حاولنا الموضوع لأهمیة نظرا و ظاهریة، تكون لا العلاقة أن وخاصة جوانبه، بكل
ة لبدنیا التربیة درس في الأساسيدافع ال هو الاتصال أن باعتبار والتلمیذ، الأستاذ بین الاتصال یلعبه الذي الفعال الدور

 .الذي یولد الرغبة لدى التلامیذ في ممارسة النشاطات البدنیة و الریاضیة 
 على سلبا أو إیجابا تؤثر بالغة أهمیة من ماله و تلامیذه وبین بینه الاتصال یقدر الذي الأستاذ أن القول وخلاصة

مهمة  لتولیه الأنسب بأنواعه و الاتصال استعمال یحسن والذي ، الحصة صیرورة وعلى والتلمیذ الأستاذ بین العلاقة
  . البدنیة التربیة درس دراسة



 

 

 عرض وتحلیل نتائج الدراسة الفصل الخامس 

57 

 :اقتراحات

 إلى إضافة ، البدنیة التربیة ودرس القسم داخل المختلفة وطرقه الاتصال أهمیة من انطلاقا و المتواضع بحثنا خلال من
 التوصیات و حات الاقترا بعض لإلى توصلنا الریاضیة البدنیة التربیة درس أهداف تحقیق في المساهمة في الأساسي دوره

 :كالتالي نقاط في ننجزها

 للاتصال بالغة أهمیة إعطاء الأساتذة على یجب التلمیذ مستوى ورفع البدنیة التربیة لدرس الحسنة لصیرورة 
 .للتلمیذ الأستاذ من ت والخبرا الأفكار نقل تتم الاتصال طرق عن أن باعتبار وطرقه

 على التركیز مع الحصة أثناء وغیرها والشخصي الجماعي الاتصال طریقتي بین وجة المزا على الأستاذ حث 
 .الشخصي الاتصال

 إعلامیة وأیام تكوینیة ت ار دو  خلال من وعملا علما بالاتصال بالاهتمام الأساتذة توعیة. 
 الاتصال وسلاسة بسهولة الأستاذ یتسم أن یجب.
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 ملخص الدراسة : 
 

 إشراف الاستاذ :                   :الطلبة إعداد
  د.رفیق حلوان                                                                                         بلطرش خبیب 
  مداغ محند طاهر 
 ني ریاض سنا 

 

لرغبة والدافعیة ا والریاضیة وزیادةتهدف الدراسة إلى معرفة علاقة بین مهرات الاتصال لدى أستاذ التربیة البدنیة 
 تلامیذ لممارسة النشاط البدني الریاضي في الطور المتوسط لدى ال

 2119 مارس غایة إلى جانفي النظري: بداية الجانب :المكانيو  الزماني المجال
 2119 ماي غایة إلى أفریل من :التطبيقي الجانب                  

 
 .الوصفي المنهج هو :المستخدم المنهج
 .مختلفة أطوار من البدنیة التربیة أستاذ 20 على الدراسة وأجریت عشوائیة، عینة :العينة
 .الاستبیان :البيانات جمع أدوات

 T)ت(  الاختبار المعیاري، الانحراف الحسابي، المتوسط المؤویة، النسبة :المعالجة أساليب
 :إليها المتوصل النتائجمن اهم 
 .أخرى المواد أساتذة عن أهمیة یقلون لا كما الاتصال مهارات یستعملون والریاضیة البدنیة التربیة أساتذة جل أن لنا تبین -
 إلى أستاذ من یختلف أنه إلا اتصال عن عبارة الأستاذ به یقوم فعل أي أن لنا أظهرت علیها تحصلنا التي النتائج أن -

 .واضح اختلاف یكون ولا أخر
 باختلاف الفعال الاتصال تقنیات استعمال في یختلفون لا لبدنیة التربیة أساتذة أن علیه تحصلنا التي النتائج ظهرتأ -

 لفظي غیر أو لفظي سواء الاتصال أنواع جمیع یتقنون وأنهم الوطنیة والمعاهد الجامعات خرجي بین اختلاف أو الطور
 .خاصة البدنیة التربیة درس وفي عامة بصفة التعلیم في الاتصال أهمیة على یدل وهذا

 
 النشاط البدني الرغبة،المهرات، الاتصال، الأستاذ، الدافعیة،  الكلمات الدالة:



 

 

58 

 : المراجع قائمة

 2 ،ص2000، 1ط للنشر، الكتاب مركز :القاهرة .الرياضية التربية في التعليم تكنولوجيا ، شرف الحمید عبد -1

 241ص , 1990الجامعیة، المطبوعات دیوان:ئر الجزا والتعليم التربية أصول تركي بح را -2

 الجامعیة، الدار:الإسكندریة.الفعال الاتصال.البریدي الرحمان عبد بن الله أبوبكر،عبد محمد مصطفى -3
 51-84ص 2118-2007 ط، ب

 الفكر دار :الأردن .والتعلم التعليم عمليتي في التفاعل و الاتصال مهارات محمد، السمیع ع مصطفى -4
 .61ص  2115، 2العربي، ط 

 .31ص 2009 . 1 ط ، والتوزیع النشر دار :الأردن عمان ، .التربوي الاتصال، عبودة حارث -5

، 1 ط العربي، الفكر دار :القاهرة .الرياضية التربية تدريس طرق الحكیم، عبد جلال غادة عمر، علي زینب -6
 .66 -65 ، ص2008

 :الإسكندریة . الرياضية التربية معلم تأهيل و إعداد تكنولوجيا ، محمد السایح مصطفى ، زغلول سعد محمد -7
 197ص2 ط ، والنشر الطباعة لدنیا الوفاء دار

 ، 2117 1 ،ط والتوزیع للنشر والإیمان العلم :القاهرة. الرياضية التربية تدريس ، الشحات محمد محمد -8
 105- 106.  ص 

 :القاهرة . المدرسية الرياضية التربية ، جلون درویش عدنان ، عنان الفتاح عبد الخولي،محمود أنور أمین -9
 .34ص الرابعة، .،الطبعة العربي الفكر دار

 الأولى، الطبعة المعارف، دار:مصر . التدريس وطرق التربية ، المجید عبد العزیز عبد ، العزیز عبد صالح -11
 20 .ص ، 1984

 مكتبة دار الفؤاد ، الریاض  .2التعلم نفسیاً وتربویاً ، ط   ( :1983وأخرون ) محمد زیدان -11
 . مكتبة العبیكان ، الریاض 4( : علم النفس التربوي ، ط1422محمد التویجري وأخرون ) -12
 ،المساعدة فیها ،الجامعة الاردنیة  ( : مشكلات الأطفالوالمراهقین وأسالیب1989نسیمه داود ) –نزیه حمدي   -13

 الاردن . 
 مكتبة الخریجي ، الریاض  النفسي والتربوي .  الإرشاد  ( :1996محمود عطا ) -14
 .الأولى ،الطبعة النشر دار: بيروت .للمدرس الإنتاجیة الكفایة، زيدان مصطفى محمد -15

http://kenanaonline.com/users/eduarabcenter/tags/23907/posts


 

 

59 

 المذكرات:
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  .2119-2118بسكرة جامعة السنة ، طارق زغلاش : الطلبة إعداد ،من 16-13 المتوسط 

 18-15المرحلة الثانویة  في الریاضیة و البدنیة التربیة حصة في بالتلمیذ الأستاذ علاقة راسة د لیسانس مذكرة -2

 2119-2118الجامعیة  سنة السنة

 .إبراهیم دالي معهد ، العصبیة ض ار الأم و الریاضة ، الله عبد بن القادر عبد ، لیسانس مذكرة -3
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راسة میدانیة : ببعض ثانویات ومتوسطات  والریاضیة د البدنیة أستاذ التربیة لدى الاتصال مهارات لیسانس مذكرة -5

بلدیة ورقلة
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 البويرة أولحاج محند آكلي جامعة
 والرياضية البدنية النشاطات وتقنيات علوم معهد

 تربية و علم الحركةتخصص: 

 استمارة الإستبيان

 نتزود لكي الطور المتوسط و في والریاضة البدنیة التربیة أستاذ لدى الأتصال ت مهارا بدراسة القیام إطار في
 المطروحة الأسئلة كل أن كما وصدق، عنایة الاستبیان بكل عن تجیبوا أن منكم نرجو الدقیقة و الصحیحة بالمعلومات

 .الشخصي والصریح هو رأیك یهمنا ما كل نوإ   مدروسة،
  X .مناسبا تراه الذي المربع علامة في بوضع عنها الإجابة ثم عبارة كل ءة قرا منكم الرجاء :ملاحظة

 
 :الأستاذ ف ار إش                                                                   :الطلبة إعداد 

  د.رفیق حلوان                                                                     بلطرش خبیب 
  مداغ محند طاهر 
 سنایني ریاض 
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 :للأستاذ الشخصیة البیانات

 السن....................................... : 

 الخبرة :...................................... 

 المؤهلات ................................. : 

 متوسط          ثانوي          :تدرس تطور أي في -

 الوطنیة؟   نعم                 لا   المعاهد خرجي من أنت هل -

 نعم                 لا            الجامعة؟  خرجي من أنت هل -

 ذكر                   أنثى          : الجنس -

 الأسئلة الخاصة بالإستبيان :

 الأسئلة الرقم
بدرجة 
قليلة 
 جدا

بدرجة 
 قليلة

بدرجة 
 متوسطة

بدرجة 
 جيدة

بدرجة 
جيدة 
 جدا

      ؟)غیر لفظي-ستخدم الاتصال ذو اتجاهین )لفظيهل ت 14

      ؟قدر ما یقوله التلمیذهل ت 12

      ؟قصدهتعبر بوضوح عما هل ت 14

      ؟ تكلم فقط عند الحاجةهل ت 11

      ؟سل رسائل شاملةهل تر  14

      ؟ شجع التلمیذ على الاتصال مع الأ ستاذهل ت 14

14 

د تم المقصودة ق هل تراجع نفسك لتعرف إذا كانت رسالتك
 ؟استیعابها من طرف التلمیذ

 
     

      ؟ الآخرین رسائل فهمتو  جیدا تمعهل تس 18
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ومعرفة  رسالتك إرسال في كجسم حركات ستخدمت 19

      ؟تأثيرها

      الجسمي ؟ الكلمة والتعبیر التناسق بینماذا عن  41

      عند ذهابك إلى العمل هل أنت شغوف ؟ 44

      هل تريد دائما ممارسة نشاطك مع الجماعة ؟ 42

      فقط؟ صوتي أنماط تغير على التلاميذ جمع في هل تعتمد 44

      ؟لفظية الغير المهارات هل تستخدم 41

      ؟ التلميذ عندما تكلم منتبها   هل تكون 44

 عبيرعن ماترأيه وال التعبيرإبداء التلميذ من تطلبهل  44

      ؟ يشعر

      ؟ تهتم بنفسية التلميذ ورغبتههل  44

      ؟تكلمه أثناء التلمیذ تقاطعهل  48

49 
تأخذ بعین الإعتبار تفاعل التلامیذ مع أنشطة هل 

      الممارسة ؟

21 
ستخدام تقنیات حدیثة في الاتصال تزید من الرغبة تهل 

      ؟في ممارسة النشاط
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