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  وتطبيقا للحديث 
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  ""سفير محمد : "" السيد 
 حقه على المجهوداته لن نوفيه الذي مهما شكرنا

  ،التي بذلها معنا
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  ،المساعدة والتشجيعوا علينا بلم يبخل نالذي وموظفيها
بالبويرة  GPLكما لا ننسى شكرنا إلى عمال وحدة 

م القيمة اتهتهم لنا بتوجيهم وإعانستقبالهلا
  .والمعلومات التي أفادونا بها
 إسماعيل عكوش  
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  :أشرف المرسلين أما بعد
حن وأعز أ هذه إلى هدي ثمرة جهديأ

  في الوجود  مخلوقين لي
  ‹‹‹والأب العزيز ةالحنون الأم›››

  ي،تشجيعلي و لم يكفا عن الدعاء ناللذا 
 الأهل والأقارب، ،الإخوة والأخواتوإلى 

  ،الأصدقاء والأحباب
طلبة السنة الثالثة تخصص محاسبة وجميع وإلى 

  الاقتصاديةطلبة معهد العلوم 
  مسارنا الدراسي ا خلالنوكل من صاحب

  ...بعيدمن  وأ من يعرفنا من قريبوإلى كل 
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أكن لها كل الإحترام والتقدير  أمي الغالية التي
لم تكف يوما عن رفع يديها داعية  والحب، فهي

لي بالنجاح وتقديم النصائح التي بها أنارت مساري 
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  :مقدمة عامة

الأجور التي تدفع للعمال في المؤسسة من المواضيع الهامة التي لاقت ولا زالت تلاقي الاهتمام  تعتبر         
لك إلى الباحثين في المجال الاقتصادي والإداري من قبل الخواص، ويعود السبب في ذ الكبير من طرف

مثل تكلفة عمل لك أن الأجور توذأرباب العمل الدولة وشر على المستوى المعيشي للعامل وعلى أثرها المبا
  .)الفرد(للرغبات بالنسبة للعامل  إشباعصدر مالدولة وبالنسبة للمؤسسة و

ي أصبح ذو أهمية كبيرة جور تعكس مدى الاهتمام بالفرد والمورد البشري الذمما لا شك فيه أن الأو         
أن درجة رضا الفرد عن عمله  إذمن خلال تحقيق سياسة أجرية عادلة  إلاهذا لا يأتي ، وفي دفع التنمية

ؤشر لعملية بالغة كمكما تكتسب الأجور أهمية ما يحصل عليه نقدا أو عينا،  يتوقف الى حد كبير على قيمة
  .الاجتماعيةالتنمية الاقتصادية و

ا تحديد طريقة تناوله علين حاطة بكل جوانبه تفرضيعد موضوع الأجور موضوعا واسعا لذلك فالإو      
التي تواجه الباحث في هذا الموضوع هي كيفية تناوله من الناحية الكلية المتمثلة في  الإشكاليةوومعالجته، 

زئية المتمثلة في تحديد حية الجأما من النا ،تحجيم نمو الاقتصاد الوطنيياس أثر سياسة الأجور في تنشيط وق
  .المحيط الذي يعمل فيهالتي تتضمن خصوصيات العامل و ليهالمتغيرات المؤثرة عالأجور و

مراحل  إظهارالهدف الأساسي من الدراسة يمكن التعرف على الأجور بصفة عامة من خلال  إن      
الأسس المعتمدة في المعايير و إلىواقعها في الجزائر من خلال التطرق  تطورها ومفاهيم عامة عنها وإلى

  .العوامل المؤثرة فيهاوفي الجزائر  تحديد الأجور

  :صياغة الإشكالية

ها اهتماما كبيرا ودراسة أن تولي الإدارةي يجب على تموضوع الأجور من المواضيع الحساسة ال إن      
  :التالية الإشكاليةيمكننا طرح  الإطارفي هذا معمقة ودقيقة، و

  " المالي بالأجورما مدى اهتمام النظام المحاسبي و ،جة الأجور في المؤسسة الاقتصاديةكيف يتم معال "

  :منه تندرج تحتها الأسئلة الفرعية التالية و       

 ما هي المراحل التي مر بها تطور نظام الأجور؟ -

 ما أهميته ؟ما هو مفهوم الأجر و -

 بالبويرة ؟ GPL وحدةكيف يتم تحديد أجر لعامل في  -
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  :انطلاقا من الأسئلة الفرعية نقوم بصياغة الفرضيات التالية       

  .اختلاف الأنظمة المحاسبيةالأجور مع تغير الأزمة و إلىغيرت النظرة  -

   .التشريعات الصادرة عن الدولةالأجر بعدة طرق أهمها القوانين ويتم تحديد  -

  :أسباب اختيار الموضوع 

  :هياختيار هذا الموضوع  إلىالأسباب التي دفعتنا  إن     

للاطلاع أكثر على أهميته في المؤسسة وكيفية معالجتها معلوماتنا حول عنصر الأجور و إثراءالرغبة في  -
  .الراهنة في الجزائر خاصة في ظل التحولات

   .محور هام لتركيز الأفراد في العملتمثل الأجور  -

لذا صاحب العمل يحاول أن يمنح أجرا معقولا حتى يحصل على أكبر  ،ثل الأجور نفقة من نفقات الإنتاجتم -
   .ممكن بأقل تكلفة ممكنة إنتاج

  :المنهج المتبع

للإجابة على الإشكالية المطروحة قمنا بتقسيم البحث إلى ثلاثة فصول اتبعنا المنهج الوصفي في    
   .الفصلين الأول والثاني، والمنهج التحليلي في الفصل الثالث
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  :تمهيد 

الجزائري على العولمة أصبحت هناك فرصة لإصلاح الإطار المحاسبي  الاقتصاد افتتاحفي ظل       
من  ابتداءالمتمثل في المخطط الوطني المحاسبي، و الذي أصبح يعاني من نقائص عديدة في جل جوانبه 

التقييم وتصنيف الحسابات لذا أصبح من المبادئ العامة التي تقوم عليها القوائم المالية المقدمة، مرورا بقواعد 
مستعملي المعلومة  احتياجاتلجعله متلائما مع الضروري التعجيل بتغيير المخطط المحاسبي الوطني 

المحاسبية على المستوى الوطني والدولي، وهذا من خلال تطبيق نظام متوافق مع معايير المحاسبة والتقارير 
      . اإلى حد م IAS/IFRSالمالية الدولية 

الكشوف المالية وأسس  باستعراضسنستعرض في هذا الفصل النظام المحاسبي المالي وخصائصه ولهذا      
  . التقييم بالإضافة إلى قواعد سير الحسابات وفق هذا النظام

  :هذا الفصل إلى ثلاث مباحث رئيسية وهي تقسيم ومن هنا جاء     
  .المحاسبي الماليعرض الإطار العام للنظام : المبحث الأول
  .قواعد التقييم والتسجيل المحاسبي: المبحث الثاني
  . مدونة سير الحسابات وفق النظام المحاسبي المالي: المبحث الثالث
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             عرض الإطار العام للنظام المحاسبي المالي: الأول المبحث
لاستقطاب مزيد من   اشرته الجزائر و سعيا منهاالذي بالاقتصادي العالمي تماشيا مع الانفتاح       

معها المحاسبة  تبني المعايير المحاسبية الدولية من أجل أن تتوافق إلىالاستثمارات الخارجية فقد عمدت 
هذا المبحث إلى دراسة فسنتطرق في  من الشفافية على المستوى العالم،عامة المحلية و بالتالي درجة أكبر ال

           . اعتماد الجزائر لهذا النظاممن لمحاسبي المالي والجدوى ظام االن عامة عن
 المحاسبي المالي مالنظاتعريف ومجال تطبيق  :المطلب الأول

  المحاسبي الذي قامت به الجزائر أصبح المجلس الوطني للمحاسبة الهيئة الوطنية الإصلاح إطارفي      
وحددت مهمته الأساسية في مراجعة  المحاسبية، رالمعايي دادوإعالمؤهلة للقيام بأعمال التوحيد المحاسبي 

وتحسين النظام  ة فعالة للتسييرالمخطط الوطني المحاسبي وتكييفه وفق الاقتصاد الدولي وجعل المحاسبة أدا
حيث يحتوي هذا  ات التي تصاحب الإصلاح الاقتصادي،يندرج في إطار تحديث الآلي الذيالمحاسبي، و

المنصوص عليها في   IAS/IFRS ةالتقارير الماليالمحاسبة وه على جزء مهم من معايير النظام في تطبيق
   .عرض القوائم المالية إطار

  تعريف النظام المحاسبي المالي : الفرع الأول
الصادر  ، يتضمن النظام المحاسبي المالي2007 نوفمبر 25المؤرخ في  11_  07لقد جاء القانون رقم      

 التصوري و الذي ينص في مواده وإطارهاليحدد لنا مفهوم المحاسبة المالية  47رسمية للعدد في الجريدة ال
  )1( :أن على) 9، 8، 7، 6، 3(

نيفها تصمح بتخزين معطيات قاعدية عديدة والمحاسبة المالية نظام لتنظيم المعلومات المالية يس"      
وضعية مالية وممتلكات المؤسسة ونجاعة وضعية العرض كشوف تعكس صورة صادقة عن الووتسجيلها، و

  ". خزينتها في نهاية السنة المالية 
  مجال تطبيق النظام المحاسبي المالي: الفرع الثاني

التي حددت مجالات  2007نوفمبر  25المؤرخ في  11_07من القانون رقم  05، 04، 02وفقا للمواد      
  :كالآتيتطبيق النظام المحاسبي المالي 

 مراعاةكل شخص طبيعي أو معنوي ملزم بموجب نص قانوني أو تنظيمي بمسك محاسبة مالية مع  -        
  :والمعنيون بمسك المحاسبة همالأحكام الخاصة بها، 

  .المؤسسات الخاضعة لأحكام القانون التجاري  -
  .الأشخاص الطبيعيين أو المعنويين المنتجين للسلع أو الخدمات التجارية وغير التجارية -
  .عاونياتالت -

                                                
، القانون المتعلق بالنظام 2007نوفمبر  25بتاريخ  74عبية، الجريدة الرسمية، العدد الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الش - 1

  .03، ص 03المحاسبي المالي، المادة 
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للمؤسسات موجب نص قانوني أو تنظيمي، ويمكن كل الأشخاص الطبيعيين أو المعنويين الخاضعين لذالك ب -
  .الصغيرة التي لا يتعدى رقم أعمالها وعدد مستخدميها ونشاطها الحد الأدنى، أن تمسك محاسبة مالية مبسطة

  حتمية قبول النظام المحاسبي المالي: المطلب الثاني

  .د تعددت الأسباب والأهداف التي أدت بالجزائر إلى حتمية تعديل المخطط الوطني للمحاسبةلق     

  )1( أسباب تعديل النظام المحاسبي: الفرع الأول

وضع أدوات تتكيف والبيئة الجديدة للجزائر التي تولدت على اثر الإصلاحات الاقتصادية والعلاقات  -
  .الارتباطية الجديدة

ي الشراكة مع الاتحاد الأوروبي والتقدم الملحوظ الذي يميز المفاوضات مع المنظمة دخول الجزائر ف -
  .العالمية للتجارة

  .الرغبة الملحة في تلبية حاجات مختلف المستعملين للمعلومة المحاسبية والمالية -
  .الضغط الاقتصادي على السلطات العمومية للتعجيل بعملية الإصلاح -

شهده الجزائر في هذه المرحلة من تحولات اقتصادية، فان هذه التحولات تحتم على واعتمادا على ما ت    
  .وها على انجاز القرارات الصائبةالجزائر توفير معلومات محاسبية ومالية موثوقة تساعد مستعمل

  )2( الماليخصائص وأهداف النظام المحاسبي : الفرع الثاني

   :صائص والتي سنذكرها فيما يلييتميز النظام المحاسبي المالي بعدة خ     
إيضاح المبادئ والقواعد التي يجب أن تسير التطبيق المحاسبي لا سيما المعاملات وتقييمها وإعداد  -

تسهيل ومحتوى كل واحدة وتقديمها طبقا لتلك المقترحة من قبل لجنة المعايير الدولية وكذلك  الكشوف المالية
  .فحص الحسابات

  .بات مدمجة وحسابات منسقة للمؤسسات الخاضعة لنفس سلطة القرارإلزامية تقديم حسا -
وضع نظام محاسبة مبسط قائم على محاسبة الخزينة بالنسبة للمؤسسات الصغيرة والتجار الصغار  -

  .والحرفيين
توسيع بالمقارنة مع المخطط الوطني للمحاسبة لمجال التطبيق الذي يعد التغطية من الآن فصاعدا  -

      .ات المدعوة إلى تقديم حسابات مهما كان قطاع نشاطها وحجمهاكل المؤسس
  :ويرمي النظام المحاسبي المالي إلى تحقيق عدة أهداف نذكر منها 

  .إيجاد حلول محاسبية للعمليات التي لم يعالجها المخطط المحاسبي الوطني -

                                                
  .57ص ، 2010وان المطبوعات الجامعية، لنظام المحاسبي المالي، الجزائر، ديكتوش عاشور، المحاسبة العامة وفق ا -1
دراسة حالة تعاونية الحبوب والخضر "عمور نوال، قاسي منيرة، النظام المحاسبي المالي ومدونة الحسابات وقواعد سيرها  - 2

  . 17-16: ص ص ،2010/2011، مذكرة لنيل شهادة ليسانس، المركز الجامعي بالبويرة، سنة " الجافة
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الممارسات الدولية القائمة  نية متبني تطور المعايير التقنية المحاسبية قصد تقرب ممارستها المحاسب -
  .المصادق عليها من قبل أغلبية الدول IAS/IFRS على معايير

قواعد تمكين المؤسسات الاقتصادية من تقديم معلومات مالية ذات نوعية كاملة أكثر شفافية تسهل ال -
  .المحاسبية
  .تمكين عملية تقييم الممتلكات على أساس السوق -
  .للحسابات والكشوف الماليةضمان مقروئية أفضل  -

  ةعرض الكشوف المالي: المطلب الثالث

صياغة بعض المعايير  معيارا ثم تم إعادة IAS( 41( الدوليةلقد أصدرت لجنة المعايير المحاسبية      
  .2008معيارا في سنة  31 ووصل عددها بعد ذلك إلى

  ) IAS1 (المعيار : الفرع الأول

  ، ويهدف2005أوت  18وتم تعديله في  IASBمن طرف  2003ديسمبر  18صدر هذا المعيار في      
  (1) :إلى 

مقارنتها مع البيانات المالية  إمكانيةالمالية للأغراض العامة ولضمان  بيان أساس عرض الكشوف -
  .المالية للمؤسسات الأخرى لفترات السابقة والكشوفالخاصة بالمؤسسة ل

الخاصة بهيكلها والحد الأدنى من  والإرشاداتبيانات المالية تحديد الاعتبارات الكلية لعرض ال -
  .الكشوف الماليةالتقلبات لمحتوى 

  تقديم الكشوف المالية: الفرع الثاني

  (2) :تتضمن الكشوف المالية الخاصة بالمؤسسات عدا المؤسسات الصغيرة على      

  ).الميزانية(الحصيلة  -1
  ).ئجحسابات النتاجدول (حساب النتيجة  -2
  ).جدول تدفقات الخزينة(جدول سيولات الأموال  -3
  .جدول تغير رؤوس الأموال الخاصة -4
 .ملحق يبين القواعد والطرق المحاسبية المستعملة -5

  :الميزانية: أولا
ا لكافة الأحداث التي تم تسجيلها في المؤسسة وتلقي الضوء على الوضع الحالي لها، بيانتعتبر الميزانية      
  .ف أيضا كل من وحدة عناصر الأصول وعناصر الخصوم والعمليات الجارية فيهاوتص

  :وتحتوي الميزانية في جانب الأصول على ما يلي     
                                                

، ص 2008، الأردن، دار الثقافة للنشر والتوزيع، 1حسين القاضي، مأمون حمدان، المحاسبة الدولية ومعاييرها، الطبعة -1
121.  
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  .الأصول الثابتة المعنوية -
  .الأصول الثابتة المادية -
  .الاهتلاكات -
  .المساهمات -
  .الأصول المالية -
  .المحزونات -
  ).الضرائب المؤجلة مييزمع ت(الأصول الضريبية  -
  .)أعباء مثبتة مسبقا( الزبائن والمدينون الآخرون والأصول الأخرى المماثلة -
  .ومعدلات الخزينة الايجابية ةالخزينة الايجابي -

 :وتحتوي الميزانية في جانب الخصوم على ما يلي           

مال الصادر والاحتياطات والنتيجة رؤوس الأموال الخاصة قبل عمليات التوزيع مع التمييز بين رأس ال -
  .الصافية للدورة

  .الخصوم غير الجارية التي تتضمن فائدة -
  .الآخرونالموردون والدائنون  -
  ).مييز الضرائب المؤجلةمع ت(الخصوم الضريبية  -
  ).نواتج مثبتة مسبقا(وم المماثلة مؤونات الأعباء والخص -
  .بيةالخزينة السلبية ومعدلات الخزينة السل -

  )1(:جدول حسابات النتائج: ثانيا

هو بيان ملخص للأعباء والنواتج المنجزة من طرف المؤسسة خلال السنة المالية ويبين النتيجة الصافية      
   :وتتمثل المعلومات المقدمة في هذا الجدول فيللدورة مميزا بين الربح والخسارة، 

  .تحليل الأعباء حسب طبيعتها -
  .ت العاديةنتائج النشاطا -
  .النواتج والأعباء المالية -
  .أعباء المستخدمين -
  .الضرائب والرسوم والتسديدات المشابهة -
  .ت الاهتلاكات وخسائر القيمة المتعلقة بالأصول الثابتة المعنويةمخصصا -
  .نتيجة النشاطات العادية -
 .النتيجة الصافية للدورة قبل التوزيع -

                                                
  .54عمور نوال، قاسي منيرة، مرجع سبق ذكره، ص  -1
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  )1(:ةجدول تدفقات الخزين: ثالثا

مستعملي الكشوف المالية أساس لتقييم مدى قدرة المؤسسة على  إعطاء إلىيهدف جدول تدفقات الخزينة      
مدخلات ومخرجات الأموال توليد الأموال وكذلك المعلومات حول استعمال هذه التدفقات، ويقدم هذا الجدول 

  :التي تحصل خلال الدورة حسب مصادرها والمتمثلة في) السيولة(
ر المرتبطة والنشاطات الأخرى غي إيراداتالأنشطة التي تنتج (التدفقات الناتجة عن أنشطة العمليات  -

  ).بالاستثمار والتمويل
طويلة سحب الأموال عند الشراء وتحصيل أموال عند بيع أصول (التدفقات الناتجة عن أنشطة الاستثمار  -

  ).الأجل
  ).وبنية الأموال الخاصة أو القروضنشطة يكون لها أثر تغير وحجم أ(التدفقات الناتجة عن أنشطة التمويل  -
تدفقات الخزينة الناتجة عن فوائد وحصص ربح الأسهم، تقدم بصفة منفردة وتصنف بصفة دائمة من دورة  -

 ).الاستثمار والتمويل(لأخرى في أنشطة العمليات 

  :جدول تغير رؤوس الأموال الخاصة: رابعا
المكونة لرؤوس الأموال  ول إلى تحليل الحركات التي أثرت في كل عنصر من العناصريهدف هذا الجد     

  :الخاصة للمؤسسة خلال الدورة، والمعلومات المقدمة في هذا الجدول تخص الحركات المتعلقة بما يلي
  .النتيجة الصافية للدورة -
  .في رأس المال الخاصمباشرة  تغيرات الطرق المحاسبية وتصحيحات الأخطاء التي سجل أثرها -
إطار تصحيح الأخطاء ذات  النواتج والأعباء الأخرى المسجلة مباشرة في رؤوس الأموال الخاصة ضمن -

  .الدلالة
  ...).زيادة، نقصان، تسديد (عمليات الرسملة  -
  .توزيع النتيجة والمخصصات المقررة خلال الدورة -

  :الملحق: خامسا

  تتضمن شرحا كتابيا لقواعد التسجيل والتقييم والطرق المحاسبية المعتمدة، يعتبر الملحق قائمة مالية      
  ويعطي معلومات إضافية ضرورية للفهم والإفصاح ومعلومات عن المؤسسات الحليفة، الفروع، المؤسسة

كشوف المالية لأي عنصر أو الطريقة التي ، وكل العمليات الضرورية الخاصة لفهم مضمون ال...الأم
   .المؤسسة، وكذلك معلومات ذات طابع قانوني التي تزيد من مصداقية الكشوف المالية اعتمدتها

  
  

                                                
ظام المحاسبي المالي، مذكرة لنيل إبراهيم مبروكي، محمد ولد رامول، الانتقال من المخطط المحاسبي الوطني إلى الن - 1

.94، ص 2007/2008شهادة ليسانس، المركز الجامعي بالمدية، سنة   
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  قواعد التقييم والتسجيل المحاسبي: المبحث الثاني
تتمثل في مبادئ عامة، قواعد خاصة، عمليات أسس التقييم التي جاء بها النظام المحاسبي المالي         

  .رق لها بالتفصيللتي سوف نتطتقييم والتسجيل المحاسبي اخاصة بال
  المبادئ العامة: المطلب الأول

  )1( :تتمثل المبادئ العامة للتقييم والتسجيل المحاسبي في العناصر الآتية     
  والمنتجات في الحسابات ،الأعباء ،الخصوم، الأصول إدراج: الفرع الأول

  :  دماالأصل، الخصم، العبء، الناتج، في الحسابات عن إدراجيتم      
  .المؤسسة أو يأتي لها إلىيكون من المحتمل أن تعود أية منفعة اقتصادية مستقبلية ترتبط به  -
  .للعنصر كلفة أو قيمة يمكن تقييمها بصورة صادقة -

المعاملات التي تخص الأصول والخصوم ورؤوس الأموال الخاصة والمنتجات والأعباء كما هي محددة      
كتابي أو  بإعلامأو تصحيح ذلك  إدراجهاتقيد في الحسابات، ولا يمكن تبرير عدم في هذا النظام يجب أن 

  .ترقيمي من طبيعة أخرى مثل تنبيه في الملحق
  قواعد عامة للتسجيل: الفرع الثاني

مد حسب تتقيم العناصر المسجلة والمقيدة في الحسابات على أساس مبدأ التكلفة التاريخية، في حين يع     
  :إلىمراجعة تجرى على ذلك التقييم بالاستناد  إلىوبالنسبة لبعض العناصر  بعض الشروط

  .)القيمة الحالية(القيمة العادلة  -
  .حقيقالقيمة القابلة للت -
 ).قيمة المنفعة(القيمة المحينة  -

  القواعد الخاصة: المطلب الثاني

  )2( :القواعد الخاصة بالتقييم والتسجيل المحاسبي هي كالآتي     
  :التثبيتات العينية والمعنوية: القسم الأول

  :يدرج التثبيت العيني في الحساب كأصل إذا     
  .ادية مستقبلية مرتبطة به المؤسسةكان من المحتمل أن تؤول منافع اقتص -
  .كانت تكلفة الأصل من الممكن تقييمها بصورة صادقة -

  :الديونالأصول المالية غير الجارية، السندات و: القسم الثاني
هي عبارة عن سندات وحقوق لأكثر من سنة ممتلكة من طرف مؤسسة اقتصادية أخرى غير القيم        

المنقولة للتوظيف، وتسجل الأصول المالية محاسبيا عند دخولها للمؤسسة بتكلفتها والتي تمثل القيمة العادلة 
                                                

  .39، ص 2010، سنة هوام جمعة، المحاسبة المعمقة وفق النظام المحاسبي المالي، الجزائر، ديوان المطبوعات الجامعية -1
  .40، ص هوام جمعة، نفس المرجع -2
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ولكن لا  ومصاريف البنك،لاسترجاع مصاريف السمسرة والرسوم غير القابلة ل إليهالمقابل معين يضاف 
   .تضاف إليها أرباح الأسهم والفوائد المتوقع استلامها غير المدفوعة والمستحقة قبل الشراء

  (1):قيد التنفيذ والمنتوجات المخزونات: القسم الثالث
 إطارلوجهته أو استعماله في  ليس على أساس نوع الأصل بل تبعا مخزوناتيتم تصنيف أصل في شكل      

المكان وفي  إلىنشاط المؤسسة، وتشمل تكلفة المخزونات جميع التكاليف المقتضات لإيصال المخزونات 
  .الحالة التي يوجد عليها

سعر البيع المقدر بعد (ن المخزونات تقيم بأقل تكلفتها وقيمة انجازها الصافية فإوعملا بمبدأ الحيطة،      
                                                                                         ).طرح تكلفتي الإتمام والتسويق

  الإعانات: القسم الرابع
في الحسابات كمنتوجات في سنة مالية أو عدة سنوات بنفس وتيرة التكاليف التي تلحق  الإعاناتتدرج      

لقابلة للاهتلاك تدرج في الحسابات كمنتجات والإعانات المرتبطة بالأصول اوالتي يفترض فيها تعويضها، 
  .حسب تناسب الاهتلاك المحتسب

              :مؤونات المخاطر والأعباء: القسم الخامس
  :تدرج المؤونات في الحسابات عندما         

  .سة التزام راهن ناتج عن حادث مضىيكون للمؤس -
  .هذا الالتزام لإطفاءج موارد أمرا ضروريا وأن يكون خريكون من المحتمل  -
 .يمكن القيام بتقدير هذا الالتزام تقديرا موثوقا منه -

يكون المبلغ المدرج في الحسابات على سبيل مؤونات الأعباء في نهاية السنة المالية هو أفضل تقدير        
نهاية كل سنة  المعني، وتكون المؤونات محلا لتقدير جديد عند الإلزامللنفقات الواجب تحملها حتى تلاشي 

  .مالية
 :القروض والخصوم المالية الأخرى: القسم السادس

يتم تقييم القروض والخصوم المالية الأخرى في الأصل حسب تكلفتها التي هي القيمة الحقيقية للمقابل      
 .الصافي المستلم بعد طرح التكاليف التابعة المستحقة عند تنفيذها

  :اليةلمنتوجات المتقييم الأعباء وا: القسم السابع
بالسنة المالية التي  خذ الأعباء والمنتوجات المالية في الحسبان تبعا لانقضاء الزمن وتلحقتأ      

خلالها الفوائد والعمليات التي تم الحصول من أجلها على تأجيل الدفع أو هذا التأجيل بشروط تقل عن  ترتبت
بعد طرح المنتوج المالي أو التكلفة المالية المرتبطة بهذا شروط السوق تدرج في الحسابات بقيمتها الحقيقية 

  .التأجيل
                                                

  .50 – 49: رة، مرجع سبق ذكره، ص صعمور نوال، قاسي مني -1
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الفارق للقيمة الاسمية للمقابل والقيمة الحقيقية للعملية التي تناسب الكلفة التقديرية للقرض المتحصل عليه      
  .البائعكأعباء مالية في حسابات المشتري وكمنتجات مالية في حسابات أو الممنوح يدرج في الحسابات 

  :عمليات خاصة للتقييم والتسجيل المحاسبي: المطلب الثالث
تي لبالإضافة إلى كل العمليات المذكورة سابقا توجد عمليات أخرى ذكرها النظام المحاسبي المالي وا         

  )1(:نستعرضها كالآتي

  :العمليات المنجزة بصورة مشتركة أو لحساب الغير :القسم الأول
  :ساهمةشركات الم -  1

ممارسة نشاط  العمليات التي تتم بصورة مشتركة هي اتفاق تعاقدي يتفق فيه طرفان أو أكثر على     
من المساهمين متوقف على الشروط  اقتصادي تحت المراقبة المشتركة، وتشكل هذه العمليات لدى كل مساهم

   .التعاقدية وبالتنظيم المحاسبي الذي يقرره الشركاء المساهمين
  :متيازات المرفق العموميا -  2

ن الأصول التي يضعها المتنازل أو المتنازل له في الامتياز امتيازات المرفق العمومي، فإ إطارفي      
  .تسجيل في أصل ميزانية المؤسسة صاحب الامتياز

  :العمليات المنجزة لحساب الغير -3
لا يسجل الوكيل في حساب (فة وكيل تدرج العمليات التي تعالجها المؤسسة لحساب أطراف أخرى بص     

عمليات باسم المؤسسة حسب نوعها في أعباء ، وتدرج هذه ال)النتائج سوى الأجر الذي تلقاه بمقتضى توكيله
  .المؤسسة ومنتوجاتها

  :تجميع المؤسسات والحسابات المدمجة –الإدماج : القسم الثاني

وضعية المالية والنتيجة الخاصة بمجموعة المؤسسات تهدف الحسابات المدمجة إلى تقديم الممتلكات وال     
 .كما لو تعلق الأمر بمؤسسة واحدة

المؤسسة المهيمن على المجموع المدمج  إدارةونشر البيانات المدمجة على عاتق أجهزة  إعداديكون       
راقبته ويكون ذلك ، أو على عاتق الهيئة التي تتولى قيادته وم)المؤسسة الأم(الذي بعرف بالمؤسسة المدمجة 

 .المؤسسات المشاركة بإدماجالفروع أو  بإدماج إما

  :العقود طويلة الأجل: القسم الثالث
والانتهاء  يتضمن العقد طويل الأجل انجاز، سلعة، خدمة، مجموعة سلع أو خدمات تقع تواريخ انطلاقها     

  :منها في سنوات مالية مختلفة، ويمكن أن يتعلق الأمر بما يلي
  .عقود البناء -  
  .حالة أصول أو بيئة إصلاحعقود  -  

                                                
  .89إبراهيم مبروكي، محمد ولد رامول، مرجع سبق ذكره، ص  -1
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  .عقود تقديم خدمات -  
  .تدرج في الحسابات إما بطريقة التقدم أو طريقة الإتمام     

 )1(:الضرائب المؤجلة: القسم الرابع 

الضريبة المؤجلة هي عبارة عن ضريبة على الأرباح قابل للدفع أو قابل للتحصيل خلال سنوات مالية      
  :ستقبلية، تسجل في الميزانية وهي حساب النتائج الضرائب الناجمة عنم
عبء ما وأخذه في الحسبان النتيجة الجبائية لسنة مالية المحاسبي لمنتوج ما أو  الإثباتاختلال زمني بين  -

  .لاحقة في مستقبل متوقع
جبائية أو ضرائب مستقبلية عجز جبائي أو قروض ضريبية قابلة للتأجيل إذا كانت نسبتها إلى الأرباح  -

   .محتملة في مستقبل منظور
   .ترتيبات وإقصاء وإعادة معالجة تمت في إطار إعداد كشوف مالية مدمجة -

  :التمويل –عقود الإيجار : القسم الخامس

حق استعمال أصل  هو عبارة عن اتفاق يتنازل بموجبه المؤجر للمستأجر لمدة محددة عن الإيجارعقد      
  .دفع واحد أو دفعات عديدةمقابل 

عقد إيجار تمويل في تاريخ دخول العقد حيز التنفيذ مع احترام يدرج في الحسابات كل أصل يكون محل      
عند المستأجر يدرج الملك المؤجر الأصل : مثلا مبدأ تغليب الواقع الاقتصادي على الجانب القانوني،

                                                                                     .حقيقيةالمستأجر في حسابات أصول الميزانية بقيمته ال
ن الدين المتشكل من الحسابات الدائنة على نع أو غير الموزع للملك المؤجر فإوعند المؤجر غير الصا     

الدين ضمن الحسابات بالمبلغ  جر يدرأما عند المؤجر الصانع أو الموزع للملك المستأج ،التمويل إيجارعقود 
   .الذي يساوي القيمة الحقيقية للملك طبقا للمبادئ التي تعتمدها المؤسسة

  :الامتيازات الممنوحة للمستخدمين: القسم السادس
تدرج المنافع التي تمنحها المؤسسة للمستخدمين سواء كانوا في وضعية نشاط أو غير نشاط في      

  .الحسابات كأعباء
  :العمليات المنجزة بالعملات الأجنبية: لقسم السابعا

إلى العملة الوطنية بتحويل تكلفتها إلى العملة الوطنية من العملة تحول الأصول المكتسبة بالعملة الصعبة      
لغاية ويحتفظ بهذه القيمة في الميزانية الصعبة على أساس سعر الصرف المعمول به يوم إتمام المعاملة، 

  .التنازل أو زوال الأصولاستهلاك 
  تغير التقديرات، أوالطرق المحاسبية وتصحيحات الأخطاء أو النسيان: الثامنالقسم 

                                                
  .90حمد ولد رامول، مرجع سبق ذكره، ص إبراهيم مبروكي، م -1
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ح بالحصول على تدرج التغيرات المحاسبية المبنية على معلومات جديدة أو على تجربة أفضل والتي تسم     
نوات المالية المستقبلية إذا كانت التغيرات تؤثر إعلام أفضل، وفي النتيجة الصافية للسنة المالية الجارية أو الس

  .فيها أيضا
 :الحالة الخاصة بالمؤسسات الصغيرة: القسم التاسع

تخضع المؤسسات الصغيرة التي تتوفر فيها بعض شروط رقم الأعمال، عدد المستخدمين والنشاط      
ذا انتهجت وجهة أخرى من تلقاء المحدد من طرف وزارة المالية، لمحاسبة تعرف بمحاسبة الخزينة إلا إ

  .نفسها
إيرادات أو خسائر (ومحاسبة الخزينة هي ترتكز على إعداد دفتر خزينة يبرز التدفق الصافي للأموال      

  ).صافية
  SCFمدونة سير الحسابات حسب نظام : المبحث الثالث

ن مدونة الحسابات هي فإ 2007نوفمبر 25المؤرخ في  11-07من القانون رقم  09طبقا للمادة       
قواعد تحدد هذه المدونة محتواها و ذالمجمعة في فئات متجانسة تسمى أصنافا، إمجموعة من الحسابات 

   .سيرها بموجب قرار من الوزير المكلف بالمالية
    )SEF)1الاطلاع على مدونة الحسابات : المطلب الأول   

للمعلومات  نشاطها واحتياجاتهاقل ملائما لهيكلها ود على الأحتعد كل مؤسسة مخطط حسابات وا           
وحدة معتمدة لترتيب تسجيل الحركات المحاسبية، كما تجمع  رو يعتبر الحساب هو أصغالخاصة بالتسيير، 

  :هيسابات والحسابات في فئات متجانسة بحيث توجد فئتان من صنف الح
  الميزانية(أصناف حسابات الوضعية.(       
  النتائج(التسيير أصناف حسابات.( 

و تمثل  عشري،تقسيم  إطارفي  أكثر أوذات رقمين  عدادبأينقسم كل صنف إلى حسابات تعرف و         
التي تشكل بالنسبة لكل صنف قائمة حسابات ذات رقمين اثنين، الإطار المحاسبي خلاصة مخطط حسابات 

ها، إذا كانت هناك أحكام خاصة تعني لاحجمها إى جميع المؤسسات أي كان نشاطها والواجب تطبيقه عل
           . لاحتياجاتهاالتقسيمات الضرورية التي تستجيب  تفتح كل أنيمكن للمؤسسات  الإطارداخل هذا و

يتكون كل صنف من " 7"إلى  "1"تحتوي على سبعة أصناف مرقمة  من   SCFمدونة الحسابات        
في خمسة توزع العمليات المتعلقة بالميزانية و  للعملية المالية،مجموعة من الحسابات ذات دلالة أكثر تفصيلا

الأصناف  أصناف حسابات توصف بحسابات الميزانية، بحيث يعطي الإطار المحاسبي لحسابات الميزانية
  :التالية

 حسابات رؤوس الأموال ": 1" الصنف الأول)Comptes de capitaux(.  
                                                

   .59كتوش عاشور، مرجع سبق ذكره، ص  -1
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 حسابات التثبيتات ":2" الصنف الثاني )Comptes d'immobilisations(.   
 قيد التنفيذحسابات المخزونات و": 3" الصنف الثالث. (Comptes de stocks et en cours)     
 حسابات الغير": 4" الصنف الرابع )Comptes de tiers(.   
 الحسابات المالية": 5" الصنف الخامس )Comptes financières.(  

ابات الموصوفة بحسابات التسيير بحسابات النتائج على صنفين من الحس كما توزع العمليات المتعلقة       
 : هيو

 الأعباء( حسابات التكاليف ":6" الصنف السادس( )Comptes de charges(.  
 المنتوجات( حسابات الإجراءات": 7" الصنف السابع( .(Comptes de produits)    

مستوى النظام  علىغير المستعملة " 9"، "8" ،"0"وبإمكان المؤسسات استعمال بحرية الأصناف      
المحاسبي، وذلك لمتابعة محاسبتها التسييرية والتزاماتها المالية خارج الميزانية، أو من أجل عمليات خاصة 

لأن هذه الالتزامات في نهاية الفترة " 7"إلى " 1"محتملة قد لا يكون لها موقع في حسابات الأصناف من 
  .شوف الماليةواردة في الملحق بالك

 قواعد سير حسابات الميزانية: المطلب الثاني

  : تضم حسابات الميزانية الأصناف التالية      

 1(: :حسابات رؤوس الأموال: الصنف الأول( 

 :ويتجزأ إلى الحسابات التالية      

   :الاحتياطات وما يماثلها –رأس المال  10/ح
در، العلاوات المرتبطة برأس مال الشركة، فارق التقييم، فارق رأس المال الصا الذي يتجزأ بدوره إلى     

 .، فارق المعادلة، حساب المستغل)القانونية، القانونية الأساسية، العادية، المقننة(التقييم، الاحتياطات  إعادة

   :الترحيل من جديد 11/ح
قرار  إلىتخصيصه  عامةالذي أرجأت الجمعية ال )الرابحة أو العاجزة(الذي يسجل جزء النتيجة      

رصيد دائن في حالة ترحيل جديد رابح ورصيد مدين في حالة ترحيل جديد ( 11/تخصيصي لاحق في ح
 ).عاجز

   :نتيجة السنة المالية 12/ح
كانت  إذا) فائضا(التي تسجل كرصيد حسابات أعباء وحسابات المنتجات السنة المالية، وتمثل ربحا      

  .في حالة العكس) عجزا(عباء وتمثل خسارة المنتجات بمبلغ يفوق الأ
  :الاستغلالخارج دورة  –المنتجات والأعباء المؤجلة  13/ح

                                                
  .61 – 60: عمور نوال، قاسي منيرة، مرجع سبق ذكره، ص ص -1
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إعانات الاستثمارات الأخرى، الضرائب المؤجلة على الأصول، التجهيز،  إعانات: والمتكونة من        
  . الضرائب المؤجلة على الخصوم، المنتجات والأعباء الأخرى المؤجلة

 )1(.لموجوداتا 14/ح

  :الخصوم غير الجارية –الأعباء  مؤونات 15/ح
   :في الجانب الدائن لهذا الحساب حدى تقيد كل على     
  .الأرصدة المعدة للأعباء -        
  ). التقاعد التزامات ( المماثلة الالتزاماتات و الأرصدة المعدة للمعاش -        
جانب الدائن لحسابات المؤونات بإجراء حسم إما من حساب عند تكوين رصيد الأعباء، يعتمد ال     

  .أو مخصصات مالية استغلال مخصصات
التعويضات ت ومكملات التقاعد وفي مجال المعاشا المؤسسة التزاماتمبلغ  153/حيقيد في      
وكلائها و لديها و شركائها المنافع المماثلة للأفراد العاملينإلى التقاعد أو  الانصرافالمخصصات حسب و

  . الاجتماعيين
التي يتعين عليها بموجب  الامتيازالأرصدة التي أنشأتها الوحدات ذات  استلامهو  156/المراد في حأما      

الممنوح لها قبل أن تقوم بتحويلها عند  الامتيازواجبات تقاعدية، أن تجده أو تصلح التثبيتات المذكورة في 
            .أو إلى أطراف أخرى ازالامتيانقضاء مدة العقد إلى مانح 

   :والديون المماثلة الافتراضات 16/ح
لمقابلها المستلم بعد  خصوما مالية للوحدة بالقيمة الحقيقية باعتبارهاوالتي تدرج في الحسابات كأصل          

 .طرح مصاريف الإصدار ودون مراعاة العلاوات المحتملة للإصدار أو للتسديد
  :ة بمساهماتتبطالديون المر 17/ح
   :والتي نميز فيها بين     
  . الديون المرتبطة بمساهمات المجمع -           
  .الديون المرتبطة بمساهمات خارج المجمع -           
فيها إلا العمليات المالية وليس التجارية، وتدرج هذه الحسابات في خصوم الحسابان الأخيران لا يسجل      

  :ل بينالميزانية مع الفص
  .العمليات التي تتضمن فوائد والعمليات التي لا تتضمن فوائد -    

 .العمليات التي هي تابعة للخصوم الجارية، والعمليات التابعة للخصوم غير الجارية -    

  :المؤسسات والشركات في شكل مساهمةحسابات الارتباط ب 18/ح

                                                
  .62قاسي منيرة، مرجع سبق ذكره، ص  عمور نوال، -1
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تقبل خلال السنة المالية، العمليات التي تمت بين يوضع هذا الحساب تحت تصرف المؤسسات لكي تس        
 .المؤسسات ومع الشركات المساهمة ويصفا وجوبا عند إقفال السنة المالية

 ).متاح( 19/ح

 حسابات التثبيتات : الصنف الثاني 

  )1(: :ويتجزأ إلى الحسابات التالية       
  :التثبيتات المعنوية 20/ح

  : ويضم الحسابات التالية     
براءات، (مصاريف التطوير القابلة للتجهيز، برمجيات المعلوماتية وما شابهها، تنازلات وحقوق مشابهة      

  . ، تجهيزات معنوية أخرى)شهادات، نماذج
  :التثبيتات المادية 21/ح

  :والمتمثلة في     
تجهيزات مادية معدات وأدوات صناعية،  –ترتيبات الأراضي، البناءات، تركيبات تقنية الأراضي،      

  ...).الآليمعدات نقل، تجهيزات مكتب، معدات الإعلام (أخرى 
    .التثبيتات في شكل امتياز 22/ح
  :التثبيتات الجاري انجازها 23/ح

كل سنة مالية وكذلك  انتهاءوالهدف منه إبراز قيمة التثبيتات التي ماتزال غير مكتملة في تاريخ      
  .تثبيت ما اقتناءساب التي تقدمها المؤسسة للغير من أجل التسبيقات والمدفوعات على الح

  ).متاح( 24/ح
  ).متاح( 25/ح
  :مات وديون دائنة مرتبطة بمساهماتمساه 26/ح

  سندات المساهمة وكذلك الحسابات الدائنة  اقتناءفي جانبه المدين كلفة والذي يتلقى      
   .المرتبطة بتلك السندات

  .تثبيتات مالية أخرى 27/ح
  .اهتلاك التثبيتات 28/ح
  :لتثبيتاتخسائر القيمة في ا 29/ح

أو الحسابات  باستغلالويتم إعتماده عند ثبوت خسارة في القيمة بحسم حسابات التخصيص المتعلقة      
   .المالية أو الإستثنائية

                                                
  .43 – 42: هوام جمعة، مرجع سبق ذكره، ص ص -1
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 والمتوجات قيد التنفيذ المخزوناتحسابات : الصنف الثالث:  
  )1( :في إطار مدونة حسابات المخزونات ى العموميؤخذ بمعيارين للتصنيف عل     
    .الترتيب الزمني لدورة الإنتاج -        
طبيعة الأصل المخزن الذي يكون موضوع تقسيم ضمن كل مؤسسة حسب إحتياجاتها الداخلية  -        

  .للتسيير
 :ويتجزأ هذا الصنف إلى الحسابات التالية     

  :مخزونات البضائع 30/ح
  .  البضائع المشتراة لكي يعاد بيعها على حالتها وهي     

  :المواد الأولية و التوريدات 31/ح
  .تحويلها والتي تدخل ضمن تكوين المنتجات المعالجة أو المصنوعة وهي التي يتم     

  :التموينات الأخرى 32/ح
أن تدخل في تكوين والمتمثلة في المواد التي تساهم في المعالجة والصنع أو في الإستغلال دون      

  .المنتوجات المعالجة أو المصنعة
  .مستحقات إنتاج السلع 33/ح
  .مستحقات إنتاج الخدمات 34/ح 
  :مخزون المنتجات 35/ح

  .وهي المصنوعة من طرف المؤسسة     
  :المخزونات المتأتية من التثبيتات 36/ح

   .عينيةالمسترجعة من التثبيتات الالعناصر المفككة أو  والتي تشمل     
  ).المستودع أو إيداع يأثناء الطريق، ف( المخزونات في الخارج 37/ح
  .المشتريات المخزونة 38/ح
  .    خزونات و الجاري اختزانهامخسائر قيمة ال 39/ح

 حسابات الأطراف الأخرى: الصنف الرابع:  

   :الموردون والحسابات المرتبطة بهم 40/ح
  . السلع أو الخدمات باقتناءمرتبطة ويسجل فيه الديون والتسبيقات ال     

  :مرتبطة بهمالحسابات الئن والزبا 41/ح
  .المؤسسة استغلالات الملحقة بدائرة ويسجل فيه الديون المرتبطة ببيع السلع والخدم     
  :ستخدمون و الحسابات المرتبطة بهملما 42/ح

                                                
  . 66 – 64: منيرة، مرجع سبق ذكره، ص ص عمور نوال، قاسي  -1
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  اهمة الأجراء في النتيجة وكل ما يتعلق ومس الاجتماعيةويسجل فيه الأجور المستحقة وأموال الخدمات       
  .بالمستخدمين في المؤسسة

  )1(:الهيئات الاجتماعية و الحسابات المرتبطة بهم 43/ح

  :ويسجل فيه     
أرباب العمل في  اشتراكاتبعنوان  الاجتماعيةمختلف المبالغ المستحقة للمؤسسة على مختلف الهيئات  -      

  . العائلية وحوادث العمل وتقاعد المستخدمينوالمنح  الاجتماعيةالتأمينات 
  . مختلف المبالغ الواجب تسويتها إلى الهيئات المذكورة أعلاه لصالح المستخدمين -      
        :الملحقةالدولة و الجماعات العمومية و الهيئات الدولية و الحسابات  44/ح
  . طة عموميةويسجل فيه العمليات التي جرت مع مؤسسات تعتبر كسل        

:و شركاؤه معالمج 45/ح  
ع والحسابات الجارية والحصص الواجب دفعها للشركاء، ولا تسجل ويشمل هذا الحساب عمليات المجم     

.العمليات المنجزة كموردين أو زبائن" المجمع والشركاء"عمليات   
:لدائنين ومختلف المدينينمختلف ا 46/ح  

:ويشمل كل من       
. دائنة عن عملية التنازل عن التثبيتاتالحسابات ال -    
. توظيفية أو أدوات مالية مشتقة قيم منقولة اقتناءالديون عن عمليات  -    
. حسابات دائنة عن عمليات التنازل عن قيم منقولة توظيفية أو أدوات مالية مشتقة -    
. الحسابات الأخرى الدائنة والمدينة -    
  . استلامهاها والمنتجات المطلوب الأعباء الأخرى الواجب دفع -  
:ية أو الإنتظاريةحسابات الانتقالال 47/ح  

: ويوضع هذا الحساب تحت تصرف المؤسسات لكي تتلقى العمليات التالية       
العمليات التي لا يمكن قيدها بصفة مؤكدة في حساب معين عندما يتم تسجيلها أو العمليات التي تتطلب  -  

. معلومة إضافية  
كل عملية تسجل في هذا الحساب يتم قيدها في الحساب الختامي في أقرب الآجال وهذا الحساب لا يظهر  -  

  . في الكشوف المالية
:لمنتجات الثابتة سلفا و الأرصدة الأعباء أو 48/ح  

:ويتضمن هذا الحساب حسب الحاجات كل من       
  .المنتجات المعاينة مسبقا الأعباء المعاينة مسبقا،مؤونات الخصوم الجارية،      

                                                
  .67قاسي منيرة، مرجع سبق ذكره، ص  عمور نوال، -1
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:يرالقيمة عن حسابات الغخسائر  49/ح  
ويستخدم عند إثبات خسارة القيمة عن حسابات الغير ويتم تقييدها في الجانب الدائن لهذا الحساب وذلك      

مع خسائر القيمة عن حسابات الزبائن، خسائر القيمة عن حسابات المج(حسب طبيعة الحسابات الدائنة المعنية 
  )1(.والشركاء، خسائر القيمة عن حسابات مدينين مختلفين، خسائر القيمة عن حسابات أخرى للغير

 الحسابات المالية: الصنف الخامس:   

  :توظيف الماليالقيم المنقولة لل 50/ح
وهي الأصول المالية التي تكتسبها المؤسسة قصد تحقيق ربح في رأس في أجل قصير، وتقابل هذه      

  .باستمرارعليها  الحفاظالمالية القيم المنقولة المثتة وهي السندات التي تكتسبها المؤسسة بغرض الأصول 
  . و المؤسسات المالية و ما يماثلهاالبنوك  51/ح
  :الأدوات المالية المشتقة 52/ح

لأسعار الفائدة ويطابق هذا الحساب أدوات مالية مثل الوعد بالبيع والعقود الآجلة والإعتمادات المتبادلة      
  .والعملة الصعبة

  :صندوقال 53/ح
  .المبالغ النقدية التي تقبضها المؤسسة وكذلك النقود المصروفة ويسجل فيه     

  :التسبيقات والإعتماداتصناديق  54/ح
الصناديق أو المحاسبون المأمورون  امديروويسجل فيه المحررات المتعلقة بالأموال التي يسيرها      

  . الغير أو عون من أعوان المؤسسة باسمات المفتوحة في البنوك بالإعتماد
  ).تاحم( 55/ح
  ).متاح( 56/ح
  ).تاحم( 57/ح
  :التحويلات الداخلية 58/ح

  ).بنك أو صندوق(إلى حساب خزينة أخرى ) الصندوق أو البنك(وهو تحويل الأموال من حساب خزينة      
  .ل الماليةخسائر القيمة عن الأصو 59/ح

  )2( قواعد سير حسابات التسيير: لب الثالثالمط

  :تتمثل حسابات التسيير في حسابات الأعباء وحسابات المنتوجات اللذان سنتطرق إليهما كالآتي     
  :حسابات الأعباء: الصنف السادس

  :المستهلكة المشتريات 60/ح
                                                

. 70 – 69: عمور نوال، قاسي منيرة، ص ص  -1  
.71نفس المرجع، ص  -2  
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نظام الجرد المعمول به في  تلافة  المستهلكة، باخالحساب المتعلق بالمشتريات المخزن هذايختلف تسيير     
  .                  و جردا دائماسواء أكان جردا متناوبا أ المؤسسة

  )1(الأخرى الخدمات الخارجية 62/ح الخدمات الخارجية و 61/ح

يسجل فيها التكاليف الخارجية التي لا تعد ضمن المشتريات من عند الغير،وكثرة أصناف التكاليف التي      
  .دون التفريق بينهما 62و 61قسمين من الحسابات  استعمالكاليف الخارجية هي التي أدت إلى تشكل الت

  :أعباء العاملين 63/ح
  :ويتضمن هذا الحساب كل من     

  . والتكلفة العينية للرواتب الاجتماعيينأجور المستخدمين بما فيها تلك الممنوحة للمسيرين  -  
  .أجور المستغل الفردي -  
  .الاجتماعيةالمدفوعة للهيئات  راكاتالاشت -  
  .للمستغل الفردي الاجتماعيةالأعباء  -  
  .الأخرى الاجتماعيةالأعباء  -  
  .أعباء المستخدمين الأخرى -  
  :م و التسديدات المماثلةالضرائب و الرسو 64/ح

العمومية من جهة، لنفقات هي أعباء تتعلق بالمدفوعات الإجبارية للدولة والجماعات المحلية لتغطية ا     
 الاقتصاديةومن جهة أخرى تتعلق بمدفوعات تقرها السلطة العمومية لاسيما لتمويل أصول الفائدة 

  .والاجتماعية
  :تية الأخرىالأعباء العمليا 65/ح

يسجل فيه إتاوات عن التنازل، البراءات، الرخص، العلاقات، التصرفات، أنظمة البرمجة المعلوماتية،      
  .لقيم المماثلةالحقوق وا

  :الأعباء المالية 66/ح
أعباء الفوائد، الخسائر المرتبطة بمساهمات، فارق التقييم (يستخدم لغرض بيان الطبيعة أو أصل الأعباء      

نواقص قيمة، خسائر الصرف، الخسائر الصافية عن التنازل عن الأصول المالية،  –على أصول مالية 
   ). الأعباء المالية الأخرى

  :)الأعباء(العناصر غير العادية  67/ح
لتسجيل عمليات غير عادية مثل نزع الملكية أو في حالة  الاستثنائيةيستعمل هذا الحساب في الحالات      

  ومبلغه على  استثنائيكارثة طبيعية غير متوقعة، والغرض من وجوده هو ضرورة تحديد طبيعة كل عنصر 
     . حدامستوى الكشوف المالية على 

                                                
. 72نوال، قاسي منيرة، ص عمور  -1  
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  : والمؤونات وخسائر القيمة الاهتلاكمخصصات  68/ح
على أنه التوزيع النظامي للمبلغ المهتلك على مدته المقدرة  الإهلاكلقد عرف النظام المحاسبي المالي      

   .ومع مراعاة القيمة الباقية المحتملة من الأصول بعد هذه المدة إهلاكحسب مخطط 
بتقييم شامل لعناصر الأصول والخصوم لتحديد فيما إذا كان هناك  وتقوم المؤسسة في نهاية كل سنة     

مؤشر يدل على تدهور في قيم التثبيتات، وإذا ثبت ذلك تقوم المؤسسة بتقدير القيمة الممكن تحصيلها من 
  .التثبيت

تسجل  خسائر القيمة تمثل الفرق بين القيمة المحاسبية الصافية للأصل والقيمة القابلة للتحصيل، حيث     
  .  الصافية ةالمحاسبيخسائر إذا كانت القيمة القابلة للتحصيل لأي أصل معين أقل من قيمتها 

  :ضرائب على النتائج وما يماثلهاال 69/ح
الأرباح الخاضعة للضريبة والتي تبقى على عاتق  باسميسجل في هذا الحساب المبلغ المستحق      

الجزافية والضرائب الإضافية المتعلقة بالتوزيعات، كما  بضرائالالضرائب على مبالغ الأرباح، المؤسسة، 
  )1( ).قانونية أو تعاقدية(يسجل أيضا الأعباء المتعلقة بمشاركة الأجراء المحتملة في نتائج المؤسسة 

 المنتوجاتحسابات : الصنف السابع:  
  :الملحقة والمنتوجات ومبيعات الخدمات نتوجات المصنعةمبيعات السلع والم 70/ح

الحسابات العينية حسب سعرها الصافي والحسم المحصل على القيمة  اعتمادتسجل المبيعات في      
  . المضافة مع حساب التنزيلات والتخفيضات على الأسعار

  :تاج المخزن أو المعروض للبيعالإن 72/ح -
ر الشامل للمنتوج على تسجيل متغيرات المخزون، ويمثل رصيد هذا الحساب المتغي استعمالهيقتصر      

  . الفترة وآخرأو المنتوج المعروض للبيع وهذا ما بين أول المخزن 
  :الإنتاج المثبت 73/ح

، تكلفة إنتاج عناصر الأصل المادي وعناصر الأصل الحسي التي الائتمانحساب في باب يسجل هذا ال     
  .أحدثتها المؤسسة والمسجلة

  :ات الاستغلالإعان 74/ح
والتوازن التي تحصلت عليها المؤسسة من خصم حسابات الغير أو  الاستغلالمبالغ إعانات يسجل فيه      

  . الخزينة المعنية
  :المنتجات العملياتية الأخرى 75/ح

   مستحقات التحويل،(يقيد في هذا الحساب العناصر العينية، مكونة لناتج النشاطات العادية للمؤسسة      

                                                
.74عمور نوال، قاسي منيرة، ص  -1  
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أصول حسية، الأجور التي تحصلها المؤسسة بعنوان وظائفها الإدارية، فائض القيمة الناتج عن تحويل 
  .)في عملية التسيير، منتجات التسيير العادية الأخرى الاستثنائيةتحصيلات الديون المسددة، المنتجات 

   .المنتجات المالية 76/ح
  ). المنتجات(العناصر غير العادية  77/ح
                                                                                                                             .اتاسترجاع عن خسائر القيمة والمؤون 78/ح
   

 
    
    
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



تقديم النظام المحاسبي المالي                                                                :الفصل الأول     

 

 23

  :خلاصة الفصل
  
خلال النظام المحاسبي المالي، بعد قيام الجزائر بأعمال الإصلاح تبنت فكرة معايير المحاسبة الدولية من      

والذي يستجيب لمتطلبات مختلف المتعاملين من مستثمرين ومقترضين وغيرهم، حيث يشكل هذا النظام تغيرا 
  .نحو المعايير المحاسبيةلثقافة المحاسبية المطبقة من طرف المؤسسات الجزائرية حقيقيا في ا

لدولية خاصة تلك المحاسبية التي أتت بها معايير المحاسبة احيث أن هذا النظام يتناول المبادئ والقواعد      
  .المالية المتعلقة بالقوائم

التي عرفتها  والاقتصاديةإن النظام المحاسبي المالي أملته عدة متغيرات منها ما يتعلق بالتحولات المالية      
وتقييم وضعيتها بكل شفافية تقدم وضعيتها المالية دفع للمؤسسات الوطنية لمما يسمح بإعطاء  لجزائر،ا

  .بالمقارنة مع المؤسسات الأخرى
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 :  تمهيد

  
تدل عبارة و الحماية الاجتماعية،و ويستفيد من الخدمات الذي يؤديهمقابل العمل  أجرايتقاضى العامل        

) مستخدم ( آخرلفائدة شخص ) مختص  أوعامل (عمل من قبل شخص  تأديةعلى كل مكافئة مقابل " جرأ"
حسب وقت (واء بطريقة جزافية س الأجريحسب هذا و ة للعمل،اتفاقية جماعي أوعمل  ذلك بموجب عقد و

 من  أجرايتقاضى العامل  أننه لا يمكن ، كما يلاحظ أ)حسب القطعة ( مقابل قطعة عمل مقدمة  أو) العمل
  . المرتبطة بذلك المنصب بالأعمال فعلا يقومو كان معينا في منصب عمل لديها إذا إلاالمؤسسة 

 يعتبرو الأجوربهذه ملحقة تتعلق مباشرة  أعباء، تتحمل المؤسسة الذي يتقاضاه العمال للأجر إضافة        
  .للمؤسسةجزءا هاما من التكاليف العامة  الأحيانغلب في أ الأعباء من
 للإجراءاتلى المعرفة التامة يتوقف عالملحقة يتطلب دقة و الأعباءاستخراج و الأجور إن احتساب       

المؤسسة التي  يجعلالشرط  عدم توفر هذا ،الاجتماعي والقانون الضريبيان الضمبالعمل و القانونية الخاصة
  .على شكل غرامات  ةضروريغير  أخرى، ملزمة بتحمل مصاريف تحت ضغط تكاليف النشاط أصلاهي 
  :أساسية  مباحث وعليه قمنا بتقسيم هذا الفصل إلى ثلاثة    

  .العناصر المكونة للأجر: المبحث الأول 
  .إثبات الأعباء الملحقةإعداد بطاقة الأجرة و:  المبحث الثاني

  .المعالجة المحاسبة للأجور: المبحث الثالث 
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   للأجرالعناصر المكونة :     الأولالمبحث        
   )1(المنصب  أجرةعناصر :   الأولالمطلب    

  : المنصب من العناصر التالية  أجرةتتكون           
 :  الأساسي الأجر -1

المادة ( وقعت عليها المؤسسة الجماعية التي  للاتفاقياتلكل فئة من العمال وفقا  لأساسياجر يحدد الأ     
  .مضروبا في قيمة النقطةيحسب عن طريق الرقم الاستدلالي  و ،)11-90من القانون  120 مادةال 118

   :مثال       
  .دج  10نقطة ، قيمة النقطة  420لمنصب العمل  الاستدلاليالرقم        
   دج  X 10  =4200 420:   الأساسي الأجر       

  :التعويضاتالمكافئات و -2

العادية قصد حثه على  أجرته إلى إضافة للأجيرتدل كلمة المكافئة على كل مبلغ من المال يدفع          
  .المجهودالزيادة في و الإنتاج

تسديد  أويخصص لتعويض زيادة تكلفة المعيشة جر من أ أوعنصر من مكافئة مالية  التعويض هو أما  
  .الضرركتعويضات عن المبالغ المدفوعة  أيضامنها  صاريف مترتبة عن ممارسة المهنة ويقصدم

 : IEPتعويض الخبرة المهنية     

 يكون مبلغهالعمل المولدة للخبرة المهنية و قدمية فيخبرة المهنية إلى مكافئة الأيهدف تعويض ال       
يقيم  تعويض الخبرة المهنية وفقا للاتفاقية الأخيرة، قدمية العامل في رتبته بأمنصب العمل ومرتبطا بطبيعة 

  ).المتضمن علاقات العمل  11-90من القانون  120 المادة( الجماعية 
 :تعويض عمل المنصب     

حيث ، متناوبة أفواجهذا التعويض للعمال الذين يعينون في عمل تابع لمنصب يتطلب العمل في  يمنح       
أو  الإنتاجاقتضت ذلك حاجات  إذامتعاقبة  أفواج أساسنظم العمل على أن ت المستخدمةيجوز للمؤسسة 

يتناوب على هذه و، الدوام تسمى نواباتعدة مراحل من  أوم يوم العمل على مرحلتين يتقس بإمكان الخدمة،
يحدد مبلغ نصب الذي يعطي الحق في التعويض، عمال مختلفون يعينون في عمل تابع للم الأنشطة أوالمهام 

   ).المتضمن علاقات العمل 11-90من القانون  120(التعويض وفقا للاتفاقيات الجماعية 
                                                                                                                                                                      :تعويض الضرر    
 أوقذارة  أوعين في منصب عمل تنطوي مهامه على مشاقة الم للعامالضرر ايحصل على تعويض       

                                                                 المندوب  أو، الأمن، الصحيةتعد المؤسسة المستخدمة بعد استشارة اللجنة  أو على خطر،عناصر غير صحية 
                                                

  .295، ص2002بن ربيع حنيف، الواضح في المحاسبة العامة، دروس و تطبيقات محلولة، دار هومة، الجزائر،  -1
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 يقيم هذا التعويض وفقا  ،التي يخول حق التعويض عن الضرر قائمة مناصب العمل الشأنفي هذا  المختص

       ).متضمن علاقات العمل  11-90من القانون  120 المادة (للاتفاقيات الجماعية 
 :الجماعي المردودمكافئات    

تحدد عمل قامت به جماعة من العمال،  إنتاجيةعقوبته جزءا عن  أوتحدد مكافئة المردود الجماعي       
العمال السنة بمشاركة ممثلي  أشهرمن  الواجب تحقيقها في كل شهر الأهدافالمؤسسة صاحبة العمل 

 )1(.الخ........، النوعية والتكاليف الكميات المادية:  بت نذكر منها اعتمادا على بعض الثواو

  :الفرديمكافئة المردود     

المجهود وعقوبته في حالة لمكافئة المرتبطة بهذا لكمية العمل و تقدر ا االفردي مقياس المردوديكون       
برامج أهداف وذلك حسب درجة ما تحقق من أشهر وكل ثلاثة  أويستحقها شهريا تمنح لكل عامل ، وانعدامه

  . بهاالمعايير المهنية المعمول  أساسلكل عامل على  ةالعمل المسند
      :السلةتعويض     

دج  50القيمة المأخوذة بها عن  لمن قانون الضرائب المباشرة انه لا يمكن أن تق 71المادة تتضمن      
بالنسبة لكل وجبة غذاء إلا في حالة تقديم تبرير مقنع يتم إثباته قانونيا، كما تجدر الإشارة أن عدد الأيام القابلة 

  .  يوما كأقصى حد 22للتعويض هو 
 :الجغرافيةتعويض المنطقة     

مشاريع التنمية  أوالواقعة في قطاعات النشاط  مناصب العمل ىالمنطقة عليرتب الحق في تعويض        
ولهذا  أماكن عمل معزولة،بالنسبة لمناصب العمل الواقعة في  أوفي مخططات التنمية  الأولويةالتي لها 

 .التي يمنح فيها حق التعويض لمناصب العمالغرض تصدر قوائم 

 :العائليةالمنح      

 إلىالمتضمن تحديد المنح العائلية و 1996ديسمبر 8المؤرخ في  98-96حدد المرسوم التنفيذي رقم        
 الأجرهذا حينما لا يتعدى يكون  الأوائل المستفيدين، أولاددج على كل ولد وذلك في حدود الخمس  600

الخاضع  الأجر أن أي تحقيق هذا الشرطدج، في حالة  15000ضمان الاجتماعي ال الخاضع للاشتراك في ال
 فوق، االسادسة وممن الرتبة  للأولادبالنسبة  أودج  15000 قف الفي الضمان الاجتماعي يفوق س كللاشترا
 .كل ولد دج على  300المنح العائلية بمقدار تكون 

  :الوحيد  الأجر    

  .أي نشاط تتقاضى عليه أجرةلا يمارس ) الزوج أو(إذا كانت الزوجة يمنح هذا التعويض في حالة ما     
 : منحة التدريس       
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  التدريس إلى ةالمبلغ السنوي لمنح 1996ديسمبر 8المؤرخ في  298-96رقم  ييحدد المرسوم التنفيذ    
   حينما يكون الأجر الخاضع للاشتراك فيي حدود الخمس أولاد على الأكثر، دج على كل ولد وذلك ف 800    

الخاضع  الأجردج حينما يكون  400 إلىالمنحة  هذهيحدد مبلغ  دج، 15000ن الاجتماعي لا يتعدى الضما
  .دج  15000سقف ال  قالاجتماعي يفوللاشتراك في الضمان 

  )1(خاضعة الغير والخاضعة و للأجرةالعناصر المكون : لمطلب الثاني ا       
   الخاضعةو للأجرالعناصر المكونة   -1

 : P.R.C  علاوة المردودية الجماعية    

الجماعية المحققة خلال الشهر و تقدر حسب الجدول التالي  الإنتاجيةتمنح هذه العلاوة حسب درجة           
 .٪ 30التي لا تتعدى  رالعادي المسطية من البرنامج بنسبة مؤو و ذلك

  : P.R.C   المردودية الجماعية نسبة ) :01(الجدول رقم 

  
  نسبة المكافئة  المردودية الجماعيةنسبة 

  ٪80اقل من 
80٪  

80٪-90 ٪  
91٪-95 ٪  
96٪-100 ٪  

101٪-110 ٪  
111٪-120 ٪  

  ٪60اقل من 

0٪  
5٪  

6٪-10 ٪  
11٪-15 ٪  
16٪-20 ٪  
21٪-25 ٪  
26٪-30 ٪  

  ٪5خصم 
  

  
  : و تحسب العلاوة أو المنحة بالعلاقة التالية  
  

    عدد أيام العمل الفعلية للعامل                    
  نسبة العلاوة  Xالأجر الأساسي  Xــــــــــــــــ = ج   . م . م  

  عدد أيام الشهر العملية                        
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  .يوم 23=  6 -  29 = العملية الأيامعدد   2000في شهر فيفري   :مثال 
  )غاب يومين(يوم  21عدد الأيام الفعلية للعامل                                      
  دج  6000: الأساسي الأجر                                      
   ٪  8نسبة العلاوة                                       

  دج  X 6000 X 8٪  =438 21/23=  م م ج  
  :منحة النقل و الأكلمنحة         

 ،الغذاء لغياب هذان العنصران في المؤسسةان للعامل لتغطية مصاريف النقل وهما منحتان تقدم         
  .وجبة  21عدد الوجبات الموضوعة هو و

  ):الأرباح( الاستفادة من الربح    
ليس جميع المؤسسات و. ون ذلك حسب طبيعة المؤسسةيكو ةالنوعيهي حصص العمال من النتيجة و        

   .العنصربعين الاعتبار هذا  تأخذ
  :)1(الخاضعة غيرو للأجرةعناصر مكملة  -1

 :تعويض المنطقة الجغرافية         

للمشروع حيث تحدد  الاقتصاديةالوحدة و الاقتصاديو يربط هذا التعويض بالموقع الجغرافي للنشاط        
 .في عدد الساعات الفعلية مضروبالساعة  جرةفي الحد الأدنى لأ تضربوية مؤ سبةنله 

 :الأجر الوحيد   

دج بشرط أن يكون الأجر الإجمالي أقل  500 حد الزوجين لا يمارس عمل يقدم لهفي حالة ما إذا كان ا    
 .دج  7000يساوي  أو

  :التنقلاتمصاريف المهمات و    
مصاريف في  استثنائيةبصفة العامل شخصيا وللعمل عندما ينفق من قانون العام  140تنص المادة        

سيارته  استعمالخلال قيامه بمهمة مطلوبة منه أو مصاريف والإيواء،  التنقللاسيما مصاريف إطار عمله و
و  499 -  91 :تعويضية عن ذلك، و يحدث تقديمها المقرر رقم مكافآتالشخصية لفائدة المصلحة، يتقاضى 

    .21/12/1991الصادر في  500 - 91
  :ح العائلية نالم  

 الأجرلا يتعدى  أندج للطفل الواحد بشرط  600ال بقيمة مالع أطفالمالية عن  مبالغو هي عبارة عن       
  .دج  300عنه  فيأخذالطفل السادس  أما أطفالدج بالنسبة للخمسة  15000 الإجمالي

  .دج  300عن الطفل الواحد  فيأخذدج  15000من  أكثر أجر إجماليكان يتقاضى  إذا أما  

                                                
  . 63، ص2010متيجة للنشر، ، الجزائر،  S C Fجمال لعشيشي، محاسبة المؤسسة و الجباية وفق -1
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  : الأجورمعايير تحديد :  المطلب الثالث 
 1(: بيئته معايير متعلقة بالعامل و (  

  :      الأداء             
  محددة بشكل ء تبعا لمعايير موضوعية وأجرا يتناسب مع الأدا الأساسالعامل وفق هذا  يتقاضى إذ     

قد ينتج فرد كمية كبيرة من الأداء، فمثلا نوع ء والتمييز بين كم الأداهذا المعيار في مسبق، و تكمل مشكلة 
  .يتم التغاضي عن النوعية على هذه الكمية و يكافئقد تجات لكن بنوعية متدنية، والمن

  :الجهد          
 لمطلوبأدنى من المعدل افي الحالات التي يكون فيها انجاز الفرد  الأجوريستخدم الجهد كمعيار لتحديد      

  .كافيا  كسبيل ذلالمبذول في  دكان الجهفي حين 
  :الأقدمية       

تؤثر الأقدمية في العمل في نظام الأجور، و هذا العامل أكثر وضوحا واستخداما في نظام الخدمة         
  .المدنية في الجهاز الحكومي 

  :الخبرةالمؤهل العلمي و       
بالمؤسسة،  مرة لأوللتحاقه المؤهل العلمي والخبرة عاملان مهمان في تحديد أجر الفرد عند إ إن       
  .الخبرة في تحديد المقابل لهذه المهارة وق العمل الدور الرئيسي سوو

   :تكاليف المعيشة و للأجورالقدرة الشرائية      
 نبحقهم بأالموظفون  بذلك يطالبمقتضى و الأفراد،ين والمصدر الرئيسي لدخل الموظف الأجورتمثل         

 دوريا تبعا لارتفاع مؤشرات غلاءالأجور مما يتطلب تعديل  ،بعامل التضخم النقدي أجورهم تتأثرلا 
كانت نسبة التضخم مرتفعة جدا  إذا أمامرتين في العام الواحد  أوالتعديل مرة  إجراء، و قد يتطلب المعيشة

المحافظة على القدرة  إلى أحياناقد يتم اللجوء و ،أسرعالتعديل بوتيرة  إجراء الأمرسريعة فقد يتطلب و
يتناسب مع معدلات التضخم مع الاكتفاء بتعديل  أجورهاتعديل كامل على  بإجراءالشرائية للمستويات الدنيا 

  . الأغلىجزئي للشرائح 
   :الوظيفةمستوى صعوبة     

فالوظيفة المتكررة  الأجر،الجسدية في تحديد الوظيفة الفكرية وى متطلبات شغل يعتمد هذا المعيار عل       
مقدار سلطات  أنجسديا كما فكريا والمضنية أجرا أقل من الوظائف المعقدة والتي يسهل تعلمها تستحق 

  . لأجرهاالوظيفة عامل محدد 
 ببيئة المؤسسة  ةمعايير متعلق:   

       :التشريعات السائدةالقوانين و       
                                                

. 140 -139، ص ص2005، الأردن، دار وائل، 2سنان الموسوي، إدارة الموارد البشرية، طبعة  -1  
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الخ، ...هذه القوانين غالبا ما تحدد الحدود الدنيا للأجر والضمانات المستحقة، ساعات العمل والعطلات      
  كما يجب لنظام الأجور الحد الأدنى للأجر الذي ينص عليها التشريعات علما أنه بإمكان المؤسسة توفر 

  )1( .شروطا أقل شروطا وامتيازات تزيد عن الحد الأدنى، و لكنها لا تستطيع أن تضع

  :حالة الاقتصاد سوق العمل و        
يجعل عملية ملين المؤهلين يتزايد مما يشجع و، الطلب على العافي فترات الإنعاش الاقتصادي         

  .الاحتفاظ بالعناصر الجيدة أكثر صعوبة، و يستدعي رفع الأجور 
  :الأجور في القطاع الخاص    

بشرية اللازمة لها من سوق العمل تكون المؤسسة في وضع تنافسي يمكنها من جذب الموارد ال حتى       
  .أخرىالمحافظة على العاملين لديها، وتجنب تسريبها لمنظمات أخرى تقدم رواتب أفضل من ناحية و

  :الأجور في الدول المجاورة      
على معدلات الأجور لتلك يؤدي إلى التأثير  لدولةإن مستويات الأجور السائدة في الدول المجاورة          
التي تؤدي إلى هجرة أصحابها بحثا عن فرص أكبر في النسبة للمهن والتخصصات النادرة، خاصة بالدولة و

تحسين دخلهم في الدول التي تدفع أجورا عالية بزيادة هجرة الكفاءات إليها من الدول الأخرى، فالأجور هي 
  .العالي ات البشرية ذات التأهيل العلمي ومنافسة على استقطاب الكفاءالسلاح الفعال في ال

  : المهن و الظروف البيئية     
طبيعة الظروف البيئية المحيطة بشاغلها تتطلب إجراء دراسات دقيقة في المناطق إن طبيعة المهن و       

المكاتب أو في المدن، كما أن  النائية تؤثر على مستوى الأجر قياسا بالوظائف أو المهن التي تؤدى في
الظروف المتعلقة بالأمن والاستقرار للمناطق داخل الدولة تؤثر على مستويات الأجر وعلى مطالبة الموارد 

خذ معوقات لات خاصة وهذا المتغير ربما كان أالبشرية برواتب أعلى، أو على الأقل منحهم علاوات أو بد
الذي يتطلب أن يكون في الدولة من مدنيين وعسكريين و وظفينإقامة هيكل موحد للأجور يشمل كافة الم

  .موضع اعتبار عند رسم سياسة الأجور 
   الملحقة الأعباء الأجرة و إثباتبطاقة  إعداد: المبحث الثاني          
  : )2( الأجورالاقتطاعات التي تخضع لها   :الأولالمطلب 

 :كما يلي  الأجورعلى  ائبالضرتصنف الاقتطاعات و           

  

                                                
  .269، ص2004سعاد نائف برنوطي، ادارة الموارد البشرية، سورية، دار وائل للطباعة والنشر،  -1
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          )I R G  : " )1"   الإجماليالضريبة على الدخل  -1
 104المادة  لأحكامطبقا  إعدادهشهري تم  وفق جدول  للأجر الإجماليتحسب الضريبة علي الدخل          

والتخفيض  ٪10، و يمنح الخاضعين للضريبة العزاب بنسبة رة والرسوم المماثلةمن قانون الضرائب المباش
  أما المتزوج فيستفيد من  دج في السنة ، 6000يزيد على و دج في السنة  12000 لا يقل عن أن يجب 

  .دج شهريا  1300دج شهريا و لا يزيد عن  250لا يقل عن  أنعلى  ٪30تخفيض نسبته 
التي يقابل كل و بالأجرالخاصة  الإجماليمختلف مستويات الضريبة على الدخل  أدناهو يبين الجدول       

 االمنصب منزوع منه أجرة، و تمثل هذه القاعدة القابل للضريبة دة القابلة للضريبة المناسبة لهامنها القاع
  . اشتراكات الضمان الاجتماعي 

، المنح ذات الطابع العائلي الإعفاءاتالمالية خاضعة للضريبة ما عدا بعض  آتكل المكاف إن      
  .الخ...المنح العائلية الوحيد و الأجر: ريع الاجتماعي مثل المنصوص عليها في التش

  .الضريبة على الدخل الاجمالي ) :02(الجدول رقم                            
  

  مقدار الضريبة  نسبة الضريبة  فئات الدخل
  5000أقل من 

  15000إلى  5001 من
  30000إلى  15001 من
  60000إلى  30001 من
  160000إلى  60001من

  160000 من أكثر

0  
10  
20  
30  
35  
40  
  

0  
1000  
3000  
9000  
35000  

-  

  .يفة بن ربيع حن: المصدر                                                                          
   :الخاضعة لهذه الضريبة  الأجورعناصر   -  أ

   :و تتمثل هذه العناصر فيما يلي          
  .نتائج العملو بالإنتاجية هذا لقيامه بعمله المتعلقضاها العامل والتي يتقا الأصليةالمكافئة  -
  .ة، السكن، النقلة بالأجرة المتكونة من تعويض السلالمكافئة الملحق -
  .المكافئة الممنوحة للعامل ذات طابع اجتماعي  -
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للمنح العائلية  الأصلي الأجرغير نظامية لا تكتسي طابع  أوالمكافئة المحصل عليها بصفة نظامية  -
  .التعويضات الخاصة بالمنطقة و

                            :كالتاليأما فيما يخص الوعاء المطبق عليها يكون 
  اشتراكات الضمان الاجتماعي  – العناصر التكميلية + المنصب أجرة = الوعاء الضريبي           

     :العلاوات الخاضعة للضريبة  -ب
   :هيو الإجماليهناك بعض العلاوات التي تعد وعاء للضريبة على الدخل       

  : الانتداب منحة  -    
  درجة من منصبه الحقيقي  أعلىو يتحصل عليها العامل عند مزاولته لمنصب عمل بدون ترسيم             

  .القاعدي أجرهعن  الجديد علاوةللمنصب  الأساسي الأجرنسبة معينة من  أساسعلى 
  :منحة الصندوق  -    

التعاملات النقدية  إجراءالعامل المكلف بمسك صندوق المؤسسة و أوالصندوق  أمينيستفيد منها             
، الصندوق فيحرم من هذه المنحة إفلاس أو أخطاءرتكابه و عند إ ،كذا يتحمل مسؤولية مسكه للصندوقو ه
هذا المنصب الذي قرار التحسين في  أساسفي حالة تسييره الجيد للصندوق فتعطى له هذه المنحة على  أما

  .قيمة التعاملات النقدية صنف الصندوق و أساسيتبع  في ذلك سلما خاصا في 
   :التجديدمنحة الاختراع و -    

وسيلة جديدة تساهم في  أوخطة  أسلوب أونشاط المؤسسة ابتكر عمل  إطارو تمنح لكل عامل في            
  .تحقيق نتائج قياسية لصالح المؤسسة 

  : منحة المسؤولية  -    
كل حسب درجة من  بالمقابل يحصلون على منحة،مل العمال عدة مسؤوليات مباشرة ومختلفة ويتح          

  . ليس لها علاقة بمنصب العمل الذي يزاولهو الأهميةالمسؤولية و
   : )1( الإجماليالضريبة على الدخل  إعفاءات - ج

  : خص من هذه الضريبة كل من وت             
  .الأمومةمنحة  الوحيد، الأجر العائلية،المنح  :مثلالمنح المنصوص عليها في التشريع الاجتماعي  -    
الخاصة التعويضات العمل والريوع العمومية المدفوعة لضحايا حوادث التعويضات المؤقتة والمنح و -    

  .بمصاريف التنقل أو تأدية المهام 
نه عدم النص عليها في شهداء حرب التحرير الوطنية، ورغم أ أراملالمعاشات المخصصة للمجاهدين و -    

  .المنصب أجرةتشكل عنصرا من عناصر و الأجرةتحتسب ضمن  فإنها قانون علاقات العمل
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تعويض بمقتضى حكم قضائي قصد ت عن الضرر والممنوحة وية المدفوعة كتعويضاالريوع العموم -    
 اوظائفهتأدية الاستعانة بالغير قصد  الزمهعنه بالنسبة للضحية عجزا دائما وكليا ، أضرر جسماني نتج 

  .العادية في الحياة 
إلزامية نتيجة لحكم المعاشات المدفوعة بصفة وحة الخاصة بالمنطقة الجغرافية والتعويضات الممن -    

العمال للشروط المحددة في التنظيم و االشباب وفقبرامج تشغيل  إطارالممنوحة في  الأخرى والمكافآتقضائي 
 ، التسريحدج 15000ين يقل دخلهم الشهري عن الذ البكمأو المكفوفين والصم وذهنيا  أوالمعوقين حركيا 

 أوالجماعات المحلية من قبل الدولة و الأشكالكل من المنح المدفوعة تحت شمنح البطالة والتعويضات وو
بعض من هذه الضريبة كل مين، والتأمراسيم المتعلقة بالمساعدة والسسات العمومية تطبيقا للقوانين والمؤ

مساعدة بصفة تعويضية منصوص  مقصد تقديو يعملون في الجزائر  أجنبيةالذين هم من جنسية  الأشخاص
  .عليها في اتفاق دولي 

  )1(:الدفع الجزافي  -2
 نيدخل ضم فإنه،  30/12/1982المؤرخ في )  14-82 (من القانون )  1-183 (حسب المادة           

 الأجرمن مجموع   ٪1يحسب بنسبة و الاجتماعيالضمان  اشتراكاتوعاء ضريبة الدخل الإجمالي ماعدا 
، عيناقص مجموع الضمان الاجتما الأجرمجموع  أي، ح منه اشتراكات الضمان الاجتماعيمطرو الإجمالي

  .يساوي مساهمة المؤسسة في الدفع الجزافي   1٪
من المرتبات  ٪6يتحمله صاحب العمل بقيمة جزافية تقدر ب  إنمالا يتحمل العامل هذا الدفع و         

وتعويض النقل في التغذية  أية والتعويضات، بما فيها الامتيازات العينية، المتمثلة في تعويض السل الأجورو
التي  المناطق الراقية  أوالجنوب  أقصىطق معينة من افي منالعاملون  الأفرادفقط التي يستفيد منها المسكن و

صندوق  إلىالموالي من الشهر  الأوليوم  15تدفع ضريبة الدفع الجزافي في و ،قانونموجب التحدد ب
  :الجزافي بالعلاقة التالية ، ويمكن حساب قيمة الدفع محصل الضرائب 

  . X  6٪) اشتراكات الضمان الاجتماعي  –العناصر التكميلية + المنصب  أجرة ( = الدفع الجزافي   
  :)2(اشتراكات الضمان الاجتماعي  -3

معينة  صاحب العمل وبمعدلاتماعي أمرا إجباريا على كل عامل وتعتبر اشتراكات الضمان الاجت       
  : صاحب العمل مل والتالي يبين اشتراكات كل من العاالجدول و
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                                                                                                                    المهنية  الأمراضلضمان الاجتماعي وحوادث العمل والاشتراكات في صندوق ا: )03(الجدول رقم         
       .2000سنة ل
  

  الخدمات   ٪العامل   ٪صاحب العمل  البيان
  ٪ الاجتماعية

  ٪المجموع 

مين الاجتماعيالتأ  12.5 ٪  1.5٪  -  14٪  
حوادث العمل و 

المهنية الأمراض  12.5٪  -  -  1.25٪  

 التقاعد
 )01/01/1999(  

9.5٪  6.5٪  -  14٪  

مين على البطالةالتأ  1.25٪  0.5 ٪  -  1.75٪  
  ٪1.5  ٪0.5  ٪0.5  ٪0.5 التقاعد المسبق

  ٪34.5  ٪0.5  ٪9  ٪25 المجاميع
 

  : العامل كالتالي ن الاجتماعي لكل من صاحب العمل والضما اشتراكو يمكن حساب 
  ٪ X 25نصب أجرة الم= بالنسبة لصاحب العمل  الاشتراك  -          

  ٪ X 9المنصب    أجرة=  الاشتراك بالنسبة للعامل   -          
تعويض                   + تعويض الخبرة المهنية +  إضافيةساعات +  الأساسي الأجر= جرة المنصب أ -          

  .المجاهدين مكافأة+ المردود الجماعي  مكافأة+ المردود الفردي  مكافأة+ تعويض الضرر + عمل المنصب 
  )1(: الاجتماعية التأمينات-4

 أومدة عملهم دائمة و ذهنية، أو يدوية العاملين مهما كانت طبيعة عملهم ليجبر كالذي  النظامو هو          
التأمينات الاجتماعية من المساهمة في صندوق  عام،أو  فيه خاصالقطاع الذي يعملون  نكامهما و مؤقتة،

  : تعطي هذه التأمينات لمجموعة من الحالات هيو
 : الأمراضمين على التأ    

، و في حالة غاية شفائه النهائي الأمراض إلىببعض  الإصابةفي حالة  أسرتهبالعامل ويشمل التكفل و       
 أجرهمن  ٪ 50يحضى العامل ب  الأوليين الأسبوعينلمدة مر من الطبيب المعالج ون العمل يتوقفه ع
يتكفل الصندوق الوطني و ، ٪ 100تصبح هذه النسبة  شفائه غاية  إلىالثالث   الأسبوعمن  ، وابتداءالصافي
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 أسرته أفرادحد أو مرض أبتعويض مختلف المصاريف العلاجية العادية التي يدفعها العامل عند مرضه 
  .  ٪ 80بنسبة 

 :مين على الولادة التأ    

الحامل لسبب  المرأةالمدة التي تتوقف فيها  أجرة عكما تدفالرضع يشمل التكفل بمصاريف الحمل و          
 . الوضع

 : مين على العجز التأ   

كل نهائي بمنعه بش أي، عجز الدائم بمنعه من مزاولة عملهبال و يشمل التكفل بالعامل عند إصابته         
، ويستفيد يمكنه من العيش دون حاجة للعمل وللغير، ولهذا يخصص له معاش دائم الاستمرار في العملعلى 

 .سن التقاعد  إلىيصل  منه العامل الذي لم

 :مين على الوفاة التأ

جرة سنة كاملة المقدرة بأمن منحة الوفاة ومن الاستفادة  المتوفىمين يمكن ذوي حقوق العامل هذا التأ       
 .مستحقيها دفعة واحدة إلىتدفع  أنعلى  المتوفىالذي كان يتقاضاه العامل  الأخير الأجر أساسعلى 

 :المهنية الأمراضمين على حوادث العمل والتأ

، سواء كان داخل عمله أداءيتعرض لها العامل عند ممارسته و أنو تشمل كافة الحوادث التي يمكن         
 أو الموادالناتجة عن تفاعلات  الأمراضهي تلك و للأمراض المهنيةبالنسبة  أما ،أو خارج مكان العمل

 .بعض العلل التي يكون سببها مصدر مهني خاص التسمم والتعفن و لأمراضالروائح المسببة 

  :البطالةمين على التأ  

قد يفقدون عملهم  اللذين الأفرادهو لفائدة ، و 1994في ماي  أسسو هذا التأمين حديث في الجزائر و         
مين على البطالة اكتتاب تأمين خاص لدى الصندوق الوطني للتأ تمو ،ولأسباب اقتصادية إداريةبصفة لا 

يجب مين من هذا التأ الاجتماعية ، للاستفادة للتأمينات الوطنياشتراكات الصندوق من مجموع  ٪5.5بنسبة 
 إدماجمين عند ا القانون حيث ينتهي الحق في التأتكميلية في العامل يحدده أخرىو أساسيةتوفر شروط 

محددة في  إجراءاتعلى التقاعد المسبق وفق  بإحالةالعامل في منصب جديد ويكون بعقد محدد بالمدة، و
  .قانون التقاعد المسبق 

   )1( :التقاعد  إعانات-5
مكنه من وضع نتيجة طبيعته لبلوغ العامل سن معينة ت تأتيقد  للعامل،التقاعد هو نهاية الحياة المهنية        

 ننوعان مهناك و ،أن نعبر عنه بالتقاعد العاديهو ما يمكن حد لحياته المهنية والتمتع ببقية حياته الخاصة و
  : التقاعد هما 
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  :العاديالتقاعد   
يحتوي معاش التقاعد على معاش يوضع حد لنهاية حياته المهنية و عند بلوغ العامل سن معين          

سنة للرجال ) 60(نشاط العامل نفسه، مع وجوب بلوغ السن القانوني وهو الستين  أساسعلى  حمباشر يمن
، كما يجب دفع للازمة للعمل، مع ضرورة قضاء المدة القانونية اسنة  للنساء) 55(والخمسة والخمسين 

تعديلات  بإجراء 1997و قام المشرع الجزائري في ماي  ،بانتظام طيلة مدة العملية اللازمة الشهر الأقساط
على  سنة 32تج عنها دفع اشتراكات لمدة كان العامل قد عمل مدة معينة ن إذا، شروط السن السابقة إلغاءو تم 
ن للعمال البالغين كما يمك ،حتى ولو لم يبلغ السن المحددة يالتقاعد الكلالاستفادة من حق  يستطيع، الأقل

، من الاشتراكات خلال فترة عملهم الأقلسنة على  20دفعوا ما قيمة عشرون و فأكثر سنة 50خمسون 
 .نهم الاستفادة من المعاش النسبي بطلب م

  :المسبقالتقاعد  
لتقاعد قبل ا ىالعامل عل إحالة إلى أدتحلها  أوعجزها  أو هيكلة المؤسسات الاقتصادية إعادة إن        

للتقاعد وفق حتى بلوغه السن القانوني  مؤقتةيحال على التقاعد المسبق بصفة  أي ،بلوغه السن القانوني
عمال الذين التقليص من عدد ال إلىيهدف  يذالالحل الغاية من هذا خاصة تتناسب و إجراءاتوشروط 

  صاحب العمل،لشروط خاصة بالعامل وع الجزائري الاستفادة منه خضع المشرسيحالون على البطالة، فقد أ
سنة بالنسبة للرجال و ) 50(فيجب على العامل أن تتوفر فيه بعض الشروط منها بلوغه السن الخمسين 

        .سنة بالنسبة للنساء ) 45(الخمسة و الأربعين 
   :العاملين الممنوحة مزاياال: المطلب الثاني 
  .الذي تناول موضوع المزايا الممنوحة للعاملين)  IAS 19 (حسب المعيار المحاسبي الدولي              

  )1( :الهدف من المعيار *    
   :بالاعترافة ستقوم المؤس أنو يتطلب المعيار  العاملين،الإفصاح الخاصة بمزايا بيان المحاسبة و       

مزايا العاملين التي ستقوم بدفعها لهم في  ةلها لمقابلالتزام يستحق عند قيام عامل بتقديم خدمة  بأي - أ
  .المستقبل 

الناشئة عن الخدمة المقدمة من قبل  ةالمزايا الاقتصاديباستهلاك مصروف عندما تقوم المؤسسة  بأي  - ب
  .العاملين مزايا أومقابل منافع  الموظفين

     : نطاق المعيار *            
 العاملينالمحاسبة عن مزايا  يالمعيار فن يقوم صاحب العمل بتطبيق هذا أ يجب.  
  يليتشمل مزايا العاملين ما:   
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 الإجازاتالاجتماعية و التأميناتمساهمات و الأجوركالرواتب و الأجلمزايا العاملين قصيرة  -أ      
  .المزايا العينية شهرا من نهاية الفترة و 12خلال  المستحقة ةالمكافأالسنوية المدفوعة و

مين على الحياة ما التأو الأخرى التقاعدمزايا الخدمة مثل الرواتب التقاعدية و مزايا ما بعد انتهاء - ب      
  .العناية الطبية ما بعد انتهاء الخدمة وبعد انتهاء الخدمة 

 أوالتفرغ للبحث  إجازة أوالخدمة الطويلة  إجازةبما في ذلك  الأجلطويلة  الأخرىمزايا العاملين  -ج      
المشاركة  إلى بالإضافة الأجلو مزايا العجز طويلة  ،الأخرىالطويلة  ةمزايا الخدم أوالاحتفال بالمناسبات 

  .بعد نهاية الفترة  أكثر أوشهرا  12 كانت مستحقة بعد إنالتعويضات المؤجلة و توالمكافآ الأرباحفي 
  .مزايا انتهاء الخدمة - د      

  ونهم ويمكن تسويتها من خلال أو لمن يعيل للموظفين إماتشمل مزايا العاملين المزايا المقدمة كما
 أومن يعيلونهم  أو لأبنائهم أولزوجاتهم  أو للموظفينمباشرة  إماتتم ) الخدمات تزويد البضائع و أو( دفعات 
  .مين مثل شركات التأ لآخرين

  )1( : مزايا العاملين تعريف* 

  .العاملونالتي يقدمها لها عوض الذي تعطيه المؤسسة مقابل الخدمة لا أشكالهي كافة              
  : و تشمل ما يلي :النظامأصول         

  .للعاملين الأجلالمحتفظ بها في صندوق المزايا طويلة  الأصول -
  .مين مؤهلة بوليصة تأ -
  : الأجلبها في صندوق مزايا العاملين طويلة المحتفظ  الأصول - أ

  :التي )المالية غير القابلة للتحويل التي يصدرها المشروع  الأدواتباستثناء  ( أصولهي      
 أوالموجودة فقط لدفع ة المقدمة للتقارير والمنفصلة قانونيا عن المؤسس) الصندوق ( تحتفظ بها الوحدة  -

  . الموظفينتمويل فوائد 
حتى ( ، و ليست متوفرة لدائني المؤسسة المقدمة للتقارير تسوية مزايا العاملي أومتوفرة لتستخدم فقط لدفع  -

  :إذا إلاالمؤسسة المقدمة للتقارير  إلى إعادتهالا يمكن و)  الإفلاسفي حالة 
المؤسسة  أوالمتبقية للصندوق كافية لتلبية كافة التزامات مزايا العاملين للخطة  الأصولتكون  نأ إما -        

  .للتقاريرقدمة ال
  .دفعهاللمؤسسة المقدمة للتقارير لتعويضه عن مزايا العاملين التي تم  الأصول إعادةتم  أو -      
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لمؤسسة طرف ذا علاقة بامين ليست هي بوليصة تأمين تصدرها شركة تأ :مين المؤهلة بوليصة التأ -ب
  :عوائد البوليصة بما يلي  فتتصالمعدة للقوائم المالية و

  .تستخدم لتلبية كافة التزامات مزايا العاملين  أصولتمثل  -      
  .المعيارضمن شروط يحددها  إلا الإفلاسلدائني المؤسسة حتى في حالة  حةليست من -      

  الأجلمزايا العاملين قصيرة : 

 )1(: بنودا مثل  الأجلتشمل مزايا العاملين قصيرة            

  .مساهمات الضمان الاجتماعيوالرواتب و الأجور -
 )المرضية المدفوعة  الإجازةالسنوية المدفوعة و الإجازةمثل ( المدفوعة  الأجل ةالغياب قصيرحالات  -

  .خدماتهمبتقديم  الموظفون شهرا بعد نهاية الفترة التي يقوم بها 12 حدوث حالات الغياب خلال حيث يتوقع
خلالها في تقديم  الموظفشهرا بعد نهاية الفترة التي يقوم  12 خلال المكافآتو الأرباحالمشاركة في  -

  .الخدمة 
 للموظفين) المدفوعة  أو لبدون مقابالخدمات مثل العناية غير الطبية والانتقال و( قدية المزايا غير الن -

  .الحاليين 
  الأجلالمحاسبة عن مزايا العاملين قصيرة : 

 بأي ليوجد احتمالا التكلفة و أولقياس الالتزام لا تتطلب افتراضات  لأنهاتكون عادة غير معقدة        
 .مخصومر غي أساسعلى  الأجلعلاوة على ذلك يتم قياس التزامات مزايا العاملين قصيرة خسارة  أومكسب 

ف بتقديم خدمة خلال فترة زمنية محاسبية يجب على المؤسسة الاعتراف بالمبلغ غير عندما يقوم موظ       
   :الخدمةتدفع مقابل تلك  أنالتي يتوقع  الأجلمخصوم لمزايا العاملين قصيرة 

  تم دفعه عن، و إذا زاد المبلغ الذي بعد خصم أي مبلغ تم دفعه)  مصروف مستحق( كالتزام  -        
مصروف مدفوع ( أصل أنهاى ، يجب على المؤسسة الاعتراف بتلك الزيادة علغ غير المخصوم للمزاياالمبل

  . دمةالحد الذي تؤدى فيه الدفعة المق إلى ) مقدما
  .الأصلالمزايا في تكلفة  بإدخال خرآسمح معيار دولي  أوتطلب  إذا إلاو كمصروف  -        

 نية العمومية الميزا: 

  :التاليةالمبالغ  إجماليتكون صافي  أنالمحددة يجب  اللالتزام بالمزايالمبلغ المعترف به           

  .القيمة الحالية لالتزام المزايا المحددة في تاريخ الميزانية العمومية  -    
بسبب  غير معترف بها) خسائر اكتوارية  أيةمطروحا منها (مكاسب اكتوارية  أية إليهايضاف  -    

  . 93-92المعاملة المذكورة في الفقرتين 

                                                
 .  . I S A 19ولي  المعيار الد  -1
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  .تكلفة خدمة سابقة غير معترف بها بعد  أيةيطرح منها  -    
سيتم التي  ) وجدت إن( الخطة  لأصولالقيمة العادلة في تاريخ الميزانية العمومية  أيضايطرح منها  -    

  منها تسديد الالتزامات مباشرة 
للخطة  أصول لأيةالقيمة العادلة المحددة وسسة تحديد القيمة الحالية لالتزامات المزايا يجب على المؤ        

كامل بحيث لا تختلف المبالغ المعترف بها في البيانات المالية ماديا عن المبالغ التي كان سيتم  بانتظام
  .تحديدها في تاريخ الميزانية العمومية 

   )1(:  الأجركشف  إعدادكيفية جرية والمستخدم الأ أعباء: المطلب الثالث 
  :التاليةتشمل العناصر مستخدميها و بأجورتلتزم كل مؤسسة بتحميل المصاريف المتعلقة          

 :الاجتماعيالضمان  .1

 يالاجتماعن مصلحة الضما إلىالمنصب ليدفع  أجورمن مجموع  ٪ 25ويدفع هذا الاشتراك بنسبة         
كان عدد العاملين  إذا أشهرثلاثة  جالآفي و 10 من أكثركان العاملين  إذايوما الموالية للشهر  15 آجالفي 

 .قلأ

 :الدفع الجزافي  .2

 .اشتراكات الضمان الاجتماعي مطروحا منه  الإجمالي الأجرمن مجموعة  ٪ 6 ةبنسبو يحسب       

 :الاجتماعيةالخدمات  .3

 . الإجمالي الأجرمن مجموع  ٪ 3 أو ٪ 0.5و تمثل نسبة         

   :بالمؤسسة  الأجركشف  إعدادكيفية *    

  :نعطي مثال و هو كالتالي 
 ىإلنتمي العامل ي نأو بما  متزوج، 17/05 قسمصنف و إلىرئيس مصلحة الوحدة ينتمي  Xالسيد   

  . دج 17369.00 :يساويالقاعدي  أجره أن، نجد الأجورسلم  إلىبالرجوع و 17/05صنف و قسم 
  ٪ IEP  = (60.75(تعويض الخبرة المهنية  -
  ٪ PRI  = (08( علاوة المردودية الفردية  -
   ٪ 09= اقتطاع الضمان الاجتماعي  -
  دج  40: تعويض النقل  -
  دج  165: تعويض السلة   -
  دج  1000: منحة الزوجة  -
  .غاب لمدة نصف يوم  Xالسيد  أنمع العلم  -
  . دج 875000تسبيق بقيمة  -
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  : انه يتم اقتطاعه كما يلي، فغاب لمدة نصف يومالعامل  أنبما  :حساب اقتطاع الغياب  - 1   
  .التي غاب عن العمل  الأيامعدد * العمل المفتوحة  أيام/ القاعدي  الأجر

        )17369.00  /30  * ( ½  
  )1(نسبة التعويض * القاعدي  الأجر=  تعويض الخبرة المهنية -2

  : القاعدي فيصبح  أجرهالعامل غاب لمدة نصف يوم فانه يصاحبه خصم من  أنبما 
  .اقتطاع الغياب  –القاعدي  الأجر=  الأساسي الأجر
  .دج  17079.52=  الأساسي الأجر

  .نسبة التعويض *  الأساسي الأجر= تعويض الخبرة المهنية 
  دج 10375.80=  ٪ 60.75*  17079.52=                              

   ٪ 8نسبة التعويض تقدر ب  ) : PRI( علاوة المردودية الفردية  -3
   ٪  8*  17079.52= علاوة المردودية الفردية  -      

  دج  1366.36=                                       
  ٪ 90*  29.50= تعويض المسؤولية  :تعويض المسؤولية  -4

  دج  2655.00=                                                      
  مجموع التعويضات و العلاوات +  الأساسي الأجر=  المنصب أجرة -5

علاوة المردودية + ؤولية تعويض المس+ المهنية  ةتعويض الخبر+  الأساسي الأجر=                     
  . الفردية

                        =17079.52  +1037.80  +1366.36  +2655.00   
  دج  31476.68=                        

  : اقتطاع الضمان الاجتماعي  -6
  النسبة * المنصب  أجرة= اقتطاع الضمان الاجتماعي       

                                         =31476.68  *09 ٪  
  دج  2832.90=                                         

  :تعويض السلة  -7
  .التي عمل بها  الأيامعدد * مبلغ التعويض لليوم الواحد = تعويض السلة          

  دج  3465.00=  يوم  21* دج  165.00=                           
  : تعويض النقل  -8

  .التي عمل بها  الأيامعدد * مبلغ التعويض لليوم الواحدة = تعويض النقل         
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  .دج  840.00= يوم  21* دج  40.00=                          
  : الخاضع للضريبة  الإجمالي - 9 

اقتطاع الضمان  –التعويضات مجموع المنح و+ المنصب  أجرة= الخاضع للضريبة  الإجمالي      
  تماعي الاج

                                         =31476.68  +3465.00  +840.00 – 2832.90   
                                         =32948.78   

  : الخاضع للضريبة  الأجر -10
  ضمان الاجتماعي لاشتراكات ا –التعويضات مجموع المنح و+ المنصب  أجرة= الخاضع للضريبة  الأجر

                     =31476.68  +3465.00  +840.00  +558.45 – 2832.90  
  .دج   33507.23=                     

  دج  3490.83 : مبلغ الضريبة يساوي  أنالسلم الضريبي نجد  إلىبالرجوع  
  دج  1000.00تقدر ب  :منحة الزوجة -11
  دج  2500.00تقدر قيمتها ب  :الخصومات الاجتماعية  -12
  دج  8750.00تقدر قيمتها ب  :السلفية  أوالتسبيق  -13
  : الصافي  الأجر -14

اقتطاع الضمان  ( –منحة الزوجة + تعويض السلة + تعويض النقل + المنصب  أجرة= الصافي  الأجر
  ) .السلفية + الخصومات الاجتماعية + مبلغ الضريبة + الاجتماعي 

+  3490.38+  2832.90(  – 1000.00+  840.00+  3465.00+  31476.68= الصافي  الأجر
2500.00  +8750.00 . (  

  دج  19207.95=  الصافي  الأجر
  .يب لية التقرنقوم بعم إنمالدينار لا يحسبان واالسنتيم و :ملاحظة                      
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  :كشف أجر عامل): 01(الشكل رقم                           
  :  الأجركشف  إعداد* 
  
  : .......................اللقب   
  ....................... :الاسم    
  : ........................المهنة   
  
  

  الخصومات  الأرباح  النسبة  قاعدة أوعدد   ع البابنو
  القاعدي  الأجر

  اقتطاع الغياب 
  تعويض الخبرة المهنية 

  علاوة المردودية الفردية 
   تعويض المسؤولية 

  اجر المنصب 
  الضمان الاجتماعي اقتطاع

  تعويض السلة 
  تعويض النقل 

  الخاضع للضريبة  الإجمالي
  الخاضع للضريبة  الأجر

  منحة الزوجة 
  خصومات اجتماعية 

  السلفية 
  الصافي  الأجر

  

  
0.50  

17079.52  
17079.52  

29.50  
31476.68  
31476.68  

21.00  
21.00  

32948.78  
33507.23  

  

  
578.96  
60.75  
8.00  
90.00  
  

9.00  
165.00  
40.00  
  

  

17369.00  
  

10375.80  
1366.36  
2655.00  

  
  

3165.00  
840.00  

  
  

1000.00  
  

  
  

19207.95  

  
289.48  

  
  
  
  

2832.90  
  

  
  

3490.83  
2500.00  
8750.00  

  
  

  .الطلبة  إعدادمن : المصدر                                                                        
  

  
  

GAC  -  ORAC             
                           
                  SPA  

 استمارة الأجرة
:السنة     
   :الشھر   

:  رقم القید   
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  :  للأجورالمعالجة المحاسبة  :المبحث الثالث 
  )1(المحاسبي المالي  النظامالحسابات المعنية في التسجيل المحاسبي وفق :  الأولالمطلب  

  : بالنسبة للمؤسسات التي تستخدم المحاسبة العامة نجد الحسابات التالية  الأجورفي محاسبة  نإ       
  العاملين  أجور:  6310/ح
   ( PRC – PRI)  المكافأة:  6311/ح
هذه الحسابات السابقة ، و)الوحيد  الأجر +تعويض الخبرة المهنية ( تشمل على التعويضات و:  6312/ح

  .الذكر تسجل في الجانب المدين 
  ) IRG ( أخرى أطرافمن  للتحصيللرسوم القابلة وا، الدولة، الضرائب:   442/ح
  ) ي اشتراكات الضمان الاجتماع( الضمان الاجتماعي :   431/ح
  ) الصافي للدفع ( المستحقة   الأجور –العاملون :   421/ح
 ٪ 26الذي يمثل و) المؤسسة ( الخاص بصاحب العمل نه لتسديد قسط الضمان الاجتماعي كما أ          

  : ، نجد الحسابينللعمال الإجمالية الأجرةمن 
  يكون في الجانب المدين تماعية وات الاجئالاشتراكات المدفوعة للهي:  6351/ ح
  ون في الجانب الدائن يكالضمان الاجتماعي و:  4311/ح

قسط  +قسط العامل (  يالاجتماعكذا اشتراكات الضمان الصافية للدفع، و الأجرة أنضنا افتر إذا أما        
، البنك مثلاحقيها وعن طريق مست إلىثم تسديدها ، )  IRG(  الإجماليالضريبة على الدخل و) المؤسسة 

   : نجد الحسابات التالية في هذه العمليات  فإننا
  ) .للدفع  الأجور( المستحقة  الأجورالعاملون ،  : 421/ح
   ) قسط العامل ( الضمان الاجتماعي :  4310/ح
  .الضمان الاجتماعي قسط المؤسسة :  4311/ح
  )   IRG(  أخرى أطرافالرسوم القابلة للتحصيل من الدولة، الضرائب، و:   442/ح
  ) الصافي للدفع ( المستحقة  الأجورالعاملون ،  :  4210/ ح
  .حساب الممنوحة العاملون ، التسبيقات و المدفوعات على :  4250/ح

  ) 2(: تسجيل عناصر الاجرة : المطلب الثاني 
  :النحو التالييتم على ل الأجور والعناصر الموجودة في سجفي تسجيل  الأجرةيتمثل تسجيل عناصر       

                                                
  . 70 جمال العشيشي ، مرجع سبق ذكره ، ص  -1
  . 71جمال العشيشي ، نفس المرجع ، ص  -2
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6300  
6301  
632  

  
  
  
  

442    
  

431  
  

421  

  
   الأجوررواتب /حمن 
   إضافيةساعات / حمن 

   تعويضات وأداء/ من ح

  
  
  
  

القابلة الدولة، الضرائب، الرسوم / إلى ح
  للإسترجاع

  الضمان الاجتماعي / حإلى 
الأجر (العاملون، الأجور المستحقة / حإلى 

   )الصافي 
  

  )1(: المستخدم و مرحلة التسديد  أعباءتسجيل : المطلب الثالث 

   :ذلك على النحو التاليوالرواتب التي على عاتق المؤسسة و الأجورتسجل هذه المرحلة و           
 : المستخدم  أعباء -1

2-   
431  
  

  
5  

  الضمان الاجتماعي / حمن 
  هيئات اجتماعية/ ح                          

   أعباء المستخدم           

 ..........    
 ..........  

  
  :  كقيمة الاشتراتحديد 

  
4    

5  
  الدفع الجزافي / من ح

  ديون الدفع الجزافي / ح إلى                  
  تحديد قيمة الدفع الجزافي         

..........    
..........  
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  )1( :التسديدتسجيل مرحلة  -3
  

4  
  

  
5  

  تخدمينديون المس/ حمن 
  السيولة/ ح إلى                             

   الأجورتسديد                

..........    
..........  

442  
4  

  
  
5  

   الأجورضرائب على الرواتب و / حمن 
  ديون الدفع الجزافي / حمن 

  السيولة / ح إلى                               
  تسديد الضرائب              

..........  

..........  
  
  

..........  

431  
5  

  
  
5  

  الضمان الاجتماعي / حمن 
  هيئات اجتماعية / حمن 

  السيولة/ حإلى                                
  تسديد الاشتراكات            

..........  

..........  
  
  

..........  

  
المستحقة على تسديد المبالغ الصافي لعمالها و الأجرتقوم المؤسسة بدفع  مرحلة تسديد الأجورفي             

ضمان هما الصندوق الوطني للالجهات المعنية و إلى الإجماليالضريبة على الدخل الضمان الاجتماعي و
/ و ح 4311/ و ح 4310/ و ح 421/ في هذه المرحلة تجعل الحسابات ح، والاجتماعي ومصلحة الضرائب

  .دائنا  48/ يجعل ح، وكلها مدينة  442
  .سنعطي مثالا في الفصل التطبيقي للأجورو لتوضيح هذه المراحل للتسجيل المحاسبي      
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                
  . 73 جمال العشيشي ، مرجع سبق ذكره ، ص  -1

 



  يمحاسبة الأجور في النظام المحاسبي المال                                                                 : الفصل الثاني
 

47 
 
 

  : خلاصة 
  

، مستوى ممكن أدنى إلىتقليص الخسائر ، وكبر ربح ممكنكل مؤسسة هو تحقيق أالهدف الرئيسي ل إن     
الذي يتقاضى  البشري منها العنصر أنشطتهامراكزها و أداءلتقييم  آلياتالغرض فهي تعتمد على عدة  لهذا و

لقاء ما حققه  للأجيرالمالية التي يقدمها المؤجر على كافة العناصر العينية ويحتوي  فالأجر ،أجرامقابل جهده 
، على مقابل مالي لقاء بذله جهود مؤسسة له الحق في الحصولكل عامل يعمل ب أي، أهدافمن نتائج و

  .المؤسسة  أوكبيرة سواء بالنسبة للفرد  أهمية للأجرو
 أكثرة فهو وسيلة تجذب بها الكفاءات وبالنسبة للمؤسس أماحاجات الفرد المختلفة  لإشباعوسيلة  الأجر     

من حيث العلاوات والمنح  للأجور ام جيدلتحقيق ذلك فعلى المؤسسة تقديم نظ، والإنتاجيةمن ذلك زيادة 
  . الأجرغيرها من مكونات و

مثل ي منه جزء، يمثل مجموعة من العناصر الأجر نأ إلى، توصلنا الأجربعد تناولنا كيفية تحديد      
 أجرهيتمثل في اقتطاع من  الآخر الجزء أما، الإنتاجالتي تجعله يرفع من و آتمكافللعامل كحوافز و إيرادات

هذا في في مؤسسة و الأجور تطبيق كيفية إلىسنتعرض  أكثر، و للتوضيح اشتراكات أوضرائب في شكل 
  .الفصل التطبيقي 

  
  



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

 

  :التطبيقي الفصل
  دراسة حالة

  - بالبویرة GPL  وحدة -
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  :                                                                                               تمهيد

ةمت بإنشاء المؤسسة الوطني، ولهذا قالدول المعنية بالصناعة البتروليةتعتبر الجزائر واحدة من ا          
، المؤسسات في الجزائر على العموم كبرىهي واحدة من و ) نفطال (لتوزيع وتسويق المواد البترولية 

تولي  فهي بلا شك ونظرا لحجمها الكبير ولما تحوزه من عدد معتبر من العمال بمختلف أصنافهم عبر الوطن
لنفسها في الساحة التنافسية الوطنية والدولية وفي تحقيق مكانة وهذا لتضمن  ،أهمية بالغة لموضوع الأجور

.أهدافها الإستراتيجية   

سيم هذا الفصل إلى ثلاثة ، قمنا بتقاهتمام هذه المؤسسة بأجور عمالهاورغبة منا في معرفة مدى           
:أساسية  

.تقديم عام لمؤسسة نفطال: الأول  المبحث  

  .بالبويرة GPL تقديم وحدة: المبحث الثاني 

  .بالبويرة GPL دراسة تطبيقية للأجور بوحدة:  المبحث الثالث
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تقديم عام لمؤسسة نفطال: المبحث الأول   

 اء كانوا طلبة أو متعاملينبشكل جيد لكل من يهمه الأمر سو نفطالحتى نتمكن من تقديم مؤسسة       
.بنشاطاتها الرئيسيةأن نلقي نظرة عن نشأة المؤسسة وكذلك التعرف بها و ، ينبغي عليناآخرين  

  )1(التعريف بالمؤسسة ونشأتها: المطلب الأول 

ت مسيرة من طرف الشركات المتعددة تسويق المواد البترولية في بلادنا كانإن عملية توزيع و      
مبنية أساسا على ، ولكن بعد الاستقلال عملت الدولة الجزائرية على وضع قاعدة اقتصادية قوية الجنسيات

.قطاع المحروقات  

الصادر  491 – 63، بموجب المرسوم رقم "سونطراك"ومن ثم قررت السلطات الجزائرية إنشاء شركة      
 قد أسندت لمؤسسةك، وآنذا، وضعت هذه المؤسسة تحت وصاية الصناعة والطاقة 31/12/1963في 

:حساسة من بينها  قتصاديةإمهام  سونطراك  

إلى  إضافةالاكتشاف، التنقيب، الإنتاج، الاستغلال، النقل، التوزيع الداخلي والخارجي للمنتجات البترولية، 
  . 1968مجال البتروكمياء ابتداء من توسعها في ميدان البحث العلمي لا سيما 

بهدف تخفيف الضغط  سونطراكقامت السلطات الجزائرية بإعادة هيكلة مؤسسة  1981وفي بداية       
.، وتوزيع المهام لأجل ضمان السير الحسن للعمل المتزايد عليها  

 تم إنشاء المؤسسة الوطنية لتكرير 06/04/1981المؤرخ في  101 – 80وبموجب المرسوم رقم      
:ب  تتكفلو  01/01/1982وبدأت العمل في  ،وتوزيع المنتجات البترولية  

.الطبيعيتكرير البترول الخام وتمييع الغاز  – 1  

.توزيع المنتجات البترولية داخليا – 2  

 27/07/1987، وفي الخارجفقط لمهمة تسويق المنتجات البترولية إلى  سونطراكهكذا وقد تفرغت     
:البترولية إلى مؤسستين وهما  المؤسسة الوطنية لتكرير وتوزيع المنتجاتانقسمت   

.مهمتها تكرير المواد البترولية " NAFTAK " نفطاك -  

.مهمتها توزيع وتسويق المنتجات البترولية داخل الوطن  " NAFTAL " نفطال -  
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وبمقتضى المرسوم  ،)بترول الجزائر ( أو نفط الجزائر : من مصدرين وتعني  نفطال تتكون كلمة      
عن  مؤسسة ذات أسهم مستقلة نفطالأصبحت مؤسسة  27/07/1987المؤرخ في  198 – 87التنفيذي رقم 

.اك لسونطر المجمع البترولي  

وأصبح يكمن دورها الأساسي بالإضافة إلى توزيع المواد البترولية على السوق الوطنية، بتمييع غاز       
، وبعد تعديل المنتجات المطاطية الزفت، من سير غاز، زيوت التشحيم،كل البترول، تخزين، توزيع وتسويق 

:أصبح لها الهيكل التنظيمي التالي  1998الهيكل التنظيمي للمؤسسة في مطلع   

عامةمديريات  05 -  

  :وحدات وتتمثل في  04 -

.، وحدة غاز البترول المميع، وحدة الوقود والزيوت، وحدة الزفت AVM  وحدة  

  مهام وأهداف مؤسسة نفطال: المطلب الثاني 

:مهام مؤسسة نفطال  - 1  

  )1( :بمجموعة من المهام والمتمثلة في  نفطالتقوم مؤسسة         

.تعبئة الغاز والبترول المميع   -  

وتسويق الوقود، الغاز والبترول المميع، زيوت التشحيم، الزفت، المنتجات المطاطية، سير غاز،  توزيع  -
. وبعض المواد الخاصة  

.تنظيم وتطوير النشاط التجاري والتوزيعي للمنتجات البترولية  -  

.السهر على شرح واحترام معايير الوقاية الصناعية، والتعريف بطرق الوقاية وحماية المحيط  -  

.من خلال نوعية المنتجات المقدمةتطوير صورة العلامة   -  

: أهداف مؤسسة نفطال  - 2  

  )2( :إلى تحقيق مجموعة من الأهداف هي  نفطالتسعى مؤسسة     
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:تطبيق مخطط التطوير المسطر من خلال   -  

.تطوير نوعية الخدمات والعروض المقدمة في السوق - أ                 

.متابعة مهامها التوزيعية للمنتجات البترولية  -ب           

.مواجهة المنافسة المتواجدة بينها وبين المؤسسات الخاصة  -    

. ، مثل غاز البترول المميعةودية العاليلك بالاهتمام بالأنشطة ذات المردذووديتها من مردالرفع   -    

. البنزين بدون رصاصو لمتعلقة بالغاز الطبيعي المميعاتطوير منتجاتها   -    

. مطابقة تركيبة منتجاتها مع معايير حماية المحيط و الأمن الصناعي  -    

لتوفير إمكانيات عمل تسمح لها بتغطية أغلب الاحتياجات  نفطالالأهداف سعت لضمان تحقيق هذه و       
تتمثل هذه نة، وينحصر تواجدها في أماكن معيعبر المستوى الوطني، عكس المؤسسات الخاصة التي 

:الإمكانيات في  

  )1(:  الإمكانيات المادية     

من الاستهلاك الوطني للطاقة، و تمتلك  ٪ 50مليون طن معادل للبترول، أي بنسبة  6.7 تنتج ما يعادل      
: الشركة  

.المطاطيةالعجلات الوقود، الزيوت، وتوزيع مركز ومستودع لتخزين و 76 -  

. مصنع لتعبئة غاز البترول المميع 44 -  

   : تملك قدرات تخزينية تتمثل فيو

.  3م  58500 : الوقود -      

. كغ13قارورة غاز ذات   3800000 : غاز البترول المميع -      

. طن 40000 : غاز البوتان الخام -      

. طن 5000 : غاز البروبان الخام -      
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  .  طن 38000:  الزفت -    

  :يليطن سنويا موزعة كما  1195000إنتاجها  حجمو

. سنويا/طن 1112000 : غاز البوتان-      

.سنويا/طن 83300:  غاز البروبان-      

  )1( :الإمكانيات البشرية 

   :يليإن لليد العاملة مهام رئيسية في المؤسسة ومن بينها نجد ما        

.البشرية أحسن الموارد تطوير الكفاءات العاملة واختيار  -  

.السهر على تطبيق واحترام المقاييس المرتبطة بالحماية الداخلية للمؤسسات  -  

ولتمكين المؤسسة من القيام بهذه النشاطات وتحقيق الأهداف المسطرة تعتمد المؤسسة على مجموعة       
:يليموزعون كما  27215من الموارد البشرية تقدر ب   

:من مجموع العمال وهم موزعون كما يلي  ٪ 72,3عامل دائم ويمثلون  20189 -    

.منفذ 10180منسق،  7394إطار،  2615  

:من مجموع العمال وهم موزعون كما يلي  ٪ 27,7عمال مؤقتين يمثلون  7726 -    

.منفذ 10180منسق،  1149إطار،  437  

 

  )2( الهيكل التنظيمي لمؤسسة نفطال:  المطلب الثالث
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.الهيكل التنظيمي لمؤسسة نفطال ) : 2(الشكل رقم   

 المدير العام

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

من وثائق المؤسسة                                                : المصدر                        

                                                             

 الهيئة التنفيذية الاستشاريون

 رئيس المشروع

  المديرية التنفيذية للإستراتجية

 التخطيط و الاقتصاد

 المديرية التنفيذية

للمالية   

 المديرية التنفيذية 

للموارد البشرية   

 المديرية المركزية

، الأمن، للصحة   

 المحيط، النوعية

 المديرية المركزية 

للخدمات الاجتماعية   

الثقافيةو   

 المديرية المركزية

للبحث   

 والتطوير

 المديرية  

المركزية   

للمراقبة   

رية المركزية للطرقالمدي  

 ومراقبة التسيير

 المديرية المركزية للاتصال

والعلاقات العامة   

 المديرية المركزية  

 لنظام المعلومات

 مديرية الأمن الداخلي للمؤسسة مديرية الإدارة العامة

 فرع النشاطات

 والشراكة الدولية

غاز البترول فرع 
        المميع

 فرع

التجارة   

 فرع 

 الوقود

 فرع

 الزفت
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تقديم وحدة نفطال بالبويرة: المبحث الثاني   

وحدات وكل وحدة مختصة ) 04(إلى أربع  1998سنة  نفطال كما سبق وذكرنا انقسام مؤسسة          
إلى الزبائن بطريقة سهلة ، وانتشرت كل وحدة في منطقة معينة من الوطن بغرض الوصول بنشاط معين

  .بالبويرة إحدى هذه الوحدات GPL، وتعتبر ومستمرة

   غاز البترول المميع بالبويرةالتعريف بوحدة : المطلب الأول 

  )1( :مترا وتتمثل مهامها في  350بالبويرة عن مقر الولاية بحوالي  GPLتبعد وحدة        

، وهذه الوظيفة تتضمن مجموعة من المهام تتمثل في النقل، التخزين، موين السوق الوطني بالغاز المميعت -  
.والتوزيع   

.والتأمين ضمان توزيع الغاز المميع في أحسن الشروط من حيث التكلفة، النوعية، الآجال  -  

.تحسين الشراكة والتعاون في مجال غازات البترول المميع  -  

الحرص على ولاء الزبائن من خلال تحسين الخدمات لهم خاصة في ظل المنافسة التي يشهدها هذا  -
.القطاع  

.السهر على احترام المقاييس والتعليمات المتعلقة بالوحدة  -  

:وحدة غاز البترول المميع بالبويرة في الجدول التالي ويمكن توضيح المنتجات التي توزعها      

بالبويرة GPLمنتجات وحدة ) : 04(جدول رقم                   

 الرمز البيان
.كغ  13قارورات من غاز البوتان ذات الوزن   B   13 

.كغ  03قارورات من غاز البوتان ذات الوزن   B   03 

.كغ  35ذات الوزن  قارورات من غاز البوتان  P   35 

.كغ  11قارورات من غاز البوتان ذات الوزن   P   11 

.بروتان /  80+ بوتان /  20  سير غاز 
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:بالبويرة نذكر  GPLومن بين أهداف وحدة       

.بيع أكبر كمية من المنتوج حتى يتسنى لها الرفع من مردوديتها  -  

.كفاءة  العمل على تقديم الخدمة للمجتمع بأكبر -  

.الاستعمال الأمثل لعوامل الإنتاج  -  

.توعية العمال بأهمية الأمن الصناعي في هذا المجال  -  

مراكز التخزين و التوزيع:  الثانيالمطلب   

يامها ببعض العمليات مع إمكانيات قهي التي تتحمل مسؤولية إيصال المنتجات من المنبع إلى الزبائن،      
.البسيطة التكييفيةالتحويلية و  

   )1(:صنف مراكز التوزيع و التخزين إلى صنفين همات   

توزيعها إلى الزبائن لخام من المنبع الأصلي مباشرة، وهي التي تستقبل المواد ا: مراكز تخزين أولية -      
.أو بإجراء بعض العمليات التحويليةأو إلى مراكز التخزين الثانوية، سواء كما هي   

مباشرة كما هي إلى وحدة من مراكز التخزين الأولية وتقوم باستقبال منتجات ال :تخزين ثانوية مراكز -      
.الزبائن  

          :  التوزيعتتوفر وحدة غاز البترول المميع على ثلاثة مراكز للتخزين و 

:مركز تمييع غاز البترول بسيدي خالد - 1  

بجنوب ولاية البويرة  1987يرغاز، تم إنشاؤه في أفريل يقوم بإنتاج و توزيع البوتان، البروبان و س     
. 102ببلدية واد البردي و رمزه التسلسلي هو   

: تهاالجدول التالي يوضح إمكانيو         
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: إمكانيات مركز التمييع بسيدي خالد): 05(جدول رقم             

  عدد العمال القدرة الإنتاجية وسائل النقل وسائل التوزيع

شاحنات تتسع ل  05 -
  قارورات 210

 شاحنتين لسير غاز -

  صهاريج 09 -
  قاطرة 13 -

  سا عاديا/كغ 1000 -
  B 13اليوم/قارورة  7000 -
   في الشتاء قارورة 14000 -

 B 13  

  عامل دائم 102 -
  عامل مؤقت 59 -

  عامل الأمن الصناعي 35 -
 عامل للحملة الشتوية 27 -

 البوتان

  شاحنة واحدة تتسع -
  قارورات 105ل  

  شاحنة واحدة -
 للبرويان بالجملة 

  صهريج واحد
 قاطرات 07

 سا من قارورات/كغ 60

P35 

/  
/  
/  
/ 

 البروتان

من وثائق المؤسسة: المصدر   

          :وتتلخص نشاطاته اليومية فيما يلي           

.بسيدي خالد  إلى مركز التمييع نقل البروبان و البوتان من سيدي رزيق بالحراش -    

. ملء غاز البترول المميع في قارورات البوتان و البروبان -    

.المزج بين البوتان و البروبان للحصول على سير غاز  -    

توزيع البوتان و البروبان على مستوى البويرة ، الهاشمية ، عين الترك ، بشلول ، امشدالة ، المقراني ،  -  
....سام ، عين العلوي ، عين الحجر ، اغبالو ، عين ب الاصنام  

.و بيع البروبان الخام  GPLيوزيع سير غاز على محطات  -    

  )1(: صف مركز التمييع ببني سليمان ن - 2

و نظرا لعدم مقدرة مركز التمييع بسيدي خالد في تلبية حاجة المستهلكين على مستوى ولاية البويرة،        
، جعلت المديرية العامة تظم نصف مركز التمييع التي تستهلك كثيرا 13B قاروراتو خاصة في استعمال 

من سنة  ابتداءهذا و البويرةب ميع ببني سليمان لوحدة غاز البترول المميعببني سليمان لوحدة غاز البترول الم
. المدية  GPLحيث كان تابعا لوحدة  2001  
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كم،  25عنها بحوالي  غرب الولاية ، و تبعد تقعيقع هذا المركز على مستوى دائرة عين بسام التي        
، ثم  يتم توزيعها على البلديات المجاورة 13Bماء قارورات وتان الخام وحيث يتم في هذا المركز تموين الب

.لها  

      :التموين 

 65000الخام لإنتاج  طن يوميا من البوتان 90000يمون نصف مركز التموين ببني سليمان بكمية       
، أما في الفترة العادية فإن الكمية الممونة تنخفض حيث تبلغ حوالي خلال الحملة الشتوية 13Bقارورة 
، ويتوفر هذا المركز على صهريج كبير لتخزين  13Bقارورة  3250هذا لإنتاج يوميا ، و طن 45000

.البوتان الخام   

:  الملء  

الكمية في الحملة و كغ 13لمركز تتمحور فقط في ملء قارورات غاز البوتان عملية الإنتاج في هذا ا        
.ذلك لخصوصية المنطقة بر من الكمية المنتجة خارجها ، والشتوية دائما أك  

: البيع   

احتياجات كل سكان غرب الولاية ، كما أنه يقوم بتموين المستودع  يعمل هذا المركز على تلبية       
بني سليمان، : بالقاديرية و يوزع نصف مركز التمييع ببني سليمان منتجاته في المناطق التالية الرئيسي 

...مزغنة ، طفراوي ، سيدي الكبير ، سيدي زاهر ، ميهوب ، سيدي نعمان ، شلالي   

.إمكانيات مركز التمييع ببني سليمان): 06(جدول رقم   

 المنتوجات عدد العمال قدرة الانتاج قدرة التوزيع

 ثلاثة شاحنات تتسع
عشرلمئتي و   

قارورة   
 13B  

  يوم/13Bقارورة  3250
  عاديا

  قارورة 6500و 
13B/اليوم  

  في
 الشتاء

  عامل دائم 60
  عامل مؤقت 40

 عامل الأمن الصناعي20

 البوتان

.وثائق المؤسسة: المصدر               
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  )1( :المستودع الرئيسي بالقاديرية- 3

رية واجد شمال الولاية بالقاد، يت262هو المركز الذي يربط بين المركزيين السابقين، رمزه التسلسلي         
جزء : البروبان من كلا المركزينخص في استقبال قارورات البوتان وحيث يملك قدرة تخزينية عالية، تتل

.الخ.......رية، قرومة، القادريةالأخض: و جزء آخر يوزع على مستوىيخزن   

.الإمكانيات التخزينية للمستودع  الرئيسي بالقادرية): 07(جدول رقم                      

 المنتوج الكمية المخزنة
13Bقارورة  2500 وحدة  

 B 03 قارورة                 1640 وحدة

P 2050 وحدة 35قارورة   

P 620 وحدة 11قارورة   

                                                  .وثائق المؤسسة: المصدر          

نصف     طريق مركز التمييع بسيدي خالد و هذا المستودع لا يقوم بعملية الإنتاج، بل يتم تموينه عن        

في الحملة الشتوية يمون عن طريق مراكز ، و) 13Bفيما يتعلق بقارورات  (مركز التمييع ببني سليمان  
.ي رزيق، وحدة البرواقية بالمديةوحدة سيد :أخرى مثل  

.إمكانيات المستودع الرئيسي بالقادرية): 08(الجدول رقم                       

التموينقدرة  قدرة التوزيع  المنتجات عدد العمال 
   شاحنات للتموين 03

 
210شاحنتين تتسع لـ   

13Bقارورة    

13Bقارورة  800  
 
 
 

عامل دائم 18-  
عامل مؤقت 17-  

عامل الأمن الصناعي15-  
عمال الحملة الشتوية 07-  

 

 البوتان

35Pقارورة  400 شاحنة واحدة  البروبان / 
       

 التخزينتراقب أعمال مراكز رة على مراكز الدعم التي تتابع وبالبوي GPL إدارةتشمل مصالح و          
مديرية مقر الأول على المديرية العامة و، وتتربع مراكز الدعم على مقرين حيث يحتوي الوالتوزيع التابعة لها
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ديرية التقنية والصيانة ، مديرية الثاني على مديرية الموظفين ، الم المالية و المحاسبة ، و يحتوي المقر
  .الآلي  الإعلام

   :موظف موزعين كما يلي 381يبلغ عدد موظفي الوحدة و      

  :بالبويرة  GPLعدد موظفي وحدة : ) 09(جدول رقم       

 المراكز الموظفون
قتونالمأ  الدائمون 

 المديرية العامة 05 /
 مديرية الموظفين و الوسائل العامة 18 /

 مديرية المالية و المحاسبة 15 /

 المديرية التقنية و الصيانة 26 /
 المديرية التجارية 13 /

 مركز التمييع بسيدي خالد 118 38

 نصف مركز ببني سليمان 61 26
 المستودع الرئيسي بالقادرية 31 20
 المجموع 297 84

 

  البويرة GPLالهيكل التنظيمي لوحدة : المطلب الثالث   

  )1( : تم تنظيم وحدة غاز البترول المميع بالبويرة حسب الهيكل الموضح أدناه

  بالبويرة  GPLلوحدة  التنظيميالهيكل  :)03(رقم  الشكل           
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  وثائق من المؤسسة: المصدر

 المدبر

 مسؤول الأمن الصناعي الأمانة

  المديرية

نظام 
المعلومات

المديرية 
 التجارية

 المديرية

التقنية  
 والصيانة

مديرية الموظفين و الموارد 
 البشرية

مديرية المالبة و        
 المحاسبة

 المحاسبة العامة
مصلحة الموارد 

 البشرية

مصلحة 
 الاستغلال

مصلحة خدمة المحاسبة التحليلية
 الموظفين

مصلحة صيانة 
 الآلات

 الخزينة

مصلحة 
 الموظفين

مصلحة 
 المبيعات

 الآلاتمصلحة 
 الصناعية الثابتة

مصلحة التخطيط     
الوسائلو  

 مراكز التخزين و التوزيع

 نصف مركز

ببني سليمان   

المستودع الرئيسي 
 بالقادرية

 مركز غاز البترول المميع

بسيدي خالد   
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  بالبويرة GPL بوحدةدراسة تطبيقية للأجور : لث المبحث الثا

  :بالبويرة  GPL دراسة الأجور بوحدة: مطلب الأول ال

، باختلاف النظام المعتمد في هذه المؤسسة ي عامل تختلف من مؤسسة إلى أخرىن معايير الأجرة لأإ     
الفئة جر فيها يتحدد على أساس فإن الأ ،نفطال ، وفيما يتعلق بمؤسسةتلك وباختلاف النشاطات والأهداف أو
  )1( .التعويضات المرتبطة بهامكافآت والو

  :معايير الفئات - 1

   : في تصنيف مستخدميها و عمالها في ثلاث فئات أساسية هي GPL تعتمد مؤسسة

  :فئة الإطارات - أ

هي الفئة المسيرة فهي المخولة قانونا باتخاذ القرارات و التوقيع في  GPL إن فئة الإطارات بمؤسسة        
مختلف الوثائق الرسمية، و يتحدد تصنيف أي عامل في هذه الفئة بناءا على قرار من المديرية العامة الذي 

رؤساء مديريات الأقسام متضمنا للفئة و الرتبة و الصنف الخاص بالعامل المعني، و تتمثل في يكون 
فإن الصنف  GPLفإن الصنف الخاص بالعامل المعني ، و تتمثل في رؤساء  GPL و في مؤسسة عية،الفر

  ).3(الخاص بفئة الإطارات هو الصنف 

 :فئة التحكم -ب

دورها المصالح، و هي تتمثل في رؤساءسلم الترتيب، بعد فئة الإطارات وتأتي هذه الفئة من حيث           
المسيرين أو قرارات إطارات الأقسام التابعين لها، و كما هو الشأن بالنسبة لفئة يتمحور في تجسيد قرارات 

الإطارات فإن تصنيف أي عامل في فئة التحكم يكون كذلك بناءا على قرار من المديرية العامة  التي تضبط 
ئة التحكم في و تصنف ف ،فيه الفئة و الرتبة و الصنف، و الذي يكون ساري المفعول ابتداء من تاريخ صدوره

  ) .                  2(البويرة في الصنف  GPL مؤسسة

  :فئة التنفيذ - ج

، تمثل دورها في تنفيذ قرارات و توجيهات  البويرةب GPL تمثل الفئة الثالثة لعمال مؤسسة             
إطارات الأقسام و رؤوس المصالح التابعين لها ، يعتبر أجر هذه الفئة مقارنة مع أجور هذه الفئات الأخرى ، 

  ) .1(في الصنف  فهذه الفئة تصنف
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لذي تحدد فيه كذلك انتماء كل عامل إلى هذه الفئة، يكون بناءا على قرار كذلك من المديرية العامة او         
  . رتبته و صنفه ويكون ساري العمل به بداية من تاريخ توقيعه

البويرة،  GPLالمؤهل العلمي، لا يدخل في تحديد أجر العامل بمؤسسة ) معيار(تجدر الإشارة إلى أن و      
  .ا دج شهري 18000 ذي يقيم حاليا بالللأجر المضمون كما أن المؤسسة تعمل بمبدأ الحد الأدنى 

  : البويرة  GPL المكافآت و التعويضات بوحدة :انيالمطلب الث

بالإضافة إلى الأجر الأساسي الذي يمثل المقابل المالي للساعات العمل القانونية التي يؤديها العامل         
ما ، و منها رك بين كل الفئاتعمالها مكافآت و علاوات منها ما هو مشت بالبويرة تمنح إلى GPLمؤسسة ب

  )1( .هو خاص بكل الفئات 

  :في  GPLو تتمثل أساسا في مؤسسة  :المكافآت- أ

  :مكافأت المردود الجماعي  -

و تمنح هذه المكافأة في كل فئات عمال المؤسسة، و نسبتها تحدد في أساس حجم الإنتاج أو رقم الأعمال      
  . ٪10المحقق، و تكون أدنى نسبة فيها هي 

  : الفرديةية مكافآت المرد ود-

مة هذه المكافأة في المؤسسة بناء على تنقيط العامل في عدة جوانب كالحضور و تحدد نسبة أو قي       
  . 100الخ، ومجموع التنقيط يكون على .....الدائم، الآداب، مشاركة العامل في حل المشاكل الملقات 

  :تالتعويضا-ب

يضات و التي تكون كمقابل لظروف العمل الخاصة  عوئات تتمنح العمال مختلف الف GPLة إن مؤسس      
  :نجد الإطاربكل فئة ، و في هذا 

  : نية  تعويض الخبرة المه

  :على السلم الأتينية تتبع في تعويض الأقدمية المولدة للخبرة المه GPLإن مؤسسة 

  . ٪ 2الأولى يكون التعويض بنسبة عمل سنوات  6من سنة إلى : النسبة الأولى
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  . ٪ 1.80 نسبةسنوات العمل الأولى يكون التعويض ب 6سنوات الموالية إلى  5من : النسبة الثانية

  . ٪ 1.5ت عمل الموالية يكون التعويض بنسبة سنوا 10بعد  :النسبة الثالثة

  . ٪ 4نة عمل يكون التعويض بنسبة س 22من أقدمية  ابتداء :السنة الرابعة

     . عمال المؤسسةعلى كل فئات و تطبق هذه النسب 

  :تعويض علاوة المسؤولية 

، واللذين ليس لهم ٪ 20بالبويرة ويكون بنسبة  GPLويمنح هذا التعويض إلى فئة الإطارات لمؤسسة      
  .الحق في الاستفادة من الساعات الإضافية 

  :تعويض الضرر 

وهي منحة تعطي بصفة خاصة إلى فئة التنفيذ التي تعمل في ظروف فيها ضوضاء أو فيها مشاق     
  .وتحسب وفق سلم خاص بالمؤسسة 

  :تعويض عمل المنصب 

.  ٪ 10التي فيها نشاطات تضمن سيرها عن طريق الأفواج وهي  وهي منحة تستفيد منها المصالح      
 200فئتي التحكم والتنفيذ والتي تقيم ب ( ساعات الإضافية يكون فقط من الوتجدر الإشارة إلى أن الاستفادة 

ساعات الإضافية الأولى في  4إذا كانت تخص  ٪ 150وب ) صباحا  5ليلا إلى  9من ( إذا كانت ليلا  ٪
  .الأوقات العادية ، أما فئة الإطارات فهي تأخذ مقابل ذلك منحة المسؤولية

  :تعويض السلة 

لليوم في حدود أقصى دج  175وهو مقيم ب  بالبويرة GPLوحدة   تعويض لكل فئات عمالويمنح هذا ال     
  .حد مسموح قانونا 

  :تعويض السكن وتعويض السيارة 

  .بالبويرة  GPL وحدةوهما تعويضين تستفيد منه فئة الإطارات ب   

  :تعويض المنطقة الجغرافية 

للعمال الموظفين الذين يحتلون مناصب عمل واقعة في  بالبويرة GPL وحدةوهذا التعويض تمنحه         
  .مناصب نشاط ذات أولوية في التنمية، أو مناطق معزولة، ويحدد مبلغ التعويض حسب ظروف العمل 
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  والتسجيل المحاسبي وحدةالكشف أجر لأحد عمال : ثالث المطلب ال 

  تعريف كشف الأجر: الفرع الأول 

في وثيقة شهرية تثبت الحالة القانونية للعامل، كما تثبت كافة البيانات سواء كانت يتمثل كشف الأجر        
رقمية أو حرفية وتثبت أيضا تفاصيل كشف أجر العامل وهي موحدة على مستوى الوحدة شكلا ومضمونا، 

  :ويحتوي هذا الكشف على ما يلي 

  .بيانات خاصة بالوحدة  - 1

  .بيانات خاصة بصاحب الكشف  - 2

  .بيانات مهنية عن صاحب الكشف  - 3

  .بيانات متعلقة بمكونات الأجر  - 4

  التسجيل المحاسبي: الفرع الثاني 

والمتوفر بالبويرة  GPLاسبي للأجور نعطي مثال عن عامل بوحدة لتسجيل المحو لتوضيح مراحل ا     
   :على المعلومات التالية 

  دج  31501.00= الأجر القاعدي  .1
      دج  8605.77= مكافآت إضافية  .2
       دج  12877.61= تعويضات   .3
     دج  10369.00=  ضريبة على الدخل الإجمالي   .4
   دج  5136.84) = للضمان الاجتماعي ( اشتراكات اجتماعية محجوزة  .5

   ).هذه المعلومات مستخرجة من كشف أجر العامل الموجود ضمن قائمة الملاحق ( 

التسديد للجهات و)  إثبات بطاقة الأجر ( إعداد الكشف في يومية المؤسسةية تسجيل عمل: المطلوب        
  المعنية ؟ 
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  :الحل 

  الدائن  المدين  ريخالتـــــــــــــــا  الدائن/ح  المدين/ح

6310  
63101  
63102  

  

  

  

  

442  

  

431  

  

421  

  

  ) الأجر الأساسي( أجور العاملين /ح

  آت المكاف/ ح

  التعويضات / ح

  

  القابلة   ب و الرسومئالدولة الضرا/ح             

  للاسترجاع                                      

  الضمان الاجتماعي / ح                        

  ، الأجورالعاملون/ ح           

)  الصافي لأجر ا( المستحقة              

31501.00   
8605.77   

12877.61  

  

  

  

  

10369.00  

  

5136.84  

  

37478.54  

                                     

  : لنفرض أن التسديد تم عن طريق الشيك البنكي و يكون كما يلي : التسديد للجهات المهنية         

  الدائن  المدين  ريخالتـــــــــــــــا  الدائن/ح  المدين/ح

421    

  

512  

  العاملون الأجور المستحقة/ح

  )الأجر الصافي(           

البنك     /ح                                       

  تسديد أجور العمال               

37478.54    

  

37478.54   

431    

512  

  الضمان الاجتماعي /ح

  البنك /ح                                       

5136.84    

5136.84  
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442    

512  

  الدولة الضرائب و الرسوم /ح

  القابلة للاسترجاع             

  البنك/ح                                        

10369.00    

  

10369.00  

  من إعداد الطلبة : المصدر                                                                  
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  :خلاصة

بالبويرة،  GPLكخلاصة لدراستنا التطبيقية التي تضمنت دراسة ميدانية بوحدة غاز البترول المميع           
يمكن القول أن مؤسسة نفطال تهدف إلى تسويق وتوزيع المنتجات البترولية داخل الوطن، وللسير الحسن 

ومن بين هذه  نشأت مؤسسة نفطال خمس وحدات لتسويق وتوزيع منتجاتها،والتخفيف من عبء المهمة أ
  .بالبويرة  GPLالوحدات وحدة 

بالبويرة عن طريق تعريفها وتبيان هيكلها التنظيمي وعرض مختلف فروعه  GPLوقمنا بتقديم وحدة         
، حيث أعطت المؤسسة أهمية وكيفية تسجيلها محاسبيا اولنا طرق تحديد الأجور فيهاوإمكانياته البشرية، ثم تن
  .بالغة لموضوع الأجور



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  الخاتمة
  العامة
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  :خاتمة عامة

للدولة  الاقتصاديةالهيئات و الاقتصادييناهتمام حاولنا ضمن هذه الدراسة التطرق إلى موضوع قد        
عوامل التي تؤثر فيها الله و المحددات الأساسيةدول ألا وهو موضوع الأجور والالمؤسسات وبالإضافة إلى 

  .وتتأثر بها

محدداتها إلى آثارها على مختلف المجالات في وبموضوع الأجور يرجع اهتمام المجتمعات الحديثة و        
   .لدالاجتماعية داخل الب الظروفلدولة، فهي تؤثر على الاقتصاد وا

الاقتصادية، لعملية التنمية دورا فعالا في توفير الظروف المناسبة  الأجورفمن الناحية الاقتصادية تلعب        
من الأجور من أهم عناصر التكاليف و ؤسسة تعتبرأما بالنسبة للم الأرباح،بالتالي زيادة الإنتاج و ارتفاع و

جتمع لضمان العيش الكريم للفرد الناحية الاجتماعية فهي تساهم في توزيع الدخل الوطني على أفراد الم
  .تحسين مستواه المعيشيرغباته وه يعتبر كوسيلة لتلبية حاجياته ولأن ،لأسرتهو

للأجور دور كبير و، سلوك كل منهمامؤسسات والعامل في التأثير على يعتبر الأجر رابطة قوية بين ال         
ادي النزاعات تنظيمه يؤدي إلى تف أنكما  اف المؤسسة مهما كان قطاع النشاط،في دفع العمال إلى تحقيق أهد

إنتاجيتهم وعلى كفاءة  يؤثر على مستوى بالتاليرغبة في العمل بالنسبة للأفراد وهذا يؤدي إلى الوالخلافات و
خفيض التكاليف بالنسبة ولهذا فإن تحديد الأجور هي من العناصر التي تؤثر على رفع الإنتاجية وت ،المؤسسة
     .للمؤسسة

  :الفرضيات اختبار

الاقتصاد كعلم مستقل له قوانينه الخاصة  علم مع تطور مفهوم الأجور وبداية النظام الرأسمالي ظهر -1     
مكانية أكبر في تغيير إل كما أصبحت للأعما ،أجر جزء منه نقدي أو كله إلىانتقل الأجر من المرحلة العينية 

  .كل شهر ر يحصلون عليه في نهايةالأجالعمل و

كمية ونوعية العمل الذي وري المدفوع للعامل وفقا لتعتبر الأجور تعبيرا نقديا عن جزء المنتج الضر      
من خلال ما سبق نقول أن ادة في أجر العامل الذي يستلمه وحقق الزييبذله فإن زيادة كمية العمل سوف ت

  .الفرضية الأولى صحيحة

من أجل ضمان  قوانين تنظم الأجورري بالأجور حيث وضع عدة مراسيم ولقد اهتم المشرع الجزائ  - 2    
يظهر اهتمام دورا هاما في الاقتصاد الوطني و نمو اقتصادي لأن الأجور تلعبمن أجل تحقيق حق العامل و

التي تتمثل في وجوب تسليم مكانته والتدابير الاحتياطية لدفعه والمشرع الجزائري بالأجور عن طريق تحديد 
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سليم قسيمة ت لدفع في الزمان والمكان العاديين وإلزاميةا إلى بالإضافةمباشرة العامل لأجره بصفة شخصية و
  .اعتمادا على هذه التدابير نقول أن الفرضية الثانية صحيحةأو كشف الأجر و

  :نتائج البحث

  :النتائج التالية إلى التطبيقية التي قمنا بها في المؤسسة تم التوصلمن خلال الدراسة النظرية و    

  .الأجر هو الذي يجعل العامل يقوم بعمله -

    .تي تحسب عليها مختلف التعويضات والمكافآتالأساسية الالأجر القاعدي هو القاعدة  -

جتماعية وفقا الحماية الايتقاضى العامل أجرا مقابل العمل الذي يؤديه ويستفيد من الخدمات الاجتماعية و -
  .للتشريعات المعمول بها

الكشف  إعدادم الأجور ثم يت لإعدادالخ، .....الغيابات، تجمع كل البيانات الخاصة بالعمال لساعات العمل -
   .الخاص بكل عامل

  .العامل يخضع للضريبة على الدخل الجمالي حسب وضعيته أعزب أو متزوج -

  .نظام عادل للأجور لإقامةعملية تقييم الوظائف تعتبر من الوسائل العلمية  -

  : الاقتراحات

  .الأسعار لا يتناسب مع مستوى الأجورلأن مستوى  ،للعمالتكييف مستوى الأجر مع القدرة الشرائية  -

  .يجب على الدولة تحديد أجر قاعدي يضمن حياة كريمة لمواطنيها -

هذا للرفع من خاصة المنح العائلية و ،من خلال الرفع من قيمة التعويضاتتحفيزهم تشجيع العمال و -
 .قدراتهم الشرائية



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  المراجع



                                                                                      :     قائمة المراجع
 

  
  :قائمة الكتب

  .2002، دار هومة، الجزائر، بن ربيع حنيف، الواضح في المحاسبة العامة، دروس و تطبيقات محلولة -1
  .2010للنشر،  ، الجزائر، متيجة S C Fالجباية وفق جمال لعشيشي، محاسبة المؤسسة و -2
افة للنشر الأردن، دار الثق، 1ومعاييرها، الطبعة حسين القاضي، مأمون حمدان، المحاسبة الدولية  -3

  .2008والتوزيع، 
  .2005ن، دار وائل، ، الأرد2سنان الموسوي، إدارة الموارد البشرية، طبعة  -4
  .2004وائل للطباعة والنشر، سعاد نائف برنوطي، ادارة الموارد البشرية، سورية، دار  -5
وان المطبوعات الجامعية، لجزائر، ديكتوش عاشور، المحاسبة العامة وفق النظام المحاسبي المالي، ا -6

2010.  
، سنة هوام جمعة، المحاسبة المعمقة وفق النظام المحاسبي المالي، الجزائر، ديوان المطبوعات الجامعية -7

2010.  
  

  :المذكراتقائمة 
المالي، إبراهيم مبروكي، محمد ولد رامول، الانتقال من المخطط المحاسبي الوطني إلى النظام المحاسبي  -1

  .2007/2008عي بالمدية، سنة مذكرة لنيل شهادة ليسانس، المركز الجام
  . 2007، جامعة الجزائر ،  رحورية جاودي ، تسيير الأجور في الجزائر ، مذكرة ماجستي  -2
دراسة حالة المركز ( ، محاسبة الأجور في قطاع الوظيف العمومي راشدي عيادي ، فريد درياس -3

  .2009/2010، مذكرة ليسانس ،)محند أولحاج البويرة امعي آكلي الج
ة تعاونية دراسة حال"عمور نوال، قاسي منيرة، النظام المحاسبي المالي ومدونة الحسابات وقواعد سيرها  -4

  .2010/2011يرة، سنة ، مذكرة لنيل شهادة ليسانس، المركز الجامعي بالبو"الحبوب والخضر الجافة
  

  :والمراسيم القوانين
، 2007نوفمبر  25بتاريخ  74الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، الجريدة الرسمية، العدد  -1

  .لمحاسبي الماليالقانون المتعلق بالنظام ا
  . IAS 19 المحاسبي الدولي المعيار -2
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